
ǒवंडो ǒव£ापन 
 

के.ǐर.प.ुबल मɅ Ĥवशे सा¢ा× कार (WALK-IN-INTERVIEW) 
 

ǒवशेष£ िचǑक×सा अिधकाǐरयɉ कȧ िनयुǒƠ हेतु 
 

Ĥवेश सा¢ा× कार (WALK-IN-INTERVIEW) कȧ ितिथ को 67 वष[ से कम आयु के उपयुƠ और 
इÍछुक पुǽष और मǑहला उàमीदवार  संयÈु त अè पताल, के.ǐर.पु.बल, लांगǔजंग, इà फाल, मǔणपुर मɅ 
अनुबंध के आधार पर ǒवशेष£ िचǑक×सा अिधकारȣ के Ǿप मɅ काय[ करने हेतु Ĥवेश सा¢ा× कार 
(WALK-IN-INTERVIEW) मɅ शािमल हो सकते हɇ। 

कुल उपलÞध ǐरǒƠयां का ǒववरण, तारȣखवार नीचे Ǒदया गया हɇ:- 

Đ.

सं. 
 

सा¢ा× कार कȧ 
ितिथ एवं 
समय 

 

सा¢ा× कार 
का è थल/ 
केÛ ġ 

सा¢ा×कार 
Ǒकस 

संयुÈ त 
अè पताल 
कȧ ǐरǒƠ 
के िलए 
आयोǔजत 
Ǒकया जा 
रहा है। 

ǒवशेष£ 
िचǑक×सा 
अिधकाǐरयɉ 
कȧ ǐरǒƠयɉ 
कȧ संÉ या 

 

आयु पाǐरĮिमक  योÊ यता 

01 23/01/2023 

को Ĥात: 
0900 बजे 

संयुÈ त 
अè पताल, 
केǐरपुबल, 
इà फाल । 

 

सयंÈु त अè पताल, 
केǐरपबुल, इà फाल। 

Ĥवेश 

सा¢ा× कार 

कȧ ितिथ 

को 67 वष[ 

से कम 

आय।ु  

 

ǒवशेष£ 
िचǑक× सा 
अिधकारȣ के 
िलए ǽ. 
85,000/- 
Ĥित माह 

 

ǒवशेष£ िचǑक× सािधकारȣ 
के िलए 

 संबंिधत ǒवशेषता मɅ 
èनातकोƣर ǑडĒी/ 

ǑडÜलोमा। 
 è नातको× तर  ǑडĒी 

ĤाƯ करने के बाद 
डेढ़ साल का अनुभव।

 è नातको× तर ǑडÜलोमा 
ĤाƯ करने के बाद 
ढाई साल का अनुभव। 

Medicine 01 

Obs & Gynae 01 

Eye 01 

Surgeon 01 

Radiology 01 
Total 05 

2. पाǐरĮिमक :- ǽ. 85,000/- Ĥितमाह ǒवशेष£ िचǑक× सािधकारȣ के िलए। 

3. योÊयता :- संबंिधत ǒवशेषता मɅ èनातकोƣर ǑडĒी/ǑडÜलोमा। è नातको× तर  ǑडĒी ĤाƯ करने के 

बाद डेढ़ साल का अनुभव। è नातको× तर ǑडÜलोमा ĤाƯ करने के बाद ढाई साल का अनुभव। 

लगातार पçृ ठ/2-पर........ 
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4. अÛय िनयम एवं शतɏ:- 

क) िनयुǒƠ ǒवशुƨ Ǿप से अनुबंध के आधार पर है और अनुबंध कȧ िनयुǒƠ कȧ Ĥारंिभक अविध तीन 

साल के िलए होगी ǔजसे 7O वष[ कȧ अिधकतम आयु तक साल दर साल आधार पर आगे 02 

वष[ के िलए बढ़ाया जा सकता है।  

ख) काय[काल पूरा होने पर, अनुबंध èवतः समाƯ हो जाएगा। हालांǑक, िनयुǒƠ Ǒकसी भी समय (दोनɉ 

तरफ से) एक महȣने का नोǑटस देकर या ǒबना कोई कारण बताए एक महȣने का वेतन देकर 

या तीन महȣने कȧ सेवा स¢म Ĥािधकारȣ कȧ संतुǒƴ के अनुसार पूरȣ नहȣ ंकरने पर समाƯ कȧ 

जा सकती है। . 

ग) िनयुƠ åयǒƠ भǒवçय िनिध, पɅशन, ĒेÍयुटȣ, िचǑक×सा पǐरचया[ उपचार, वǐरƵता, पदोÛनित आǑद 

जैसे Ǒकसी लाभ या िनयिमत आधार पर िनयुƠ सरकारȣ सेवक को देय Ǒकसी अÛय लाभ का 

हकदार नहȣं होगा। िनयुƠ åयǒƠ के.ǐर.पुबल मɅ Ǒकसी भी पद पर िनयिमत िनयुǒƠ हेतु कोई 

दावा नहȣं कर सकेगा और उसे ऐसा करने का कोई अिधकार भी नहȣं होगा। 

घ) िनयुƠ åयǒƠ के काम के घंटे के.ǐर.प.ुबल अèपतालɉ/संè थान के काय[Đम या स¢म Ĥािधकारȣ 

Ʈारा िनधा[ǐरत काय[Đम के अनुसार रहɅगे। 

ङ) िनयुƠ å यǒƠ को देश के Ǒकसी भी Ǒहèसे मɅ सेवा के िलए तैनात Ǒकया जा सकता है। 

च) िनयुƠ åयǒƠ को के.ǐर.प.ुबल Ʈारा सɋपी गई ÔयूǑटयɉ का िनव[हन करना होगा। स¢म Ĥािधकारȣ 

के पास आवæयकता पड़ने पर उसे Ǒकसी भी Ôयूटȣ देने का अिधकार सुरǔ¢त है। इस तरह के 

सौपे गए काय[ हेतु कोई अÛ य/अितǐरƠ भƣा देय नहȣं होगा। 

छ) िनयुƠ åयǒƠ कȧ छुÒटȣ कȧ पाğता कािम[क एवं Ĥिश¢ण ǒवभाग के Ǒदनांक  12 अĤैल,1985 के 

का.£ा.12016/3/84-èथा.(एल), Ǒदनांक 05 जुलाई 1990 के का.£ा.स.ं12016/1/90-èथा.(एल), एव ं

Ǒदनांक 12 जुलाई 1999 के का.£ा. 12016/2/99-èथा.(एल) एवं समय-समय पर यथासंशोिधत 

िनयमɉ के अधीन होगी।  

ज) Ĥवेश सा¢ा× कार (WALK-IN-INTERVIEW) के दौरान कोई भी याğा/दैिनक भ× ता और भोजन 

व आवास कȧ सुǒवधा Ĥदान नहȣं कȧ जाएगी। 

झ) के.ǐर.प.ुबल मɅ अनुबंध के आधार पर तनैाती/िनयुǒƠ कȧ अविध के दौरान याğा/दैिनक भ× ता 

का भुगतान नहȣं Ǒकया जाएगा। 

लगातार पçृ ठ/3-पर........ 
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ञ) अनुबंध अविध के दौरान वह बल के अनुशासन के मानकɉ का पालन करने के िलए बाÚ य होगा 

और Ĥशासिनक Ĥािधकारȣ के िलǔखत या मौǔखक Ǿप से पाǐरत आदेशɉ को िनçपाǑदत करेगा। 

ट) इÍछुक उàमीदवार सामाÛ य Ôयूटȣ िचǑक× सािधकाǐरयɉ और ǒवशेष£ िचǑक× सािधकाǐरयɉ कȧ 

संǒवदा×मक िनयुǒƠ के िलए लागू िनयमɉ और शतɟ/पूण[ ǒववरण कȧ  जानकारȣ के िलए हमारȣ 

वेबसाइट www.crpf.gov.in का अवलोकन भी कर सकते हɇ। 

5. Ĥवेश सा¢ा× कार (WALK-IN-INTERVIEW)  के िलए उपǔèथत होने के समय, उàमीदवारɉ को 

सभी Ĥासंिगक दèतावेजɉ (ǑडĒी, आयु Ĥमाण और अनुभव Ĥमाण पğ आǑद) कȧ मूल Ĥित के साथ-

साथ उनकȧ फोटोकॉपी, साथ हȣ आवेǑदत पद के नाम को दशा[ते हुए सादे कागज पर अपना आवेदन 

Ĥè तुत करना होगा और अपनी नवीनतम पाचं पासपोट[ आकार कȧ फोटो अवæ य लानी होगी। 

सा¢ा× कार के बाद मेǑडकल जांच कȧ जाएगी। 

 

हè ता¢ǐरत/-04/01/2023 

पुिलस उप महािनरȣ¢क(Ĥशासन) 
कृते पुिलस महािनरȣ¢क, 

मǔणपुर एवं नागालैÖ ड सेÈ टर, 
केǐरपुबल, इà फाल। 

 


