
केन् दर्ीय िरजवर् पुिलस बल अिधिनयम, 1949 
(1949 का अिधिनयम सखं् याकं 66) 

  [28 िदसम् बर, 1949] 
एक केन् दर्ीय सशस् तर् िरजवर् पिुलस बल के गठन और  

िविनयमन का उपबन् ध करन ेके िलए 
अिधिनयम 

 एक केन् दर्ीय सशस् तर् िरजवर् पुिलस बल के गठन और िविनयमन के िलए उपबन् ध करना समीचीन ह ै;  

 अत: एतद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत िकया जाता ह ै: 
पर्ारिम् भक 

 1. संिक्षप् त नाम और िवस् तार(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम केन् दर्ीय िरजवर् पुिलस बल अिधिनयम, 1949 ह ै।  

 (2) इसका िवस् तार 1सम् पूणर् भारत पर ह ैऔर यह बल के सदस् यᲂ को, चाह ेवे कहᱭ भी हᲂ, लागू होगा । 

 2. पिरभाषाएंइस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक िवषय या संदभर् मᱶ कोई बात िवरु᳍ नहᱭ ह,ै 

(क) “सिकर्य Ჽूटी” से ऐसी Ჽूटी अिभपेर्त ह,ै जो िकसी स् थानीय के्षतर् मᱶ उपदर्व होने की दशा मᱶ वहां व् यवस् था 
पुन:स् थािपत और पिररिक्षत करने के िलए हो,  

(ख) “बन् द िगरफ्तारी” से बल या बल की टुकड़ी या कवाटर्र गाडर् चौकी के भवन या िकसी गाडर् के भारसाधन के 
अधीन तम् बू मᱶ पिररोध अिभपेर्त ह,ै  

  (ग) “बल” से केन् दर्ीय िरजवर् पुिलस बल अिभपेर्त ह,ै  

 (घ) “बल के सदस् य” से ऐसा व् यिक् त अिभपेर्त ह ैिजसे कमाण् डणे् ट ᳇ारा, चाह ेइस अिधिनयम के पर्ारम् भ के पूवर् या 
पश् चात,् बल मᱶ िनयुक् त िकया गया ह ैऔर धाराएं 1, 3, 6, 7, 16, 17, 18 और 19 के िलए इसमᱶ ऐसा व् यिक् त भी आता ह ै
िजसे केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा, चाह ेऐसे पर्ारम् भ के पूवर् या पश् चात्, बल मᱶ िनयुक् त िकया गया ह,ै  

(ङ) “खुली िगरफ्तारी” से िकन् हᱭ बैरकᲂ, लाइनᲂ या कैम् प की, जो तत् समय बल के िकसी भाग के अिधभोग मᱶ ह,ै 
पर्सीमाᲐ के अन् दर पिररोध अिभपेर्त ह,ै  

  (च) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह,ै  

 (छ) “अधीनस् थ आिफसर” से बल का ऐसा सदस् य अिभपेर्त ह ैजो सूबेदार मेजर, सूबदेार, जमादार या उपिनरीक्षक 
के रᱹक का ह,ै  

(ज) “हमला”, “आपरािधक बल”, “कपट पूवर्क”, “िवश् वास करन े के कारण” और “स् वेच् छा से उपहित कािरत 
करना” पदᲂ के वही अथर् ह ᱹजो भारतीय दण् ड संिहता (1860 का 45) मᱶ ह ᱹ।  

बल का गठन 

 3.  बल का गठन(1) एक सशस् तर् बल केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा कायम रखा जाएगा और उसका नाम केन् दर्ीय िरजवर् पुिलस                 
बल होगा ।  

 (2) बल ऐसी रीित से गिठत होगा और बल के सदस् य ऐसा वेतन, पᱶशन और अन् य पािरशर्िमक पाएंगे, जैसा िविहत िकया        
जाए ।  

 4. विरष् ठ आिफसरᲂ की िनयुिक् त और शिक् तयां(1) केन् दर्ीय सरकार बल मᱶ एक कमाण् डणे् ट और ऐसे अन् य व् यिक् तयᲂ को, 
िजन् हᱶ वह उिचत समझती ह,ै सहायक कमाण् डणे् ट और कम् पनी आिफसर के रूप मᱶ िनयुक् त कर सकेगी ।  

 (2) कमाण् डणे् ट और इस पर्कार िनयुक् त ऐसे पर्त् येक अन् य आिफसर को ऐसी शिक् तयां और पर्ािधकार हᲂगे और वे ऐसी शिक् तयᲂ 
और पर्ािधकार का पर्योग कर सकᱶ गे िजन् हᱶ इस अिधिनयम ᳇ारा या उसके अधीन उपबिन् धत िकया जाए ।  

 5. अभ् यावशेनिकसी व् यिक् त को बल का सदस् य िनयुक् त करने से पूवर् अनुसूची मᱶ दी गई भतᱮ की तािलका मᱶ अंतिवष् ट 
िववरण पढ़कर सुनाया जाएगा और यिद आवश् यक हो, तो धारा 4 की उपधारा (1) के अधीन िनयुक् त आिफसर के समक्ष उस व् यिक् त को 

                                                 
1 िविध अनुकूलन आदेश, 1950 ᳇ारा “हदैराबाद राज् य के िसवाय” शब् दᲂ का अंत:स् थापन और 1951 के अिधिनयम सं० 3 की धारा 3 और अनुसूची ᳇ारा लोप                   

िकया गया ।  
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यह समझा िदया जाएगा और इस पर ऐसी अिभस् वीकृित के रूप मᱶ ऐसे व् यिक् त के हस् ताक्षर िलए जाएंगे िक उसे यह पढ़कर सना िदया 
गया ह ै: 

 परन् तु ऐसे िकसी वयिक् त को िजसने बल मᱶ छह मास की कालाविध के िलए सेवा की ह,ै तत् पश् चात् बल मᱶ िनयुक् त होने पर उस 
बल का सदस् य समझा जाएगा, य᳒िप उसके मामले मᱶ इस धारा के उपबन् धᲂ का अनुपालन नहᱭ िकया गया ह ै।  

 6. बल स ेत् यागपतर् और पर्त् याहरणबल के िकसी सदस् य को 

(क) अपनी सेवा के पहले तीन मास के अवसान के पूवर् के िसवाय अपने वचनबन् ध की अविध के दौरान अपनी 
िनयुिक् त से त् यागपतर् दनेे की स् वतंतर्ता नहᱭ होगी, या  

(ख) कमाण् डणे् ट या सहायक कमाण् डणे् ट या कमाण् डणे् ट ᳇ारा ऐसी अनुज्ञा दनेे के िलए पर्ािधकृत अन् य िकसी आिफसर 
की पूवर् िलिखत अनुज्ञा के िबना अपनी िनयुिक् त से संबंिधत सभी या िकन् हᱭ कतर्व् यᲂ से पर्त् याहरण करने की स् वतंतर्ता नहᱭ 
होगी ।  

बल के सदस् यᲂ के साधारण कतर्व् य 

 7. बल के सदस् यᲂ के साधारण कतर्व् य(1) बल के पर्त् येक सदस् य का यह कतर्व् य होगा िक वह िकसी सक्षम पर्ािधकारी ᳇ारा 
िविधपूवर्क िदए गए सभी आदशेᲂ और वारंटᲂ का तत् परता से पालन और िनष् पादन करे, अपरािधयᲂ का पता लगाए और उन् हᱶ न् याय 
िदलाए और उन सभी व् यिक् तयᲂ को पकड़ ेिजन् हᱶ पकड़ने के िलए वह वैघ रूप से पर्ािधकृत ह ैऔर िजनके पकड़ ेजाने के बारे मᱶ पयार्प् त 
आधार िव᳒मान ह ᱹ। 

 (2) बल का पर्त् येक सदस् य भारत राज् यके्षतर् के बाहर और परे तथा अन् दर भी सेवा करने के िलए दायी होगा ।  

बल का अधीक्षण, िनयतंर्ण और पर्शासन 

 8. बल का अधीक्षण, िनयतंर्ण और पर्शासन(1) बल का अधीक्षण और िनयंतर्ण केन् दर्ीय सरकार मᱶ िनिहत होगा और बल का 
पर्शासन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा इस अिधिनयम और तद ्धीन बनाए गए िकन् हᱭ िनयमᲂ के उपबन् धᲂ के अनुसार ऐसे आिफसरᲂ के माध् यम 
से िकया जाएगा िजन् हᱶ केन् दर्ीय सरकार समय-समय पर इस िनिमᱫ िनयुक् त करे ।  
 (2) बल का पर्धान कायार्लय नीमच या ऐसे अन् य स् थान पर होगा िजसे केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा समय-समय पर िविनिदष् ट                 
िकया जाए ।  

 (3) अपने पर्धान कायार्लय से बाहर सिकर्य Ჽूटी के दौरान बल ऐसे पर्ािधकारी या आिफसर के साधारण िनयंतर्ण और िनदशेन 
के अध् यधीन रहगेा िजसे िविहत िकया जाए या िजसे केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा इस िनिमᱫ िवशेषतया िनयुक् त िकया जाए ।  

अपराध और दण् ड 
 9. अिधक जघन् य अपराधबल का पर्त् येक सदस् य जो 

(क) कोई िवदर्ोह आरम् भ करता ह,ै पर्दीप् त करता ह,ै कािरत करता ह,ै या कािरत करने का षᲽंतर् करता ह ैया उसमᱶ 
सिम् मिलत होता ह,ै या िकसी िवदर्ोह के समय उपिस् थत होते हुए उसे दबाने के िलए अपना अिधकतम पर्यास नहᱭ करता ह ैया 
िकसी िवदर्ोह या उसके िकसी आशय या िवदर्ोह करने के षᲽंतर् या राज् य के िवरु᳍ िकसी षᲽंतर् की िव᳒मानता के बारे मे 
जानते हुए या उसका िवश् वास करने का कारण रखते हुए अपने विरष् ठ आिफसर को अिवलम् ब सूचना नहᱭ दतेा ह,ै अथवा  

(ख) अपने विरष् ठ आिफसर के पर्ित, चाह ेवह Ჽूटी पर हो या नहᱭ, जानते हुए या जानने का कारण रखते हुए िक 
वह ऐसा आिफसर ह ैआपरािधक बल का पर्योग करता ह,ै या पर्योग करने का पर्यास करता ह ैया उस पर हमला करता ह,ै 
अथवा  

(ग) लज् जास् पद रूप से िकसी ऐसे पदस् थान या गाडर् को जो उसके भारसाधन मᱶ सुपुदर् िकया गया ह,ै या िजसकी रक्षा 
करना उसका कतर्व् य ह,ै पिरत् यक् त करता ह ैया समिपत करता ह,ै अथवा  

(घ) राज् य के िवरु᳍ शस् तर् उठान ेवाले िकसी व् यिक् त के साथ पर्त् यक्षत: या अपर्त् यक्षत: पतर् व् यवहार करता ह,ै या 
उसकी सहायता करता ह ैया उसे राहत दतेा ह ैया ऐसे िकसी पतर् व् यवहार को, जो उसकी जानकारी मᱶ आता ह,ै अपने विरष् ठ 
आिफसर को तत् काल पर्कट करने मᱶ लोप करता ह,ै अथवा  

 सिकर्य Ჽूटी के दौरान जो 

  (ङ) अपने विरष् ठ आिफसर के िविधपूणर् समादशे की अवज्ञा करता ह,ै अथवा 

  (च) बल का अिभत् यजन करता ह,ै अथवा  

 (छ) संतरी होते हुए अपने पदस् थान पर सो जाता ह ैया िनयिमत रूप से अवमुक् त हुए या छुᲵी के िबना उसको छोड़    
दतेा ह,ै अथवा  
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  (ज) लूट-पाट की तलाश मᱶ अपने कमान आिफसर या अपने पदस् थान या दल को छोड़ दतेा ह,ै अथवा  

  (झ) िनयिमत रूप से अवमुक् त हुए या छुᲵी के िबना अपनी गाडर्, िपकेट, दल या पेटर्ोल को छोड़ दतेा ह,ै अथवा  

(ञ) कैम् प या क् वाटर्रᲂ मᱶ रसद या अन् य आवश् यक वस् तुएं लाने वाले िकसी व् यिक् त के पर्ित आपरािधक बल का पर्योग 
करता ह ैया उस पर हमला करता ह,ै या िकसी संरक्षण गारद का अितकर्मण करता ह ैया लूट-पाट के िलए िकसी गृह या अन् य 
स् थान मᱶ पर्वेश करता ह ै या, िकसी पर्कार की सम् पिᱫ की लूट-पाट करता ह,ै या उसे नष् ट करता ह,ै या उसे हािन                 
पहुचंाता ह,ै अथवा  

(ट) संघषर् के समय या कैम् प, गैिरसन या कवाटर्रᲂ मᱶ रहते हुए साशय िमथ् या एलामर् कािरत करता ह,ै या उसे                 
फैलाता ह,ै अथवा  

  (ठ) अपने कतर्व् य के िनष् पादन मᱶ कायरता पर्दिशत करता ह,ै  

वह िनवार्सन से िजसकी अविध सात वषर् से कम न हो या कारावास से, िजसकी अविध चौदह वषर् तक की हो सकेगी, या जुमार्ने से, जो 
तीन मास के वेतन तक का हो सकेगा या िनवार्सन या कारावास के ऐसे दण् डादशे के अितिरक् त, उतने ही जुमार्ने स,े दण् डनीय होगा ।  

 10. कम जघन् य अपराधबल का पर्त् येक ऐसा सदस् य जो 

(क) िकसी Ჽूटी या परेड या पर्गमन पथ पर रहते हुए या उसके िलए चेतावनी िदए जाने के पश् चात् नशे की हालत 
मᱶ रहता ह,ै अथवा 

  (ख) िकसी संतरी पर आघात करता ह ैया उस पर बल का पर्योग करने का पर्यत् न करता ह,ै अथवा  

 (ग) िकसी गाडर्, िपकेट या पेटर्ोल का समादशेन करते हुए अपने भारसाधन मᱶ सम् यक् तः सुपुदर् िकए गए िकसी बंदी 
या व् यिक् त को लेने से इंकार करता ह,ै या अपने भारसाधन मᱶ रखे गए िकसी व् यिक् त या बंदी को उिचत पर्ािधकार के िबना 
िनमुर्क् त करता ह,ै या उपेक्षापूवर्क ऐसे िकसी बंदी या व् यिक् त को भागने दतेा ह,ै अथवा  

(घ) िगरफ्तारी या पिररोध मᱶ होते हुए िविधपूणर् पर्ािधकार ᳇ारा मुक् त िकए जाने से पूवर् अपनी िगरफ्तारी या 
पिररोध से चला जाता ह,ै अथवा  

(ङ) अपनी Ჽूटी के िनष् पादन मᱶ अपने विरष् ठ आिफसर के पर्ित अत् यिधक अनधीनता या धृष् टता का व् यवहार                 
करता ह,ै अथवा  

(च) क् वाटर्रᲂ या फील् ड मᱶ िकए जाने के िलए आिदष् ट िकसी फील् ड कायर् या अन् य िकसी पर्कार के कायर् करने मᱶ 
अधीक्षण करने या उसमᱶ सहायता करने से इंकार करता ह,ै अथवा  

  (छ) बल के िकसी ऐसे सदस् य पर, जो उससे रᱹक या स् थान मᱶ नीचे ह,ै आघात या दवु् यर्वहार करता ह,ै अथवा  

(ज) अपने आयुधᲂ, कपड़े, औजारᲂ, उपस् करᲂ, गोलाबारूद या साज-सज् जा, या अन् य िकन् हᱭ वस् तुᲐ को जो उसको 
सᲅपी गई ह ᱹया िकसी अन् य व् यिक् त की ह,ै पिरकल् पनापूवर्क या उपेक्षा से क्षित पहुचंाता या खोता ह ैया कपटपूवर्क व् ययन कर 
दतेा ह,ै अथवा  

(झ) अपने मᱶ िकसी रोग या अंग शैिथल् य का बहाना करता ह ैया ढᲂग करता ह ैया उसे उत् पन् न करता ह,ै या कतर्व् य 
से बचने के िलए अपने को िनरोग करने मᱶ साशय िवलम् ब करता ह,ै या अपने रोग या अंग शैिथल् य को गुरुतर बनाता ह,ै अथवा  

(ञ) अपने आप को या अन् य िकसी व् यिक् त को सेवा के िलए अयोग् य कर दनेे के आशय से स् वयं को या उस व् यिक् त को 
स् वेच् छापूवर्क उपहित कािरत करता ह,ै अथवा  

(ट) ऐसे सदस् य के नाते उसे िदए गए या पर्दाय िकए गए, या उसकी अिभरक्षा या कब् जे मᱶ के सभी या िकन् हᱭ 
आयुधᲂ, गोलाबारूद, स् टोर, साज-सज् जा, या अन् य संपिᱫ को उस दशा मᱶ तुरन् त समिपत नहᱭ कर दतेा ह ैया उसके िलए 
सम् यक् तः िहसाब नहᱭ द ेदतेा ह ैजबिक उसके विरष् ठ आिफसर ᳇ारा उससे ऐसा करने की अपेक्षा की जाए या वह बल का 
सदस् य नहᱭ रह गया हो, अथवा  

(ठ) अपने समादशेाधीन या भारसाधनाधीन िकन् हᱭ सदस् यᲂ की संख् या या राज् य के या अपने भारसाधन मᱶ के िकसी 
धन, आयुध, गोलाबारूद, वस् तर्, उपस् कर, स् टोर, या अन् य सम् पिᱫ के बारे मᱶ, चाह ेवह उन सदस् यᲂ की हो, या सरकार की हो या 
बल के िकसी सदस् य की हो, या बल से संलग् न िकसी व् यिक् त की हो, िमथ् या िववरणी या िरपोटर् जानते हुए दतेा ह,ै या जो 
पिरकल् पना या आपरािधक उपेक्षा ᳇ारा पूवᲃक् त बातᲂ के बारे मᱶ कोई िववरणी या िरपोटर् दनेे या भेजने मᱶ लोप करता ह,ै या 
ऐसा करने से इन् कार करता ह,ै अथवा 

(ड) िबना छुᲵी के अपने आप को अनुपिस् थत रखता ह,ै या अपने को अनुदᱫ छुᲵी के उपरान् त िबना पयार्प् त कारण के 
अितवास करता ह,ै अथवा  
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(ढ) ऐसे कायर् या लोप का दोषी ह ैजो, इस अिधिनयम मᱶ िविनिदष् ट न होते हुए भी, सुव् यवस् था और अनुशासन पर 
पर्ितकूल पर्भाव डालने वाला ह,ै अथवा  

(ण) इस अिधिनयम के ऐसे िकसी उपबन् ध का उल् लघंन करता ह ै िजसके िलए अिभव् यक् तत: कोई दण् ड उपबंिधत 
नहᱭ िकया गया ह,ै अथवा  

सिकर्य Ჽूटी के दौरान जो 

  (त) धारा 9 के खण् ड (ङ) से लेकर (ठ) (दोनᲂ सिहत) मᱶ िविनिदष् ट अपराधᲂ मᱶ से कोई अपराध करता ह,ै  

कारावास से, िजसकी अविध एक मास तक की हो सकेगी, या जुमार्ने स,े जो तीन मास के वेतन तक का हो सकेगा, या दोनᲂ स,े दण् डनीय 
होगा ।  

 11. छोटे दण् ड(1) कमाण् डणे् ट या अन् य कोई पर्ािधकारी या आिफसर, जो िविहत िकया जाए, इस अिधिनयम के अधीन बनाए 
गए िकन् हᱭ िनयमᲂ के अधीन रहते हुए,  बल के िकसी सदस् य को िजसे वह अवज्ञा, कतर्व् य के पर्ित उपेक्षा, या िकसी कतर्व् य के िनवर्हन मᱶ 
असावधानी या बल के सदस् य के रूप मᱶ अपनी हिैसयत मᱶ िकसी पर्कार के अन् य अवचार का दोषी समझता ह,ै िनलंबन या पदच् युित के 
बदले मᱶ या उसके अितिरक् त िनम् नलिखत दण् डᲂ मᱶ से कोई एक या अिधक दण् ड द ेसकेगा, अथार्त् : 

  (क) रᱹक मᱶ अवनित,  

  (ख) जमुार्ने की ऐसी कोई रािश जो एक मास के वेतन और भᱫᲂ से अिधक न हो,  

  (ग) क् वाटर्र, लाइन या कैम् प मᱶ पिररोध िजसकी अविध एक मास से अिधक न हो,  

 (घ) क् वाटर्र गाडर् मᱶ पिररोध, जो दण् ड िडर्ल या अितिरक् त पहरा, फटीग या अन् य Ჽूटी सिहत या रिहत अᲶाईस 
िदन से                 अिधक का न हो,  

  (ङ) बल के िकसी िविशष् ट पद या िवशेष उपलिब् ध से हटाया जाना ।  

 (2) उपधारा (1) के खण् ड (ग) या खण् ड (घ) मᱶ िविनिदष् ट दण् ड िकसी राजपितर्त आिफसर ᳇ारा उस दशा मᱶ िदया जा सकेगा 
जबिक वह पर्धान कायार्लय से दरू बल की िकसी टुकड़ी का समादशेन कर रहा ह,ै परन् तु यह तब जब इस िनिमᱫ कमाण् डणे् ट ᳇ारा उसे 
िवशेष रूप से पर्ािधकृत िकया गया ह ै।  

 (3) सहायक कमाण् डणे् ट, कम् पनी आिफसर या अधीनस् थ आिफसर जो सूबेदार या िनरीक्षक के रᱹक से नीचे का न हो और जो 
िकसी अलग टुकड़ी या िकसी सीमा चौकी का समादशेन कर रहा ह,ै या जो पर्धान कायार्लय मᱶ बल का अस् थायी रूप से समादशेन कर 
रहा ह,ै बल के िकसी सदस् य को, जो िक तत् समय उसके पर्ािधकार के अध् यधीन ह,ै औपचािरक िवचारण के िबना अनुशासन के िवरु᳍ 
िकए गए छोटे अपराध करने पर िजसके बारे मᱶ इस अिधिनयम मᱶ अन् यथा उपबिन् धत नहᱭ ह ैया जो दण् ड न् यायालय मᱶ अिभयोिजत करने 
के िलए पयार्प् त रूप से गम् भीर पर्कृित का नहᱭ ह,ै िनम् निलिखत दण् डᲂ मᱶ से एक या अिधक दण् ड द ेसकेगा, अथार्त् : 

(क) क् वाटर्र गाडर् या ऐसे अन् य स् थान मᱶ जो उपयुक् त समझा जाए पिररोध, जो सात िदन से अिधक का न हो ; 
पिररोध के दौरान के सभी वेतन और भᱫे समपहृत हो जाएंगे ;  

(ख) कवाटर्रᲂ, लाइनᲂ या कैम् प मᱶ पिररोध सिहत या रिहत दण् ड िडर्ल, या अितिरक् त पहरा, फटीग या अन् य Ჽूटी, 
जो तीस िदन से अिधक न हो,  

(ग) पिरिनन् दा या तीवर् पिरिनन् दा, परन् तु यह दण् ड िकसी अधीनस् थ आिफसर को केवल कमाण् डटे ᳇ारा ही िदया                 
जा सकेगा ।  

(4) जमादार या उपिनरीक्षक जो अस् थायी रूप से िकसी टुकड़ी या सीमा चौकी का समादशेन कर रहा ह,ै इसे रीित से और इस 
पर्कार के िकसी अपराध के िकए जाने के िलए, बल के िकसी सदस् य को जो िक तत् समय उसके पर्ािधकार के अध् यधीन ह ैउपधारा (3) के           
खण् ड (ख) मᱶ िविनिदष् ट दण् डᲂ मᱶ से कोई दण् ड पन् दर्ह िदन से अनिधक समय के िलए द ेसकेगा ।   

12. कारावास का स् थान और कारावास के आधार पर पदच् यिुत का दाियत् व(1) इस अिधिनयम के अधीन कारावास से 
दिण् डत हर व् यिक् त बल से पद्च् युत िकया जा सकेगा और वह अपने को दये वेतन, भᱫᲂ और अन् य धनरािशयᲂ और साथ ही अपने ᳇ारा 
पर्ाप् त िकन् हᱭ मैडलᲂ और अलंकरणᲂ के समपहरण के िलए भी दायी होगा ।  

(2) ऐसे हर व् यिक् त को िविहत कारगार मᱶ उस दशा मᱶ बन् दी रखा जाएगा जबिक उसे इस पर्कार पद्च् युत िकया गया हो, िकन् तु 
यिद उसे बल से पदच् युत भी नहᱭ िकया जाता ह,ै तो उसे क् वाटर्र गाडर् या ऐसे अन् य स् थान मᱶ िजसे न् यायालय या कमाण् डणे् ट उपयुक् त 
समझ,े उस दशा मᱶ पिररु᳍ िकया जा सकेगा जबिक न् यायालय या कमाण् डणे् ट ऐसा िनदशे द े।  

13. वतेन और भᱫᲂ से कटौितयांबल के िकसी सदस् य के वेतन और भᱫᲂ मᱶ से उसके कम् पनी आिफसर ᳇ारा िनम् निलिखत 
शािस् तक कटौितयां की जा सकᱶ गी, अथार्त् : 
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(क) पर्त् येक िदन की अनुपिस् थित के िलए चाह ेवह अिभत् यजन के कारण हो या छुᲵी के िबना, और िकसी दण् ड 
न् यायालय ᳇ारा िदए गए कारावास के या धारा 11 के अधीन िदए गए पिररोध के पर्त् येक िदन के िलए सभी वेतन और भᱫे,  

(ख) पर्त् येक िदन के सभी वेतन और भᱫे, जबिक वह िकसी ऐसे अपराध के आरोप पर अिभरक्षा मᱶ ह,ै िजसके िलए 
उसे तत् पश् चात् िस᳍दोष ठहराया जाता ह,ै  

(ग) पर्त् येक िदन के सभी वेतन और भᱫे, जबिक वह अस् पताल मᱶ बीमारी के कारण रहता ह ैिजसके बारे मᱶ अस् पताल 
मᱶ उसकी दखेभाल करने वाले िचिकत् सा अिधकारी ᳇ारा यह पर्मािणत िकया जाता ह ैिक इस अिधिनयम के अधीन उसके ᳇ारा 
िकए गए िकसी अपराध ᳇ारा वह कािरत की गई ह,ᱹ  

 (घ) धारा 11 के अधीन समपहृत होने के िलए आिदष् ट सभी वेतन और भᱫे, और  

 (ङ) बल के िकसी सदस् य ᳇ारा िकए गए खचᲄ या उसके ᳇ारा िकन् हᱭ आयुधᲂ, गोलाबारूद, उपस् कर, वस् तर्, उपकरणᲂ 
या अलंकरणᲂ को जो िकसी बल के ह ᱹया िकन् हᱭ भवनᲂ या संपिᱫ को, की गई िकसी हािन या नुकसान या िवनाश की पूित 
करने के िलए उतनी रािश, जो कमाण् डणे् ट या सहायक कमोडणे् ट ᳇ारा आिदष् ट की जाए ।  

14. सामिूहक जमुार्नेजब कभी िकसी कम् पनी या बल के इसी पर्कार के िकसी अन् य समान यूिनट का कोई अस् तर्, िकसी अस् तर् 
का भाग या गोलाबारूद, जो उसके उपस् कर का भाग ह,ै खो जाता ह ैया चारी हो जाता ह,ै तब कमाण् डणे् ट ऐसी जांच करने के पश् चात् 
जैसी वह उिचत समझता ह ैऔर ऐसे िनयमᲂ के अध् यधीन, जो िविहत िकए जाएं, अधीनस् थ अिधकािरयᲂ और ऐसी यूिनट के जवानᲂ पर 
या उनमᱶ से उतनᲂ पर, िजतने उसके िनणर्य के अनसुार ऐसे खो जाने या चोरी के िलए उᱫरदायी ठहराए जाने चािहए,ं सामूिहक जमुार्ना 
अिधरोिपत             कर सकेगा ।  

िगरफ्तारी 
 15. िगरफ्तारी(1) बल के िकसी सदस् य को जो धारा 9 या धारा 10 मᱶ िविनिदष् ट कोई अपराध करता ह,ै बल के िकसी 
आिफसर ᳇ारा खलुी या बन् द िगरफ्तारी मᱶ रखा जा सकेगा ।  

 (2) जब िक उपधारा (1) के अधीन कोई अधीनस् थ आिफसर िगरफ्तारी का आदशे दतेा ह,ै तब वह तुरन् त या शीघर्तम अवसर 
पर िगरफ्तारी के बारे मᱶ अपने कम् पनी या टुकड़ी कमाण् डर को िरपोटर् करेगा जो मामले का अन् वेषण करने के पश् चात् बल के िगरफ्तार 
िकए गए सदस् य की िनमुर्िक् त या िगरफ्तारी जारी रखने के बारे मᱶ आदशे करेगा ।  

पर्कीणर् 
 16. बल के सदस् यᲂ को पर्दान की जान ेवाली और लगाई जान ेवाली शिक् तया ंऔर Ჽूिटयां(1) केन् दर्ीय सरकार, साधारण 
या िवशेष आदशे ᳇ारा, बल के िकसी सदस् य को ऐसी शिक् तयᲂ मᱶ से िकन् हᱭ को पर्दᱫ कर सकेगी या ऐसी Ჽूिटयᲂ मᱶ से िकन् हᱭ को उन 
पर लगा सकेगी जो िकसी वगर् या गेर्ड के पुिलस आिफसर को तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध ᳇ारा पर्दᱫ िकए गए ह ᱹ या उस पर               
लगाए गए ह ᱹ।  

 (2) दण् ड पर्िकर्या संिहता, 1898  (1898 का 5), मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, केन् दर्ीय सरकार िकसी कमाण् डणे् ट या सहायक 
कमाण् डणे् ट को ऐसे िकसी अपराध के बारे मᱶ जांच या िवचारण करने के पर्योजन के िलए िकसी वगर् के मिजस् टेर्ट की शिक् तयां िविनिहत 
कर सकेगी जो बल के िकसी सदस् य ᳇ारा िकया गया ह ैऔर इस अिधिनयम के अधीन दण् डनीय ह,ै या जो बल के िकसी सदस् य ᳇ारा अन् य 
सदस् य के शरीर या सम् पिᱫ के पर्ित िकया गया ह ै: 

 परन् तु 

  (i) जबिक अपराधी छुᲵी पर ह ैया Ჽूटी से अनुपिस् थत ह,ै या  

  1(ii) जबिक अपराध का सम् बन् ध बल के सदस् य के रूप मᱶ अपराधी की Ჽूिटयᲂ से नहᱭ ह,ै या  

  (iii) जबिक यह छोटा अपराध ह,ै य᳒िप इसका सम् बन् ध बल के सदस् य के रूप मᱶ अपराधी की Ჽूिटयᲂ से ह,ै  

तो मामले मᱶ अिधकािरता पर्ाप् त मामलूी दण् ड न् यायालय ᳇ारा अपराध की जांच की जा सकती ह ैया उसका िवचारण िकया जा सकता ह ै
यिद िविहत पर्ािधकारी, िजसकी अिधकािरता की सीमाᲐ के अन् दर िकया गया ह,ै ऐसा िनदशे दतेा ह ै।  

 17. बल के सदस् यᲂ ᳇ारा िकए गए कायᲄ के िलए सरंक्षण(1) बल के िकसी सदस् य के िवरु᳍ िकसी वाद या कायर्वाही मᱶ 
िकसी भी कायर् के बारे मᱶ जो उसके ᳇ारा िकसी सक्षम पर्ािधकारी के वारण् ट या आदशे के अनुसरण मᱶ िकया गया ह,ै उसके िलए यह 
अिभवचन करना िविधपूणर् होगा िक ऐसा कायर् उसने ऐसे वारण् ट या आदशे के पर्ािधकार के अधीन िकया था ।  

 (2) िकसी ऐसे अिभवाक् को उस वारण् ट या आदशे के पेश करने से सािबत िकया जा सकेगा िजसमᱶ वह कायर् करने के िलए 
िनदशे िदया गया हो, और यिद इसे इस पर्कार सािबत कर िदया जाता ह,ै तो बल के सदस् य को उसके ᳇ारा इस पर्कार िकए गए कायर् के 

                                                 
1 कᱶ दर्ीय पुिलस बल िनयम, 1955 के िलए भारत का राजपतर्, 1955, भाग 2, खंड 3, पृ० 393 पर पर्कािशत अिधसूचना सं० का० िन० आ० 499, तारीख 24 फरवरी,                    

1955 दिेखए ।  
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संबंध मᱶ दाियत् व से उन् मोिचत िकया जाएगा, चाह ेउस पर्ािधकारी की िजसने ऐसा वारण् ट या आदशे जारी िकया ह,ै अिधकािरता के बारे 
मᱶ कोई                तुर्िट ह ै।  

 (3) तत् समय पर्वᱫृ िकसी अन् य िविध मᱶ अन् तिवष् ट िकसी बात के होते हुए भी िकसी िविधक कायर्वाही को (चाह ेवह िसिवल 
हो या दािण् डक) िजसे इस अिधिनयम या उसके अधीन बने िनयमᲂ के िकसी उपबन् ध ᳇ारा पर्दᱫ शिक् तयᲂ के अधीन या उसके अनुसरण 
मᱶ की गई या की जाने के िलए आशियत िकसी बात के बारे मᱶ बल के िकसी सदस् य के िवरु᳍ िविधपूवर्क िकया जाए, पिरवािदत कायर् के 
िकए जाने के पश् चात् तीन मास के अन् दर पर्ारम् भ िकया जाएगा अन् यथा नहᱭ, और ऐसी कायर्वाही की िलिखत सूचना और उसका कारण 
पर्ितवादी या उसके विरष् ठ आिफसर को ऐसी कायर्वाही के पर्ारम् भ के कम से कम एक मास पूवर् िदए जाएंगे ।  

 18. िनयम बनान ेकी शिक् त(1) केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ को कायार्िन् वत 
करने के िलए िनयम1 बना सकेगी ।  

 (2) िविशष् टत: और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ 
बातᲂ के बारे मᱶ उपबन् ध कर सकᱶगे, अथार्त् : 

(क) बल के सदस् यᲂ के वगर् और गेर्ड, तथा वेतन, पᱶशन और अन् य पािरशर्िमक और बल मᱶ उनकी सवेा की शतᲄ का 
िविनयमन करना, 

(ख) इस अिधिनयम ᳇ारा या इसके अधीन िकन् हᱭ कृत् यᲂ को करने के िलए पर्ािधकृत आिफसरᲂ की शिक् तयᲂ और 
कतर्व् यᲂ का िविनयमन करना,  

  (ग) बल के सदस् यᲂ की सेवा की कालाविध िनयत करना,  

 (घ) धारा 11 के अधीन छोटे दण् ड दनेे के िलए िविनयमन करना और उस धारा के अधीन िदए गए आदशेᲂ के िवरु᳍ 
अपील या पुनरीक्षण का उपबंध करना या उस धारा के अधीन अिधरोिपत जुमार्नᲂ मᱶ से छूट दनेा और धारा 13 के अधीन की 
गई कटौितयᲂ से छूट दनेा,  

(ङ) आयुधᲂ और गोलाबारूद के खो जाने या चोरी हो जाने की दशा मᱶ बल के सदस् यᲂ का पृथक् या सामूिहक 
दाियत् व के बारे मᱶ िविनयमन करना,  

(च) इस अिधिनयम के अधीन उत् पन् न होने वाले दािण् डक मामलᲂ का िनपटारा करना और उस कारागार को 
िविनिदष् ट करना िजसमᱶ ऐसे िकसी मामले मᱶ िस᳍दोष ठहराए गए व् यिक् त को पिररु᳍ िकया जा सकेगा ।  

 2[(3) इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त् येक िनयम, बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर् संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, 
जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी 
हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस िनयम मᱶ कोई पिरवतर्न 
करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत 
हो जाएं िक वह िनयम नहᱭ बनाया जाना चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकन् तु िनयम के ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव 
होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।]    

 19. इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के पवूर् िकए गए कायᲄ का िविधमान् यकरणबल के िकसी सदस् य ᳇ारा या उसके संबंध मᱶ 15 
अगस् त, 1947 को या तत् पश् चात् िकन् तु इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के पूवर्, िदए गए िकसी आदशे, या की गई िकसी बात या कायर्वाही को 
सभी पर्योजनᲂ के िलए इस अिधिनयम के अधीन िदया गया या की गई समझी जाएगी मानो उस िदन को, िजसको ऐसा आदशे िदया 
गया था, या वह बात या कायर्वाही की गई थी, यह अिधिनयम पर्वᱫृ था ।  

अनसुचूी 

भतᱮ की तािलका 
(धारा 5 दिेखए) 

बल मᱶ ऐसी कालाविध तक जैसी केन् दर्ीय सरकार िविहत करे, आपके सेवा कर लेने के पश् चात् आप सिकर्य Ჽूटी पर न रहते 
हुए िकसी भी समय, कमाण् डणे् ट को उस आिफसर के माध् यम से िजसके आप अधीनस् थ ह,ᱹ सेवोन् मुिक् त के बारे मᱶ आवेदन कर सकᱶ गे और 
आपके आवेदन की तारीख से दो मास के पश् चात् आपकी सेवोन् मुिक् त तभी की जाएगी जबिक इससे बल मᱶ स् वीकृित सदस् य संख् या के एक 
बटा-दस से अिधक िरिक् तयां कािरत नहᱭ होती ह,ᱹ और उस दशा मᱶ आप बल मᱶ उस समय तक रहने के िलए आब᳍ हᲂगे िजस समय तक 
इस आके्षप को अिधत् यक् त या दरू नहᱭ कर िलया जाता ह ै। िकन् तु जब आप सिकर्य Ჽटी पर हᲂ तब आपका सेवोन् मुिक् त के िलए कोई 

                                                 
1 कᱶ दर्ीय पुिलस बल िनयम, 1955 के िलए भारत का राजपतर्, 1955, भाग 2, खंड 3, पृ० 393 पर पर्कािशत अिधसूचना सं० का० िन० आ० 499, तारीख 24 फरवरी,                     

1955 दिेखए । 
2 1986 के अिधिनयम सं० 4 की धारा 2 और अनुसूची ᳇ारा (15-5-1986 से) अंत:स् थािपत ।  
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दावा नहᱭ होगा और Ჽूटी करने के िलए आपको तब तक आब᳍ रहना होगा जब तक िक बल मᱶ आपको रखने की आवश् यकता समाप् त 
नहᱭ हो जाती ह ैऔर तब ही आप ऊपर विणत रीित से अपना आवेदन कर सकᱶ गे : 

 परन् तु यिद आप बल से अलग होना चाहते ह,ᱹ तो आप अपनी सेवा के पर्थम तीन मास के अवसान के पूवर् िकसी भी समय 
त् यागपतर् द ेसकᱶ गे और तत् पश् चात् तब तक नहᱭ जब तक उपरोक् त पर्कार की िविहत कालाविध पूरी न हो ; कमाण् डणे् ट या तो तत् काल या 
उसकी पर्ािप् त की तारीख से तीन मास के अन् त मᱶ आपका त् यागपतर् स् वीकार कर सकेगा : 

 परन् तु यह भी िक यिद कमाण् डणे् ट उिचत समझता ह,ै तो वह आपको अपनी त् यागपतर् दनेे की इच् छा की तीन मास की सूचना 
दनेे पर िकसी भी समय त् यागपतर् दनेे के िलए अनजु्ञात कर सकेगा ।  
  

बल के सदस् य के इस अिभस् वीकृित मᱶ हस् ताक्षर िक   
उपरोक् त उसे पढ़कर सुना िदया गया ह ै।  
 
 जगह जहां पर सदस् य के बाएं हाथ के अंगूठे का िनशान   
अभ् यावेशन आिफसर की उपिस् थित मᱶ िलया जाएगा ।  
 
 मेरे ᳇ारा यह अिभिनिश् चत करने के पश् चात् िक अभ् यथᱮ ने  
इसका आशय समझ िलया ह ैिजसके बारे मᱶ उसन ेहस् ताक्षर  
िकया ह,ै मेरी उपिस् थित मᱶ हस् ताक्षिरत िकया गया ।  

 

 

 स् थान              कमाण् डणे् ट 

 तारीख         या अन् य पर्ािधकृत अभ् यावेशन आिफसर 

______ 


