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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

    
गृहगृहगृहगृह            मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 3 अग� त, 2017 

    सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....        247247247247....————क� 
ीय सरकार, क� 
ीय �रजव� पुिलस बल अिधिनयम, 1949, (1949 का 66) क� धारा 18  ारा !द" त शि$य% का !योग करते (ए गृह मं-ालय, क� 
ीय �रजव� पुिलस बल म� उप----कमांड�ट (अनुसिचवीय) तथा सहायक कमांड�ट (अनुसिचवीय) के पद% क� भत2 प3ित को िविनयिमत करने के िलए िन4 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा�त् :————       1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ नाम और 
ारंभ....———— (1)  इन िनयम% का संि9: त नाम क� 
ीय �रजव� पुिलस बल, उप----कमांड�ट (अनुसिचवीय) तथा सहायक कमांड�ट (अनुसिचवीय) पद भत2 िनयम, 2017 ह।ै   (2) ये, राजप- म� उनके !काशन क� तारीख से !वृत ह%गे। 
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 2. पदपदपदपद    ----    सं� यासं� यासं� यासं� या, वग�करण और वेतन, वग�करण और वेतन, वग�करण और वेतन, वग�करण और वेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तरररर....————पद% क� सं= या, उसका वग2करण और वेतन मै�@A स म� � तर वह होगा, जो इन िनयम% से उपाब3 अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म� िविनDदE ट हF।   3 भत� क� भत� क� भत� क� भत� क� प ितप ितप ितप ित, आयु, आयु, आयु, आयु----सीमा, सीमा, सीमा, सीमा, अअअअह"ताएं आ%दह"ताएं आ%दह"ताएं आ%दह"ताएं आ%द....————उA त पद% पर भत2 क� प3ित, आयु-सीमा, अह�ताएं और उससे सं4 बंिधत अI य बात� वे ह%गी जो उA त अनुसूची के � तंभ (5) से � तंभ (13) म� िविनDदE ट हF।   4. िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....————वह J यि$. -    (क) िजसने ऐसे J यि$ से िजसका पित या िजसक� प" नी जीिवत ह,ै से िववाह �कया ह;ै या (ख)   िजसने अपने पित या अपनी प" नी के जीिवत रहते (ए �कसी J यि$ से िववाह �कया ह,ै  उA त पद पर िनयुA त का पा- नहL होगा:   परI तु य�द क� 
ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस J यि$ और िववाह के अI य प9कार को लाग ू� वीय िविध के अधीन अनुMेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अI य आधार हF तो वह �कसी J यि$ को इस िनयम के !वत�न से छूट दे सकेगी।  5. िचिचिचिच%क' स%क' स%क' स%क' सक द)ृ टक द)ृ टक द)ृ टक द)ृ टया यो, यया यो, यया यो, यया यो, यताताताता....————इन िनयम% म� �कसी बात के होते (ए भी केवल वे J यि$ जो िच�क" सा Nेणी शेप-1 म� हF, वे इन िनयम% के उपबंध% के अधीन िनयुि$ के पा- ह%गे।  6. िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0िशिथल करने क� शि0....————जहां क� 
ीय सरकार क� यह राय ह ै �क ऐसा करना आवP यक या समाचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हF, उI ह� लेखब3 करके, इन िनयम% के �कसी भी उपबI ध को �कसी वग� या !वग� के J यि$य% के संबंध म�, आदेश  ारा िशिथल कर सकेगी।  7. 1 या1 या1 या1 यावृि2वृि2वृि2वृि2....————इन िनयम% क� कोई भी बात ऐसे आर9ण, आयु-सीमा म� छूट और अI य �रयायत% पर !भाव नहL डालगेी, िजनका क� 
ीय सरकार  ारा इस संबंध म� समय-समय पर िनग�त आदेश% के अनुसार अनुसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, अI य िपछड़े वगT, भूतपूव� सैिनक% और अI य िवशेष !वग� के J यि$य% के िलए उपलV ध कराना अपेि9त ह।ै 
अनुसूअनुसूअनुसूअनुसूचीचीचीची पद का नाम    पद� क� सं� या     वग�करण     वेतन    मै��� स म� � तर    � या चयन अथवा अचयन पद ह�    सीधी भत�  के िलए आयु----सीमा (1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) उप कमांड�ट (अनुसिचवीय)।  48* (2017)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह।ै 

साधारण क� !ीय सेवा समूह ‘क’ राजपि%त अनुसिचवीय यो'क। 
� तर – 11 ((. 67700-  208700)   चयन लागू नह* होता।  

 सीधी भत�  कए जाने वाले , यि-य� हतेु अपेि0त शै0िणक और अ2 य अह�ताएं � या सीधी भत�  कए जाने वाले , यि-य� के िलए िविनधा��रत आयु और शै0िणक अह�ताएं, 4ो2 नत , यि-य� के मामले म� भी लागू ह�गी परीवी0ा क� अविध, य द कोई हो तो (7) (8)  (9) लागू नह* होता लागू नह* होता  लागू नह* होता  
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 भत� क� िविध प'ित अथवा पदो2 नित 5ारा अथा�त ्पदो2 नित 5ारा अथा�त ्4ितिनयुि-/आमेलन  तथा िविभ2 न तरीक� से भरी जाने वाली �रि-य� का 4ितशत पदो2 नित से भत� होने अथा�त् पदो2 नित 5ारा अथवा 4ितिनयुि-/ आमेलन क� दशा म� वे 9ेड  िजनसे यह पदो2 नित अथवा 4ितिनयुि-/ आमेलन  कया गया है (10) (11) 4ो2 नित 5ारा ऐसे सहायक कमांड�ट (अनुसिचवीय) िज2 ह�ने वेतन मै��� स म� � तर – 10 (56100 – 177500 (.) क� >ेणी म� पांच वष� क� िनयिमत सवेा पूरी क� ह ै पर2 तु िच कA सा >ेणी शेप -1 और महािनदशेक, के2 !ीय �रजव� पुिलस बल 5ारा यथािविहत 4ो2 नित पाFGम या 4िश0ण समय-समय पर पूरा  कया हो।      �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    :::: जहां ऐसे किनI ठ , यि-य� के संबंध म�, िज2 ह�ने अपनी अह�क या पा%ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 4ो2 नित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहां उनके L येI ठ , यि-य� के संबंध म� भी िवचार  कया जायगेा पर2 तु यह तब जब क उसके 5ारा क� गई ऐसी अह�क या पा%ता सेवा, अपेि0त अह�क या पा%ता सेवा के आधे के अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो, और उ2 ह�ने अपने ऐसे किनI ठ , यि-य� सिहत, िज2 ह�ने ऐसी अह�क या पा%ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उP चतर >ेणी म�  4ो2 नित के िलए अपनी प�रवी0ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।     य द िवभागीय 4ो2 नित सिमित िवRमान ह,ै तो उसक� � या संरचना है    भत� करने के िलए,  कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश�  कया जाएगा     (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    सिमसिमसिमसिमितितितित    ((((�ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम� िन� निजसम� िन� निजसम� िन� निजसम� िन� निलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गेिलिखत ह�गे::::————             1. महािनदशेक या अपर महािनदशेक, क� !ीय �रजव� पुिलस बल      - अS य0  2. महािनरी0क, क� !ीय �रजव� पुिलस बल         - सद� य  3. उप महािनरी0क, क� !ीय �रजव� पुिलस बल      - सद� य  4. िनदशेक या उप सिचव, गृह मं%ालय           - सद� य    
लागू नह* होता।  

 (1)  (2)  (3)  (4) (5)  (6) सहायक कमांड�ट (अनुसिचवीय)  318* (2017)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह।ै 
साधारण क� !ीय सेवा समूह ‘क’ राजपि%त अनुसिचवीय यो'क   � तर – 10 ((. 56100 - 177500)   चयन।    लागू नह* होता।  

 (7) (8)  (9)  लागू नह* होता लागू नह* होता  2 वष�   
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 (10) (11) 4ो2 नित 5ारा   ऐसे िनरी0क (अनुसिचवीय) िज2 ह�ने वेतन मै��� स के � तर 7 ((. 44900 - 142400) म� 3 वष� क� िनयिमत सेवा पूरी क� हो और उनक� िच कA सा >ेणी शेप-1 हो तथा महािनदशेक, के.�र.पु. बल 5ारा समय-समय पर िनधा��रत  कया गया 4ो2 नित पाFGम या 4िश0ण पूरा कर िलया हो।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    :::: जहां ऐसे किनI ठ , यि-य� के संबंध म�, िज2 ह�ने अपनी अह�क या पा%ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 4ो2 नित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहा ंउनके L येI ठ , यि-य� के संबंध म� भी िवचार  कया जायेगा पर2 तु यह तब जब क उसके 5ारा क� गई ऐसी अह�क या पा%ता सेवा, अपेि0त अह�क या पा%ता सेवा के आधे के अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो, और उ2 ह�ने अपने ऐसे किनI ठ , यि-य� सिहत, िज2 ह�ने ऐसी अह�क या पा%ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उP चतर >ेणी म�  4ो2 नित के िलए अपनी प�रवी0ा क� अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।     (12) (13) समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ोन् �ोन् �ोन् �ोन्     नितनितनितनित    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम� िन� निजसम� िन� निजसम� िन� निजसम� िन� निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे::::----————     1. महािनदशेक या अपर महािनदशेक, क� !ीय �रजव� पुिलस बल            - अS य0 2. महािनरी0क, क� !ीय �रजव� पुिलस बल           - सद� य  3. उप महािनरी0क, क� !ीय �रजव� पुिलस बल       - सद� य  4. िनदशेक या उप सिचव, गृह मं%ालय            - सद� य   समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु�पिु�पिु�पिु�    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((परीवी�ा अविधपरीवी�ा अविधपरीवी�ा अविधपरीवी�ा अविध    पणू#पणू#पणू#पणू#    करन ेपर पिु�करन ेपर पिु�करन ेपर पिु�करन ेपर पिु�    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) म�म�म�म�    िन� निन� निन� निन� न    ह�गेह�गेह�गेह�गे::::————        1. महािनदशेक या अपर महािनदशेक, क� !ीय �रजव� पुिलस  बल   -  अS य0                     2. महािनरी0क, क� !ीय �रजव� पुिलस बल           - सद� य  3. उप महािनरी0क, क� !ीय �रजव� पुिलस बल        - सद� य  4. िनदशेक या उप सिचव, गृह मं%ालय             - सद� य   

 लागू नह* होता।  

 [फा. सं. आर. IX-1/2017-अनु.-डीए-3]  आर. बी. एस. नेगी, उप सिचव ( काWमक ) 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 3rd August,  2017 

 G.S.R.  247.— In exercise of the powers conferred by section 18 of Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 

of 1949), the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Deputy Commandant (Ministerial) and Assistant Commandant (Ministerial), in the Central Reserve Police Force, in the 

Ministry of Home Affairs, namely :— 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Reserve Police Force, Deputy 

Commandant (Ministerial) and Assistant Commandant (Ministerial), Recruitment Rules, 2017. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the posts, their classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification 

and other matters relating to the said posts, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
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4. Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a  marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Medical Fitness.—Notwithstanding any thing contained in these rules, only those persons who are in medical 

category SHAPE-I, shall be eligible for appointment under the provisions of these rules. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the 

pay matrix 

Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Deputy Commandant 

(Ministerial). 

48* 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on workload 

General Central 

Service Group ‘A’  

Gazetted,  

Ministerial 

Combatised. 

Level-11  

(Rs. 67700-

208700) 

Selection 

 

Age-limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or deputation or 

absorption and percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, 

grades from which promotion or deputation or absorption to be 

made 

(10) (11) 

By promotion Assistant Commandant (Ministerial) in Level-10 (Rs. 56100-

177500) in the pay matrix with five years regular service in the 

grade subject to fulfillment of medical category  SHAPE-I and 

should have undergone promotional course or training as 

prescribed by Director General, Central Reserve Police Force 

from time to time. 

Note :   Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors in the respective grade would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 
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If a departmental promotion committee exists, what is its composition Circumstances in which 

Union public service 

commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for promotion) consisting of :— 

1. Director General or Additional Director General,  

Central Reserve Police Force - Chairman 

2.  Inspector General, Central Reserve Police Force - Member 

3. Deputy Inspector General, Central Reserve Police Force - Member 

4. Director or Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs - Member 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Assistant Commandant 

(Ministerial). 

318* 

(2017) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group ‘A’  

Gazetted,  

Ministerial 

Combatised.  

Level-10 (Rs. 

56100-177500). 

Selection 

 

 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable Two years 

 

(10) (11) 

By promotion Inspector (Ministerial) with three years regular service in level-7  (Rs. 44900-142400) in 

the pay matrix subject to fulfilment of medical category SHAPE-I and should have 

undergone promotional course or training as prescribed by Director General, Central 

Reserve Police Force from time to time. 

Note :  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors in the respective grade would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for promotion) consisting of :— 
 

1. Director General or Additional Director General,  

Central Reserve Police Force -Chairman 

2.  Inspector General, Central Reserve Police Force - Member 

3. Deputy Inspector General, Central Reserve Police Force - Member 

4. Director or Deputy Secretary, Ministry of Home Affairs - Member 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for confirmation on completion of 

probation period) consisting of :— 

 

1. Director General or Additional Director General,  

Central Reserve Police Force -Chairman 

2.  Inspector General, Central Reserve Police Force - Member 

3. Deputy Inspector General, Central Reserve Police Force - Member 

4. Director or Deputy Secretary, Ministry of Home  Affairs - Member 

Not applicable 

[F. No. R. IX.1/2017-Min-DA-3]  

R. B. S. NEGI, Dy. Secy. (Pers.) 
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ubZ fnYyh] 3 vxLr] 2017  

+ lk-dk-fu- 248+&dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh mi/kkjk (2) ds 
[kaM ¼d½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ n~okjk iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l'kL= lhek cy] ;ks/kd ¼lapkj lewg 
‘d’ in½ HkrhZ fu;e] 2013 dk  la'kks/ku  djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh  gSS] vFkkZr~ %&  

 

1-  ¼1½  bu  fu;eksa  dk laf{kIr uke  l'kL= lhek cy  ;ks/kd ¼lapkj lewg ‘d’ in½ HkrhZ ¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 

 

   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2- l'kL= lhek cy] ;ks/kd ¼lapkj lewg ‘d’ in½ HkrhZ fu;e] 2013 esa]& 

¼1½  fu;e 3 esa] 'kCnksa “osru cSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku” nksuksa LFkkuksa ij tgka ;s vk;s gksa ds LFkku ij 
“osru eSfVªDl esa Lrj” 'kCn j[ksa tk,axs ; 

   ¼2½  vuqlwph esa]& 

  ¼i½ mi egkfujh{kd ¼lapkj½  ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 1 ds lkeus]& 

      ¼v½ LraHk ¼4½ vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kk tk,xk]  vFkkZr~ %& 

   “ osru eSfVªDl esa Lrj  
                  ¼4½ 
        Lrj & 13d   
 ¼ 131100 -216600 #-) ”  

 
¼vk½ LRkaHk ¼11½ esa ]&  
  
  ¼I½   “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-II dk yksi fd;k tk,xk ; 
 

(II)  “izfrfu;qfDr” 'kh"kZd ds v/khu ]& 
 

(i) en ¼d½ esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 4 ¼ 37400&67000 #-½ vkSj  xzsM osru 8900 #-” ds 

LFkku ij “osru eSfVªDl ¼131100&216600 #-½ esa LRkj 13d”  'kCn vkSj vad j[ks  tk,xsa ; 

(ii)  fVIi.k-4 dk yksi fd;k tk,xk ; 

¼ii ½ dekaMsaV ¼lapkj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 2 ds lkeus]& 
 
 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 
 
       “Lrj-13 ¼118500-214100 #-½” 

 
¼vk½ LRkaHk ¼11½ esa]&  
 

  ¼i½   “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-II dk yksi fd;k tk,xk; 
  

(II)  “izfrfu;qfDr” 'kh"kZd ds v/khu]& 
 

(i)  en ¼d½ esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM-4 ¼37400&67000 #-½ vkSj  xzsM  

osru 8700 #-” ds LFkku ij “osru eSfVªDl ¼118500&214100 #-½ esa LRkj- 13”  'kCn vkSj vad j[ks  

tk,xsa ; 

 

(ii)  fVIi.k-4  dk yksi fd;k tk,xk ; 
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 ¼iii½   mi dekaMsaV ¼lapkj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 3 ds lkeus ]& 
 

¼v½   LraHk ¼4½] ds v/khu izfof"V;ksa] ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,xh] vFkkZr %& 
 
         “Lrj -11 ¼67700-208700/-½” 

 
¼vk½  LRkaHk ¼11½ esa ]& 
  

(I) “izksUufr ” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-3 dk yksi fd;k tk,xk ; 

 

(II) “izfrfu;qfDr” 'kh"kZd ds v/khu ]& 
 
(i) en ¼d½ esa] 'kCnksa vkSj vadksa “osru CkSaM- 3 ¼15600&39100 #-½ vkSj  xzsM  

osru 6600 #-” ds LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 67700&208700 #-½ esa LRkj-11”  'kCn vkSj vad j[ks  

tk,xsa ; 

 

(ii) fVIi.k &4  dk yksi fd;k tk,xk ; 

 

¼iv½    lgk;d dekaMsaV ¼lapkj½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 4 ds lkeus]& 

¼v½   LraHk ¼4½] ds v/khu  izfof"V;ksa ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh]       
 vFkkZr %& 

 
                               “Lrj -10 ¼56100-177500 #-½” 

 
      ¼vk½    LRkaHk ¼11½ esa ]& 
  

(I) “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-2 dk yksi fd;k tk,xk ; 
 

(II)     “izfrfu;qfDr” 'kh"kZd ds v/khu ]& 

(i) 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 3 ¼15600&39100 #-½ vkSj  xzsM osru 5400 #-” ds LFkku ij “osru 

eSfVªDl ¼ 56100&177500/-½ esa LRkj- 10”  'kCn vkSj vad j[ks  tk,xsa ; 

 

(ii) fVIi.k &4  dk yksi fd;k tk,xk A 

                                                                        [Qk- la- 17/5/,l,lch/lh,llh/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh] mi lfpo 
 

 
fVIi.k %&ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] vlk/kkj.k] Hkkx II] [kaM 3] mi[kaM ¼i½ esa vf/klwpuk la[;kd lk- dk- fu- 179 ¼v½] 
rkjh[k 19 ekpZ] 2013 n~okjk izdkf'kr fd;s x, Fks A 
 

New Delhi, the 3rd August, 2017 

 G.S.R. 248.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read with clause (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the  Sashastra Seema Bal  Combatised (Communication Group 'A' posts) Recruitment Rules, 

2013, namely:— 

1.  (1)  These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Combatised (Communication Group 'A' posts) Recruitment 

(Amendment) Rules, 2017. 
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     (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal Combatised (Communication Group 'A' posts) Recruitment Rules, 2013 

(a)   in rule 3, for the words "pay band and Grade Pay or Pay Scale" at both the places, the words "level in the pay 

matrix" shall be substituted; 

(b) in the Schedule,- 

(i) against serial number 1 relating to the post of Deputy Inspector General (Communication),- 

 

(A)   for   column  (4)   and  the   entries  relating  thereto   the   following  shall  be   

  substituted, namely :- 

"Level in the pay matrix 

(4) 

Level-13 A (Rs.131100-216600/-)" 

(B)   In column (11),- 

 

(I) under heading "Promotion", Note 2 shall be omitted. 

 

(II) under heading "Deputation",- 

(i)  in item (a), for the words and figures "Pay Band-4 (Rs.37400-67000) plus Grade 

Pay Rs.8900" the words and figures "Level-13 A in the pay matrix (Rs.131100-

216600/-)" shall be substituted. 

(ii)  Note 4 shall be omitted. 

(ii) against serial number 2 relating to the post of Commandant (Communication),- 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

 

"Level-13 (Rs.118500-214100/-)" 

(B) in column (11),- 

 

(I) under heading "Promotion", Note 2 shall be omitted. 

 

(II) under heading "Deputation",- 

 

(i)  in item (a), for the words and figures "pay band-4 (Rs.37400-67000) plus grade 

pay of Rs.8700/-", the words and figures "Level-13 in the pay matrix 

(Rs.118500-214100/-)" shall be substituted; 

 

(ii) Note-4 shall be omitted. 

 

(iii)   against serial number 3 relating to the post of Deputy Commandant (Communication),- 

(A)   for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

 

"Level-11 (Rs.67700-208700/-)"  

 

(B)  in column (11),- 

 

(I) under heading "Promotion", Note 3 shall be omitted. 
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(II) under heading "Deputation",- 

 

(i)  in item (a), for the words and figures "pay band-3 (Rs.15600-39100) plus grade 

pay of Rs. 6600/-", the words and figures "Level-11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700/-)" shall be substituted; 

 

(ii)  Note-4 shall be omitted. 

 

(iv)   against serial number 4 relating to the post of Assistant Commandant (Communication),- 

(A) for  the  entries   under   column  (4),  the following entries shall be substituted, namely :- 

 

"Level-10 (Rs.56100-177500/-)"  

(B) in column (11),- 

 

(I)       under heading "Promotion", Note 2 shall be omitted. 

 (II)       under heading "Deputation",- 

(i)  for the words and figures "Pay Band-3 (Rs.15600-39100) plus Grade Pay of  

Rs. 5400/-", the words and figures "Level-10 in the pay matrix (Rs.56100-

177500/)" shall be substituted; 

(ii)        Note-4 shall be omitted. 

 [F. No. 17/5/SSB/CSC/2016/SFS]   

R. B. S. NEGI, Dy. Secy.  

 

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part-II, Section 3, Sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 179 (E) dated 19
th

  March, 2013. 

 

ubZ fnYyh] 7 vxLr] 2017 

+ lk-dk-fu- 249-&dsUnzh; ljdkj] l'kL= lhek cy vf/kfu;e] 2007 ¼2007 dk 53½ dh /kkjk 155 dh mi/kkjk (2) ds 
[kaM ¼d½ vkSj ¼x½ ds lkFk ifBr mi/kkjk ¼1½ n~okjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, l'kL= lhek cy esa tt vVuhZ 
tujy ¼mi –egkfujh{kd½] vij tt  vVuhZ tujy ¼dekaMsaV½] mi tt vVuhZ tujy ¼mi dekaMsaV½ vkSj tt vVuhZ  
¼lgk;d dekaMsaV½ HkrhZ fu;e] 2012 dk  la'kks/ku  djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrh  gSS] vFkkZr~ %&  
 
1-  ¼1½  bu  fu;eksa  dk laf{kIr uke  l'kL= lhek cy  tt vVuhZ tujy ¼mi –egkfujh{kd½] vij tt  vVuhZ tujy 
¼dekaMsaV½] mi tt vVuhZ tujy ¼mi dekaMsaV½ vkSj tt vVuhZ  ¼lgk;d dekaMsaV½  HkrhZ fu;e]¼la'kks/ku½ fu;e] 2017 gSA 
 
   ¼2½  ;s jkti= esa muds izdk'ku dh rkjh[k dks izo`Ùk gkasxsA 

2- l'kL= lhek cy esa tt vVuhZ tujy ¼mi –egkfujh{kd½] vij tt  vVuhZ tujy ¼ dekaMsaV½] mi tt vVuhZ tujy 
¼mi dekaMsaV½ vkSj tt vVuhZ  ¼lgk;d dekaMsaV½  HkrhZ fu;e] 2012 esa]& 
 
  ¼d½  fu;e 2 esa] 'kCnksa “osru cSaM vkSj xzsM osru ;k osrueku” ds LFkkuksa ij] nksuksa txg “osru eSfVªDl esa Lrj” 'kCn j[ksa 
tk,axs ; 
 
  ¼[k½  vuqlwph esa]& 
 
  ¼i½ tt vVuhZ tujy ¼mi –egkfujh{kd½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 1 ds lkeus]& 
 
      ¼v½ LraHk ¼4½ vkSj mlls lacaf/kr izfof"V;ksa] ds LFkku ij fuEufyf[kr j[kh tk,axh ] vFkkZr~ %& 
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   “ osru eSfVªDl esa Lrj  
                  ¼4½ 
        Lrj & 13¼d½  
   ¼ 131100&216600 #-) ” ; 

¼vk½ LRkaHk ¼11½ esa ]&  
  
 
  ¼I½   “ izksUufr ” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-2 dk yksi fd;k tk,xk ; 
 

(II)  “ izfrfu;qfDr  ;k vkesyu ” 'kh"kZd ds v/khu ]& 
 

(i) en ¼i½ vkSj en ¼ii½  esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 4 ¼ 37400&67000 #-½ vkSj  xzsM  osru  

8900 #-” ds  LFkku  ij “osru  eSfVªDl ¼ 131100&216600 #-½ esa  LRkj -13 d”  'kCn vkSj vad 

j[ks  tk,xsa ; 

(ii) en ¼iii½  esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 4 ¼ 37400&67000 #-½ vkSj  xzsM osru 8700 #-” ds 

LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 118500&214100 #-½ esa LRkj -13”  'kCn vkSj vad j[ks tk,xsa ; 

(iii)  fVIi.k -4  dk yksi fd;k tk,xk ; 

 
  
 ¼ii ½ vij tt  vVuhZ tujy ¼dekaMsaV½ ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 2 ds lkeus]& 
 
 

¼v½ LraHk ¼4½ ds v/khu  izfof"V;ksa]  ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 
 
       “Lrj -13 ¼118500-214100 #-½”; 

 
¼vk½ LRkaHk ¼11½ esa]&  
 

  ¼I½   “izksUufr” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-2 dk yksi fd;k tk,xk; 
  

(II)  “izfrfu;qfDr  ;k vkesyu” 'kh"kZd ds v/khu ]& 
 

(i)  en ¼i½ vkSj en ¼ii½  esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 4 ¼ 37400&67000 #-½ vkSj  xzsM osru  

8700 #-” ds  LFkku  ij “osru  eSfVªDl  ¼ 118500&214100 #-½ esa LRkj -13”  'kCn vkSj vad j[ks  

tk,xsa; 

(ii)  en ¼iii½  esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 3 ¼ 15600&39100 #-½ vkSj  xzsM osru 6600 #” ds 

LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 67700&208700 #-½ esa LRkj 11”  'kCn vkSj vad j[ks  tk,xsa ; 

 

(iii)  fVIi.k &4  dk yksi fd;k tk,xk ; 
 

 ¼iii½   mi tt vVuhZ tujy ¼mi dekaMsaV½ ds in ls lacaf/kr  Øe la[;kd 3 ds lkeus ]& 
 

¼v½   LraHk ¼4½ ds v/khu  izfof"V;ksa] ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 
 
         “Lrj -11 ¼67700-208700 #-½”; 

 
¼vk½  LRkaHk ¼11½ esa ]& 
  

(I) “izksUufr ” 'kh"kZd ds v/khu fVIi.k-2 dk yksi fd;k tk,xk ; 
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(II)     “izfrfu;qfDr  ;k vkesyu” 'kh"kZd ds v/khu ]& 
 
(i) en ¼i½ vkSj en ¼ii½  esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 3 ¼15600&39100 #-½ vkSj  xzsM  

osru 6600 #-” ds LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 67700&208700 #-½ esa  LRkj-11”  'kCn vkSj vad j[ks  

tk,axs ; 

 

(ii) en ¼iii½ esa] 'kCnksa vkSj vadksa  “osru CkSaM – 3 ¼ 15600&39100 #-½ vkSj  xzsM osru 5400 #-” ds 

LFkku ij “osru eSfVªDl ¼ 56100&177500 #-½ esa LRkj -10”  'kCn vkSj vad j[ks  tk,xsa ; 
 

(iii) fVIi.k &4 dk yksi fd;k tk,xk ; 

 

¼iv½   tt vVuhZ  ¼lgk;d dekaMsaV½  ds in ls lacaf/kr Øe la[;kd 4 ds lkeus]  LraHk  

      ¼4½ ds v/khu izfof"V;ksa] ds LFkku ij fuEufyf[kr izfof"V;ka j[kh tk,axh] vFkkZr %& 
 

                               “Lrj -10 ¼56100-177500 #-½”. 
 
 

[Qk- la- 22/1/,l,lch/lh,llh/ch,u/ts,th/2016/,l,Q,l] 

vkj- ch- ,l- usxh] mi lfpo 
 
 
fVIi.k %&ewy fu;e Hkkjr ds jkti=] vlk/kkj.k] Hkkx II] [kaM 3] mi&[kaM ¼i½ esa  vf/klwpuk  la[;kd lk- dk- fu- 104 ¼v½] 
rkjh[k 23 Qjojh] 2012 n~okjk izdkf'kr fd;s x, Fks vkSj vf/klwpuk la[;kd lk-dk- fu- 452¼v½] rkjh[k 4 twu] 2015 n~okjk 
Ik'pkrorhZ la'kks/ku fd;k x;k FkkA 
 

New Delhi, the 7th  August, 2017 

 G.S.R. 249.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1)  read  with clause (a) and (c) of sub-section 

(2) of section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (53 of 2007), the Central Government hereby makes the 

following rules to amend  the  Sashastra Seema Bal Judge Attorney General (Deputy Inspector General), Additional 

Judge Attorney General (Commandant), Deputy Judge Attorney General (Deputy Commandant) and Judge Attorney 

(Assistant Commandant) Recruitment Rules, 2012, namely:— 

1.  (1) These rules may be called the Sashastra Seema Bal, Judge Attorney General (Deputy  Inspector General), 

Additional Judge Attorney General (Commandant), Deputy Judge Attorney General (Deputy Commandant) and 

Judge Attorney (Assistant Commandant) Recruitment (Amendment) Rules, 2017. 

    (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  In the Sashastra Seema Bal Judge Attorney General (Deputy Inspector General), Additional Judge Attorney 

General (Commandant), Deputy Judge Attorney General (Deputy Commandant) and Judge Attorney (Assistant 

Commandant) Recruitment Rules, 2012,- 

(a)   in rule 2, for the words "pay band and grade pay or pay scale” at both the places, the words “level in the pay 

matrix” shall be substituted; 

(b) in the Schedule,- 

(i) against serial number relating to the post of Judge Attorney General (Deputy Inspector General),- 

 

(A)   for column (4) and the entries relating thereto the following shall be substituted namely :- 

  

"Level in the pay matrix" 

(4) 

Level - 13 A (Rs.131100-216600/-)"; 
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(B)   In column (11),- 

 

(I) under heading "Promotion’’, Note 2 shall be omitted; 

(II) under heading "Deputation/absorption",- 

(i)  in item (i) and (ii), for the words and figures "Pay Band-4 (Rs.37400-67000) 

with grade pay of Rs.8900" the words and figures "Level-13A in the pay matrix 

(Rs.131100-216600/-)" shall be substituted; 

(ii)  in item (iii), for the words and figures "Pay Band-4 (Rs.37400-67000) with 

grade pay of Rs.8700" the words and figures "Level-13 in the pay matrix 

(Rs.118500-214100/-)" shall be substituted; 

 

(iii)  Note 4 shall be omitted. 

 

(ii) against serial number 2 relating to the post of Additional Judge Attorney General (Commandant),- 

 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

 

"Level-13 (Rs.118500-214100/-)"; 

(B)  in column (11),- 

 

(I) under heading "Promotion, Note 2 shall be omitted; 

(II) under heading "Deputation/absorption",- 

 

(i)  in item (i) and (ii), for the words and figures "Pay Band-4 (Rs.37400-67000) 

with grade pay of Rs.8700" the words and figures "Level-13 in the pay matrix 

(Rs.118500-214100/-)" shall be substituted; 

 

(ii)  in item (iii), for the words and figures "Pay Band-3 (Rs.15600-39100) with 

grade pay of Rs.6600" the words and figures "Level-11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700/-)" shall be substituted; 

 

(iii)  Note 4 shall be omitted; 

 

(iii)     against serial number 3 relating  to  the  post   of  Deputy Judge  Attorney   General (Deputy 

Commandant),- 

 

(A) for the entries under column (4), the following entries shall be substituted,   

namely :- 

     "Level-11 (Rs.67700-208700/-)"; 

(B)  in column (11),- 

 

(I) under heading "Promotion, Note 2 shall be omitted; 

(II) under heading  "Deputation/absorption",- 

 

(i)  in item (i) and (ii), for the words and figures "Pay Band-3 (Rs.15600-39100) 

with grade pay Rs.6600" the words and figures "Level-11 in the pay matrix 

(Rs.67700-208700/-)" shall be substituted. 
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(ii)  in item (iii), for the words and figures "Pay Band-3 (Rs.15600-39100) with 

grade pay of Rs.5400" the words and figures "Level-10 in the pay matrix 

(Rs.56100-177500)/-)" shall be substituted; 

(iii)  Note 4 shall be omitted; 

(iv)   against serial number 4 relating to the post of Judge Attorney (Assistant Commandant), for the entries 

under column (4), the following entries shall be substituted, namely :- 

   "Level-10 (Rs.56100-177500/-)"; 

[F. No. 22/1/SSB/CSC/Bn./JAG/2016/SFS]  

R. B. S NEGI,  Dy. Secy.  

Note.—The principal rules were published in the Gazette of India, Extraordinary, Part-II, Section 3, sub-section (i) vide 

notification number G.S.R. 104 (E) dated 23
rd

 February, 2012 and subsequently amended vide notification number 

G.S.R 452 (E) dated 4
th

 June, 2015. 

 

 िव%िव%िव%िव%    म'ंालयम'ंालयम'ंालयम'ंालय    (((()य)य)य)य    िवभागिवभागिवभागिवभाग))))    नई  दUली, 4 अग� त, 2017 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.  250250250250.—राVपित, संिवधान के अनुPछेद 148 के खंड (5) 5ारा 4दX शि-य� का 4योग करते Yए और भारतीय लेखापरी0ा और लेखा िवभाग (आशुिलिपक >ेणी-2) भत� िनयम, 2003 तथा भारतीय लेखा और लेखापरी0ा िवभाग (आशुिलिपक  >ेणी-1) भत� िनयम, 2004 को, उन बात� के िसवाय अिधGांत करते Yए, िज2ह� ऐसे अिधGमण से पूव�  कया गया ह,ै या करने का लोप  कया गया ह,ै भारत के िनयं%क और महालेखापरी0क के साथ परामश� करके, भारतीय लेखापरी0ा और लेखा िवभाग के 0े%ीय काया�लय� म� आशुिलिपक >ेणी-1 के पद पर भत� क� प'ित का िविनयमन करने के िलए िन]िलिखत िनयम बनाते ह�, अथा�त:्— 1111....                    सिं�*सिं�*सिं�*सिं�*    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ार�भ�ार�भ�ार�भ�ार�भ.—(1) इन िनयम� का संि0^ नाम भारतीय लेखापरी0ा और लेखा िवभाग, (आशुिलिपक >ेणी-1) भत� िनयम, 2017 ह।ै  (2) ये राजप% म� उनके 4काशन क� तारीख को 4वृX ह�गे।     2222....    पपपपद�द�द�द�    क- क- क- क- स.ंयास.ंयास.ंयास.ंया,,,,    वग/करणवग/करणवग/करणवग/करण,,,,    वेतन म�ै12स म� 3तरवेतन म�ै12स म� 3तरवेतन म�ै12स म� 3तरवेतन म�ै12स म� 3तर.—पद क� सं�या, उसका वग�करण    और उससे संल` वेतन मै���स म� �तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब' अनुसूची के �तंभ (2) से �तभं (4) म� िविनaदb ह�।    3333....    भत/भत/भत/भत/    क-क-क-क-    प4ितप4ितप4ितप4ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह#ताएंअह#ताएंअह#ताएंअह#ताएं    आ7दआ7दआ7दआ7द.—उ- पद पर भत� क� प'ित, आय-ुसीमा, अह�ताएं और उसस ेसंबंिधत अ2य बात� वे ह�गी जो उ- अनुसूची के �तंभ (5) से �तंभ (13) म� िविनaदb ह�। 4444....  िनरह#तािनरह#तािनरह#तािनरह#ता.—वह cि-,-     (क)  िजसने ऐसे cि- से िजसका पित या िजसक� पdी जीिवत ह�, िववाह  कया ह;ै या िववाह क� संिवदा क� ह;ै या       (ख)  िजसन ेअपन ेपित या अपनी पdी के जीिवत रहते Yए  कसी cि- से िववाह  कया ह;ै या िववाह क� संिवदा क� ह,ै उ- पद� म� से  कसी पर िनयुि- का पा% नह* होगाः   पर2त ुय द भारत के िनयं%क-महालेखापरी0क को यह समाधान हो जाता है  क ऐसा िववाह ऐसे cि- और िववाह के अ2य प0कार को लागू �वीय िविध के अधीन अनुfेय है और ऐसा करने के िलए अ2य आधार ह� तो वह  कसी cि- को इस िनयम के 4वत�न स ेछूट दे सकेगा।    5555....    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क-क-क-क-    शि9शि9शि9शि9.—जहां भारत के िनयं%क-महालेखापरी0क क� यह राय ह ै क ऐसा करना आवgयक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह�, उ2ह� लेखब' करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करके, इन िनयम� के  कसी उपबंध को  कसी वग� या 4वग� के cि-य� क� बाबत, आदशे 5ारा िशिथल कर सकेगा। 
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 6666....    )ाविृ%)ाविृ%)ाविृ%)ाविृ%.—इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर0ण, आयु-सीमा म� छूट और अ2य �रयायत� पर 4भाव नह* डालेगी, िजनका के2!ीय सरकार 5ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी  कए गए भारत के लेखा और लेखापरी0ा िवभाग म� िनयोिजत cि-य� पर लागू होन ेवाले आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ2य िपछड़े वगj, भूतपूव� सैिनक� और अ2य िवशेष 4वग� के cि-य� के िलए उपबंध करना अपेि0त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद सं�या  वग�करण  वेतन मै���स म� �तर  चयन पद अथवा अचयन पद  सीधे भत�  कए जान े वाले cि-य� के िलए आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) आशुिलिपक >ेणी- 1    *467  (2017) * काय�भार के आधार पर प�रवत�न  कया जा सकता ह।ै 
साधारण के2!ीय सेवा, समूह 'ख'  अराजपि%त, अनुसिचवीय। 

�तर-6  (35400-112400/-)  चयन 30 वष� से अिधक नह*  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:    1111    (के2!ीय सरकार  5ारा  जारी  कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष� तक िशिथल क� जा सकती ह ै।)    �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण:ण:ण:ण:    2222    आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म� अm यnथय� स ेआवेदन 4ाo त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी । (न  क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अpणाचल 4दशे, िमजोरम, मिणपुर नागाल�ड, ि%पुरा, िसि� कम, जq मू-कg मीर राL य के लrाख खंड, िहमाचल 4दशे के लाहोल और � पीित िजल ेतथा चq बा-िजले के पांगी उप-खंड, अंडमान और िनकोबार 5ीप या ल05ीप के अm याnथय� के िलए िविहत क� गई ह।ै)    
 सीधे भत�  कए जान े वाले cि-य� के िलए अपेि0त शैि0क और अ2य अह�ताएं  सीधे भत�  कए जाने वाले cि-य� के िलए िविहत आयु और शैि0क अह�ताएं 4ोsत cि-य� क� दशा मे लागू ह�गी या नह*  

प�रवी0ा क� अविध, य द कोई हो  भत� क� प'ित भत� सीधी होगी या 4ोsित 5ारा या 4ितिनयुि- या आमेलन 5ारा तथा िविभs प'ितय� 5ारा भरी जाने वाली �रि-य� क� 4ितशतता  (7) (8) (9) (10) आवशयक:आवशयक:आवशयक:आवशयक:    
(i) मा2यता4ा^ बोड� या िवtिवRालय से 12व* क0ा पास। 

(ii) कौशल परी0ण मानक >ुतलेख: 100 शuद 4ित िमनट क� दर पर 10 िमनट; और  
(iii) अनुिलिप: कंoयूटर पर 40 िमनट (अं9ेजी) 55 िमनट(िह2दी)  

नह*  । दो वष�। 50 4ितशत 4ोsित 5ारा, िजसके न हो सकने पर 4ितिनयुि- िजसके अंतग�त अUपकािलक संिवदा भी है, 5ारा; 50 4ितशत सीधी भत� 5ारा िजसके न हो सकने पर 4ितिनयुि- (िजसके अंतग�त अUपकािलक संिवदा भी ह)ै 5ारा ।   
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 4ोsित या 4ितिनयुि- या आमेलन 5ारा भत� क� दशा म� वे >ेिणया ंिजनसे 4ोsित या 4ितिनयिु- या आमेलन  कया जाएगा। (11) �ो;ित:�ो;ित:�ो;ित:�ो;ित:    वेतन मै���स (25500-81100/-) म� �तर-4 म� के ऐसे आशुिलिपक >ेणी-2 िज2ह�ने उस >ेणी म� दस वष� क� िनयिमत सेवा क� ह ैI  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण: 1ण: 1ण: 1ण: 1        जहां ऐसे किनy cि-य� के संबंध म�, िज2ह�ने अपनी अह�क/पा%ता सेवा पूरी कर ली ह,ै 4ोsित के िलए िवचार  कया जा रहा हो, वहां उनके Lयेy cि-य� के संबंध म� भी िवचार  कया जाएगा परंतु यह तब जब  क उसके 5ारा क� गई ऐसी अह�क/पा%ता सेवा, अपेि0त अह�क/पा%ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ2ह�ने अपने ऐसे किनy cि-य� सिहत, िज2ह�ने ऐसी अह�क/पा%ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उ{तर >ेणी म� 4ोsित के िलए अपनी प�रवी0ा क� अवधी सफलतापूव�क पूरी कर ली हो I    �ितिनयिु9 (िजसके अतंग#त �ितिनयिु9 (िजसके अतंग#त �ितिनयिु9 (िजसके अतंग#त �ितिनयिु9 (िजसके अतंग#त अ>पकािलक सिंवदा भी ह)ै: अ>पकािलक सिंवदा भी ह)ै: अ>पकािलक सिंवदा भी ह)ै: अ>पकािलक सिंवदा भी ह)ै:      के2!ीय सरकार या राLय सरकार� या संघ राLय0े% 4शासन� या िवtिवRालय� या मा2यता4ा^ अनसुंधान सं�था| या पिuलक से�टर उपGम� या अध�सरकारी या कानूनी अथवा �वायX संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी-  
(क)  (i) िज2ह�ने मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सrश पद धारण  कया Yआ ह;ै या  (ii) िज2ह�ने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै���स (25500-81100/-) म� �तर-4 या समतुUय म� िनयिमत आधार पर िनयुि- के प}ात् दस वष� िनयिमत सेवा क� हो I   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण: 1ण: 1ण: 1ण: 1 पोषक 4वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो 4ोsित क� सीधी पंि- म� ह,ै 4ितिनयुि- पर िनयुि- के िलए िवचार  कए जाने के पा% नह* ह�गे I इसी 4कार, 4ितिनयु- cि- 4ोsित 5ारा िनयुि- के िलए िवचार  कए जाने के पा% नह* ह�गे I     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण: 2ण: 2ण: 2ण: 2 4ितिनयुि- क� अवधी, िजसके अंतग�त के2!ीय सरकार के उसी या  कसी अ2य संगठन/िवभाग म� इस िनयुि- से ठीक पहले धा�रत  कसी अ2य काडर बा~ पद पर 4ितिनयु- क� अविध ह,ै साधारणतया तीन वष� से अिधक नह* होगी I 4ितिनयु- पर िनयुि- के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन 4ा^ करने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह* होगी I  

 य द िवभागीय 4ोsित सिमित है तो उसक� संरचना भत� करने म�  कन प�रि�थितय� मे संघ लोक सेवा आयोग से परामश�  कया जाएगा   (12) (13) क. क. क. क. समहूसमहूसमहूसमहू    ''''खखखख' ' ' ' िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो;ित �ो;ित �ो;ित �ो;ित सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो;ित के सबंधं म� िवचार कर�ो;ित के सबंधं म� िवचार कर�ो;ित के सबंधं म� िवचार कर�ो;ित के सबंधं म� िवचार करने के िलएने के िलएने के िलएने के िलए))))::::————    1. महािनदशेक या 4धान महालेखाकार या महालेखाकार अथवा  4धान िनदशेक क� पंि- का काडर िनयं%क अिधकारी      - अSय0 2. Lयेy उप-महालेखाकार या िनदशेक या उप-महालेखाकार  अथवा 4शासन का भारसाधक उपिनदशेक                    - सद�य 3. Lयेy उप-महालेखाकार या िनदशेक या उप-महालेखाकार  अथवा उपिनदशेक   - सद�य  ख. ख. ख. ख. समूहसमूहसमूहसमूह    ''''खखखख' ' ' ' िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु�पिु�पिु�पिु�    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु� के संबधं म� िवचार करन ेके िलएपिु� के संबधं म� िवचार करन ेके िलएपिु� के संबधं म� िवचार करन ेके िलएपिु� के संबधं म� िवचार करन ेके िलए))))::::————    1. महािनदशेक या 4धान महालेखाकार या महालेखाकार  अथवा 4धान िनदशेक क� पंि- का काडर िनयं%क अिधकारी     - अSय0  2. Lयेy उप-महालेखाकार या िनदशेक या उप-महालेखाकार  अथवा 4शासन का भारसाधक उप-िनदशेक                  – सद�य  3. Lयेy उप-महालेखाकार या िनदशेक या उप-महालेखाकार  अथवा उपिनदशेक   – सद�य  

संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवgयक नह* ह�। 

 

[फा. सं. ए-12018/02/2014-ई.जी.] िनम�ला देव, उप सिचव (ई. जी.) 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 

New Delhi, the  4th  August, 2017 

 G.S.R. 250.—In exercise of the powers conferred by clause (5) of article 148 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Audit and Accounts Department (Stenographer Grade II) Recruitment Rules, 2003  and Indian 

Audit and Accounts Department (Stenographer Grade I) Recruitment Rules, 2004, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President, after consultation with the Comptroller and Auditor General 

of India, hereby makes the following rules to regulating the method of recruitment to the post of Stenographer Grade I in 

the field offices of Indian Audit and Accounts Department namely:- 

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Indian Audit and Accounts Department 

(Stenographer Grade I) Recruitment Rules, 2017. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Comptroller and Auditor General of India may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Comptroller and Auditor General of India is of the opinion that it is necessary or 

expedient so to do, he may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex-servicemen and any other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government of India from time to time 

in this regard as applicable to persons employed in the Indian Audit and Accounts Department. 

SCHEDULE  

Name of Post Number of Posts           Classification Level in the pay matrix 

(1) (2) (3) (4) 

Stenographer Grade I. 

 

* 467 

 (2017) 

 

* subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 (Rs.35400-

112400/-) 

 

Whether Selection Post 

or Non-Selection Post. 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees. 

(5) (6) (7) (8) 

Selection Not exceeding 30 years. 

Note 1: (Relaxable for 

Government servants up to five 

 Essential: 

 

(i) 12
th
 Class pass from a 

recognised Board or 

No. 
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years in accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government)  

Note  2:  The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of 

applications from candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir 

State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himanchal 

Pradesh, Union Territory of 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep) 

University; 

(ii)  Skill Test Norms 

Dictation: 10 minutes @ 100 

words per minute; and  

 

(iii) Transcription:  

40 minutes (English), 55 

minutes (Hindi) on 

Computers. 

 

 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, grades from 

which promotion or deputation or absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years 

 

50% by promotion failing 

which by deputation 

including short term 

contract, 50% by direct 

recruitment failing which 

by deputation (including 

short term contract).  

Promotion: 

Stenographer Grade II in Level-4 (Rs.25500-81100/-) in the pay matrix with 

ten years regular service in the grade. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion, their senior shall also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract): 

Officers holding the Stenographers' posts under the Central or State 

Government or Union Territory or Universities or Recognised Research 

Institutions or Public Sector Undertakings or Semi-Govt. or Statutory or 

Autonomous Organisations:  

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or 

(ii) with ten years regular service rendered after appointment thereto on a 

regular basis in Level 4 (Rs.25500-81100/-) in the pay matrix  or equivalent in 

the parent cadre or department. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct 

line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 
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other organisation or department of the Central Government shall ordinarily 

not exceed three years. The Maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be ‘Not exceeding fifty six years’ as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

 

If Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

A. Group ‘B’ Departmental Promotion  Committee (for considering promotion:— 

 

 1.   Cadre Controlling Officer in the rank of Director General or  

 Principal Accountant General or  Accountant General or  

 Principal Director - Chairperson 

 2.  Senior Deputy Accountant General or Director or  

 Deputy Accountant General or Deputy Director  in-charge 

  of Administration -Member 

3  Senior Deputy Accountant General or Director or  

 Deputy Accountant General or Deputy Director   -Member 

B. Group ‘B’ Departmental Confirmation    Committee (For considering confirmation):— 

Cadre Controlling Officer in the rank of Director General or  

 Principal Accountant General or Accountant General or  

Principal Director - Chairperson 

 

1. Senior Deputy Accountant General or  Director or  

 Deputy Accountant General or Deputy Director  in-charge  

of Administration  -Member 

2. Senior Deputy Accountant General or Director or  

 Deputy Accountant General or Deputy Director   -Member 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission not 

necessary.  

 

[F.  No. A-12018/02/2014-EG]  

NIRMALA DEV, Dy. Secy. (E.G.) 
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EXTRAORDINARY 

 II—  3— (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

.  336]    

No. 336] NEW DELHI,  TUESDAY, MAY 2,  2017/ VAISAKHA 12, 1939  

गृह मतं्रालय 

अधधसचूना 

नई ददल् ली, 24 अप्रैल, 2017 

सा.का.धन.426(अ).—कें द्रीय सरकार, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल अधधधनयम, 1949 (1949 का 66) की धारा 18 द्वारा प्रदत् त 

शधियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल में उप कमांडेंट (प्रधान धनजी सधचर्) तथा सहायक कमांडेंट (धनजी 

सधचर्) के पदों की भती पद्धधत को धर्धनयधमत करने के धलए धनम् नधलधखत धनयम बनाती ह,ै अथावत् :-    

1. सधंिप् त नाम और प्रारंभ. -   

(1)  इन धनयमों का संधिप् त नाम कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल, उप कमांडेंट (प्रधान धनजी सधचर्) तथा सहायक कमांडेंट 

(धनजी सधचर्) समूह ‘क’ पद भती धनयम (3) 2017 है।   

(2) ये, राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रर्ृत होंगे। 

2. पदों की सखं् या, र्गीकरण और र्तेन मरैिक् स का स् तर.— पद की संख् या, र्गीकरण और र्ेतन मैरिक् स का स् तर रे् होंग,े जो दक 

इन धनयमों स ेउपाबद्ध अनुसूची के कॉलम (2) से कॉलम (4) में धर्धनर्ददष् ट हैं।  

3 भती की पद्धधत, आय-ुसीमा, अहवताएं आदद.— पदों से संबंधधत भती की पद्धधत, आय-ुसीमा, अहवताएं और अन् य बातें र्ही होंगी 

जो दक अनुसूची के कॉलम (5) से कॉलम (13) में धर्धनर्ददष् ट दकए गए हैं।   

4. धनरहवता.— र्ह व् यधि, -   

 (क) धजसने ऐसे व् यधि से धजसका पधत या धजसकी पत् नी जीधर्त ह,ै से धर्र्ाह दकया ह,ै या 

(ख)   धजसने अपने पधत या अपनी पत् नी के जीधर्त रहते हुए दकसी व् यधि से धर्र्ाह दकया ह,ै  

      उक् त पद पर धनयुक् त का पात्र नहीं होगा।  

 परन् तु यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा धर्र्ाह उस व् यधि और धर्र्ाह के अन् य पिकार को लागू स् र्ीय 

धर्धध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के धलए अन् य आधार हैं तो र्ह दकसी व् यधि को इस धनयम के प्रर्तवन से छूट द ेसकेगी।  

5. धचदकत् सा स् र्स् थता.— इन धनयमों के अंतर्वर्ष् ट दकसी बात के होते हुए भी केर्ल रे् व् यधि जो धचदकत् सा श्रेणी शेप-1 में हैं, रे् इन 

धनयमों के उपबंधों के अधीन धनयुधि के पात्र होंगे।  
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6. धशधथल करन ेकी शधि.— जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आर्श् यक या समाचीन ह,ै र्हां र्ह उसके धलए जो 

कारण हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, इन धनयमों के दकसी भी उपबन् ध को दकसी र्गव या प्रर्गव के व् यधियों के संबंध में, आदशे द्वारा धशधथल कर 

सकेगी।  

7. व् यार्धृि.— इन धनयमों की कोई भी बात ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभार् नहीं डालेगी, धजनका 

कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर धनगवत आदशेों के अनुसार अनुसूधचत जाधतयों, अनुसधूचत जनजाधतयों, अन् य धपछडे र्गों, 

भूतपूर्व सैधनकों और अन् य धर्शेष प्रर्गव के व् यधियों के धलए उपलब् ध कराना अपेधित ह।ै  

अनसुचूी 

पद का नाम पदों की संख् या  र्गीकरण  र्ेतन मैरिक् स में 

स् तर 

क् या चयन अथर्ा 

अचयन पद हैं 

सीधी भती  के 

धलए आयु सीमा  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6) 

उप कमांडेंट (प्रधान 

धनजी सधचर्)   
09* (2017)  

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

जा सकता ह।ै 

साधारण कें द्रीय सेर्ा समूह 

‘क’ राजपधत्रत अनुसधचर्ीय 

योद्धक 

स् तर – 11 

(रु. 67700-  

208700) 

 

चयधनत  लाग ूनहीं होता  

 

सीधी भती दकए जाने र्ाले 

व् यधियों हतेु अपेधित शैिधणक 

और अन् य अहवताएं  

क् या सीधी भती दकए जाने र्ाले 

व् यधियों के धलए धर्धनधावररत 

आयु और शैिधणक अहवताएं, 

प्रोन् नत व् यधियों के मामले में 

भी लाग ूहोंगी 

परीर्ीिा की अर्धध, यदद 

कोई हो तो  

भती की धर्धध पद्धधत अथर्ा 

पदोन् नधत द्वारा अथावत् पदोन् नधत 

द्वारा अथावत् प्रधतधनयुधि/ आमेलन  

तथा धर्धभन् न तरीकों से भरी जाने 

र्ाली ररधियों का प्रधतशत:- 

(7) (8)  (9) (10) 

लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता प्रोन् नधत द्वारा  

 

पदोन् नधत से भती होने अथावत् पदोन् नधत द्वारा अथर्ा 

प्रधतधनयुधि, आमेलन की दशा में उन कैडर धजनकी 

यह पदोन् नधत जो प्रधतधनयुधि/आमलेन दकया गया ह:ै 

-  

 यदद धर्भागीय प्रोन् नधत सधमधत धर्द्यमान ह,ै तो उसकी 

क् या संरचना है।  

भती करने के धलए, 

दकन पररधस्थधतयों में 

संघ लोक सेर्ा आयोग 

से परमशव दकया 

जाएगा।  

(11) (12) (13) 

र्ेतन मैरिक् स के स् तर 10 (रु. 56100 - 177500) 

 में 5 र्षव की धनयधमत सेर्ा पूरी करने र्ाले सहायक 

कमांडेंट (धनजी सधचर्) परंतु उनकी धचदकत् सा श्रेणी   

शेप-1 तथा उन् होंने महाधनदशेक, केररपुबल द्वारा 

समय-समय पर यथा र्वन धाररत प्रोन् नधत 

कोसव/प्रधशिण पूरा दकया हो।  

रटप् पणी – जहां ऐसे कधनष् ठ व् यधियों के संबंध में, 

धजन् होंने अपनी अहवक या पात्रता सरे्ा पूरी कर ली ह,ै 

प्रोन् नधत के धलए धर्चार दकया जा रहा हो, र्हां उनके 

ज् येष् ठ व् यधियों के संबंध में भी धर्चार दकया जाएगा 

परंतु यह तब जबदक उसके द्वारा की गई ऐसी अहवक 

या पात्रता सेर्ा, अपेधित अहवक या पात्रता सेर्ा के 

आध ेसे अधधक से या दो र्षव से, इनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो और उन् होंने अपने ऐसे कधनष् ठ 

व् यधियों सधहत, धजन् होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रेणी में 

प्रोन् नधत के धलए अपनी पररर्ीिा की अर्धध 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो।   

समूह ‘क’ धर्भागीय प्रोन् नधत सधमधत (प्रोन् नधत के धलए) 

धजसमें धनम् नधलधखत होंग:े-  

 

1. महाधनदशेक या अपर महाधनदशेक, कें द्रीय ररजर्व 

पुधलस   बल                                            - अध् यि  

2. महाधनरीिक, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल       - सदस् य  

3. उप महाधनरीिक, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल  - सदस् य  

4. धनदशेक या उप सधचर्, गृह मंत्रालय           - सदस् य   

लागू नहीं होता 
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(1)  (2)  (3)  (4) (5)  (6) 

सहायक  

कमांडेंट (धनजी 

सधचर्)   

51* (2017)  

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया जा 

सकता ह।ै 

साधारण कें द्रीय सेर्ा 

समूह ‘क’ राजपधत्रत 

अनुसधचर्ीय योद्धक  

स् तर – 10 

(रु. 56100 - 177500) 

 चयधनत   लागू नहीं होता।  

 

(7) (8)  (9)  (10) 

लाग ूनहीं होता।  लाग ूनहीं होता।  2 र्षव।   प्रोन् नधत द्वारा 

 

(11) (12) (13) 

धचदकत् सा प्रर्गव शेप-1 के पूरा करने के 

अध् यधीन श्रेणी में ऐस े धनरीिक 

(आशुधलधपक) धजन् होंने र्ेतन मैरिक् स के स् तर 

7 (रु. 44900 - 142400) में 3 र्षव की 

धनयधमत सेर्ा पूरी की हो और उनकी 

धचदकत् सा श्रेणी शेप-1 हो तथा महाधनदशेक, 

केररपुबल द्वारा समय-समय पर धनधावररत 

दकया गया प्रोन् नधत पाठ्यक्रम/प्रधशिण पूरा 

कर धलया हो।  

 

रटप् पणी – जहां ऐसे कधनष् ठ व् यधियों के 

संबंध में, धजन् होंने अपनी अहवक या पात्रता 

सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन् नधत के धलए धर्चार 

दकया जा रहा हो, र्हां उनके ज् येष् ठ व् यधियों 

के संबंध में भी धर्चार दकया जाएगा परंतु 

यह तब जबदक उसके द्वारा की गई ऐसी 

अहवक या पात्रता सेर्ा, अपेधित अहवक या 

पात्रता सेर्ा के आध ेसे अधधक से या दो र्षव 

से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 

उन् होंने अपने ऐसे कधनष् ठ व् यधियों सधहत, 

धजन् होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहले 

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् चतर श्रेणी में 

प्रोन् नधत के धलए अपनी पररर्ीिा की अर्धध 

सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो।   

समूह ‘क’ धर्भागीय प्रोन् नधत सधमधत (प्रोन् नधत के धलए) 

धजसमें धनम् नधलधखत होंग:े-  

 

1. महाधनदशेक या अपर महाधनदशेक, कें द्रीय ररजर्व  

   पुधलस   बल                                             - अध् यि 

                                         

2. महाधनरीिक, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल           - सदस् य  

3. उप महाधनरीिक, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल      - सदस् य  

4. धनदशेक या उप सधचर्, गृह मंत्रालय               - सदस् य   

समूह ‘क’ धर्भागीय पुधि सधमधत (पुधि/परीर्ीिा अर्धध पूणव 

करने के धलए) में धनम् न होंग:े-  

1. महाधनदशेक या अपर महाधनदशेक, कें द्रीय ररजर्व  

    पुधलस  बल                                              - अध् यि                                 

2. महाधनरीिक, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल            - सदस् य  

3. उप महाधनरीिक, कें द्रीय ररजर्व पुधलस बल       - सदस् य  

4. धनदशेक या उप सधचर्, गृह मंत्रालय               - सदस् य   

लागू नहीं होता 

                                          [सं. आर. IX-1/2017-मंत्रा.-डीए-3] 

                                                  प्रशांत धनकम, धनदशेक (कार्वमक एर्ं र्ायु)  

 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the  24th April, 2017 

G.S.R. 426 (E).—In exercise of the powers conferred by section 18 of Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 

of 1949), the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of 

Deputy Commandant (Principal Private Secretary) and Assistant Commandant (Private Secretary), Group “A” Post in the 

Central Reserve Police Force, in the Ministry of Home Affairs, namely :— 
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1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Central Reserve Police Force, Deputy 

Commandant (Principal Private Secretary) and Assistant Commandant (Private Secretary), Group „A‟ Post, 

Recruitment Rules, 2017. 

        (2) They shall come into force on the date of their publication in Official Gazette. 

2. Number of post, Classification and Level in the Pay Matrix.—The number of the post, classification and the 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating to the post shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person  having a spouse living ; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

         shall be eligible for appointment to the said post : 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Medical Fitness.—Notwithstanding any thing contained in these rules, only those persons who are in medical 

category SHAPE-I, shall be eligible for appointment under the provisions of these rules. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Casts, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes,  ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Deputy 

Commandant 

(Principal 

Private 

Secretary) 

09* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group 

„A‟  

Gazetted,  

Ministerial 

Combatised  

Level-11 (Rs. 

67700-208700)  

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation/absorption to be 

made. 

If a departmental promotion committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union public 

service commission is 

to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Assistant Commandant (Private Secretary) 

in Level-10 (Rs. 56100-177500/-) of the 

Pay Matrix with five years regular service 

in the grade subject to fulfillment of 

medical category  SHAPE-I and should 

have undergone promotional 

course/training as prescribed by Director 

Group „A‟ Departmental Promotion Committee 

(for promotion) consisting of :- 

1. Director General or Additional Director 

General, Central Reserve Police  

Force                                     - Chairman 

2.  Inspector General, Central Reserve 

Police Force                         - Member 

Not applicable. 
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General Central Reserve Police Force from 

time to time. 

Note. : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors in the respective grade would also 

be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

3. Deputy Inspector General, Central 

Reserve Police Force              - Member 

4. Director or Deputy Secretary, Ministry 

of Home Affairs                      - Member 

 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Assistant 

Commandant 

(Private 

Secretary) 

51* 

(2017) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group 

„A‟  

Gazetted,  

Ministerial 

Combatised  

Level-10 (Rs. 

56100-177500/-) 

Selection  Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Two years By promotion. 

 

(11) (12) (13) 

Inspector (Stenographer) in the            

level-7 (Rs. 44900-142400/-) of the Pay 

Matrix with three years regular service in 

the grade subject to fulfillment of medical 

category SHAPE-I and should have 

undergone promotional course/training as 

prescribed by Director General Central 

Reserve Police Force from time to time. 

Note. : Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors in the respective grade would also 

be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for promotion) consisting of :- 

1. Director General or Additional Director 

General, Central Reserve Police  

Force                                         -Chairman 

2. Inspector General, Central Reserve Police 

Force                                          - Member 

3. Deputy Inspector General, Central 

Reserve Police Force                 - Member 

4. Director or Deputy Secretary, Ministry of 

Home Affairs                             - Member 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee (for confirmation/completion of 

probation period) consisting of :- 

1. Director General or Additional Director 

General, Central Reserve Police  

Force                                         -Chairman 

2.  Inspector General, Central Reserve 

Police Force                              - Member 

3. Deputy Inspector General, Central 

Reserve Police Force                - Member 

4. Director or Deputy Secretary, Ministry of 

Home Affairs                             - Member 

Not applicable. 

 

[No. R. IX.1/2017-Min-DA-3] 

PRASHANT NIKAM, Director (Pers. & Air) 
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