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Hkkx II—[k.M 3—mi&[k.M (i) 

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

Xk`g ea=ky; 

ubZ fnYyh]  24 fnlEcj]  2019 

         lk-dk-fu-366-&dsUnzh; ljdkj] dsUnzh; fjtoZ iqfyl cy vf/kfu;e 1949 ¼1949 dk 66½ dh /kkjk 18 dh mi /kkjk 

¼1½ vkSj  mi /kkjk ¼2½  ds [k.M ¼d½  ds }kjk  iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj  dsanzh; fjtoZ iqfyl cy lewg ^x^ 

¼;ks|d ijk  fpfdRlh; in½ HkrhZ fu;e] 2011 dks  tgka rd mudk  laca/k  lgk;d mi fujh{kd ¼Hks"ktK½ ds in ls  gS] 

mu ckrksa ds flok; vf/kØzkar djrs gq, ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls iwoZ fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀  ea=ky; 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-06012020-215175
CG-DL-W-06012020-215175
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ds v/khu dsanzh; fjtoZ iqfyl cy esa lgk;d mi fujh{kd ¼Hks"ktK½ ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, 

fuEufyf[kr fu;e cukrh gS] vFkkZr %& 

1- laf{kIr uke vkSj izkjaHk-& ¼1½ bu fu;eksa  dk laf{kIr uke dsUnzh; fjtoZ iqfyl cy] lgk;d mi fujh{kd 

¼Hks"ktK½ ;ks|d ijk  fpfdRlh; in HkrhZ  fu;e] 2019 gS A   

       ¼2½ ;s] jkti= esa muds izdk'ku  dh rkjh[k dks izoRr gksaxs A   

2-      inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj-& mDr inksa dh la[;k] mldk  oxhZdj.k vkSj osru 

eSfVªDl esa Lrj og gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LrEHk ¼2½ ls  LraHk ¼4½ esa fofufnZ"V gSa A  

3-      HkrhZ dh i)fr] vk;q & lhek] vgZrk,a vkfn-&  mDr in ij HkrhZ dh i)fr] vk;q& lhek] vgZrk,a vkSj vU; 

ckrsa os  gksaxh tks fd iwoksZDr vuqlwph ds LrEHk ¼5½  ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ"V  gSa A  

4- fujgZrk -& og O;fDr]& 

¼d½ ftlus  ,sls O;fDr  ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS] ;k  fookg dh lafonk dh gS ;k 

¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh  ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS] ;k  fookg dh lafonk dh 

gSA 

mDr in  ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk % 

 ijarq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 

ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds izorZu ls 

NwV ns ldsxhA  

5- lh/kh HkrhZ ds fy, 'kjhfjd ekunaM  & dsanzh; fjtoZ iqfyl cy HkrhZ eSuqvy] 1975 ds Hkkx& pkj ds vuqlkj & 

  ¼d½ ÅWapkbZ   % iq:"kksa ds fy, & 170 l-seh-    

      efgykvksa ds fy,& 157 l-seh-  

  ¼[k½ lhuk  % fcuk Qqyk, iq:’kksa ds fy, & 80 ls-eh  

      vkSj Qqykus ij & U;wure  Qqyko 5 ls-eh- 

      efgykvksa ds fy, & ykxw ugha  

  ¼x½ otu  % iq:’kksa vkSj  efgykvksa ds fy, % fpfdRlk ekunaMksa ds 

      vuqlkj mWapkbZ o vk;q ds  vuqikr esa A 

  ¼?k½ n`f"V  % nksuksa vka[kksa dh nf̀"V  fcuk lq/kkj ds vFkkZr fcuk p'esa 

      ds U;uwre 6@6 rFkk 6@9  gksuh pkfg, A  

  ¼M½ vH;FkhZ dks lgr tkrq] piVs iSj] Qwyh gqbZ ulksa ;k fr;Zd vka[k  okyk ugha gksuk pkfg, vkSj mUgsa 

mPp jax n`';rk  okyk gksuk pkfg, vkSj mUgsa ekufld vkSj 'kkjhfjd :Ik ls LoLFk gksuk pkfg, rFkk muesa drZO;ksa ds dq'ky  

fuoZgu esa :dkoV iSnk djus okyh dksbZ 'kkjhfjd  fod̀fr ugha gksuh pkfg, A  

  ¼p½ f”kfFkyhdj.k  % vuqlwfpr tu tkfr;ksa rFkk igkM+ ds yksxksa  dks  ÅWapkbZ vkSj lhuk esa fuEufyf[kr  

izdkj ls  f'kfFkyrk ns; gksxh %& 

(i) ÅWapkbZ  % x<+okyh] dqeka;quh] xksj[kk] Mksxjk] ejkBk  izoxZa esa vkus okys vH;fFkZ;ksa  vkSj 

flfôe] ukxkySaM] ef.kiqj] f=iqjk] fetksje] es?kky;] vle] fgekpy  izns'k rFkk dsanz 

'kkflr  izns'k tEew vkSj d'ehj ds rgr d'ehj {ks+= ,oa dsanz 'kkflr izns'k yÌk[k 

dk ysg ,oa yÌk[k {ks=ksa ls lacaf/kr iq:"k vH;fFkZ;ksa ds fy, U;wure mWapkbZ  165 

lseh- gksxh A  
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efgyk ds fy, U;wure mWapkbZ  155 lseh gksxh rFkk vuqlwfpr tu tkfr ds iq:’k ds 

fy, U;wure ÅWapkbZ  162-5 l-seh- rFkk efgykvksa ds fy, 150 l-seh- gksxh A  

(ii) lhuk % vuqlwfpr tu tkfr;ksa  vkSj igkM+ ds  yksxksa  ds fy, lhus esa f”kfFkyrk ykxw 

gksxh A dkfeZdksa ds bl izoxZ  ds fy, U;wure lhuk fuEukuqlkj gS %& 

¼d½ mijksDr iSjk esa fofufnZ"V igkM+h {ks=ksa ls lacaf/kr iq:"k % 78& 83 l-seh- 

¼[k½ lHkh jkT;ks@la?k jkT; {ks=ksa dh tutkfr;ksa % 76&81 ls-eh 

'kkjhfjd n{krk ijh{k.k & 

  ¼d½ nkSM+  

(i) iq:"kksa ds fy,   % 7-5 feuV esa 1 ehy 

    (ii) efgykvksa ds fy,  % 6 feuV esa 800 ehVj 

  ¼[k½ yEch dwn 

(i) iq:"kksa ds fy,   % 10 QhV  

    (ii) efgykvksa ds fy,  % 6 QhV  

  ¼x½ ÅWaph dwn 

(i) iq:"kksa ds fy,   % 3 QhV  

    (ii) efgykvksa ds fy,  % 2-5 QhV  

6- izksUufr ds fy, fpfdRld n`"V~;k  ;ksX;rk-& bl vuqlwph esa lfEefyr fdlh Hkh  Js.kh  ;k jSad  ;k  in esa 

,d in ls nwljs in esa ;ks/kd LVkWQ dh izksUufr  ds fy,  O;fDr  dks  ljdkj }kjk ;Fkkfofgr 'ksi &1 fpfdRlk izoxZ  ds 

vuq:i gksus dh vko';drk  gksxh A  

 7-    f'kfFky djus dh 'kfDr &- tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko';d ;k lehphu gS] ogka og 

mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djds] bu fu;eksa ds fdlh Hkh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ  ds O;fDr;ks ds laca/k esa] 

vkns'k }kjk f'kfFky dj ldsxh A 

   8-   O;ko`fRr-& bu fu;eksa dh dksbZ  ckr ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 

ftudk dsanzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij  fudkys x;s  vkns'kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 

tutkfr;ksa] vU; fiNMk oxZZa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo'ks’k  izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, miyC/k djkuk visf{kr gS A    

vuqlwph 
in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVDl esa Lrj p;u ;k vp;u in  

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ 

Lkgk;d mi fujh{kd 
¼Hks"ktK½  

637 *¼2019½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj 
ij ifjorZu fd;k tk 
ldrk gS 

lk/kkj.k dsanzh; lsok 
lewg *x* vjktif=r 
vUkuqlfpoh; ¼;ks/kd½ 

osru eSfVDl esa Lrj 
& 05  

¼29200 & 92300 :0½ 

ykxw ugha gksrk A 

 
lh/kh HkrhZ fd, tkus okys O;fDr;ksa ds fy, vk;q&lhek  

¼6½ 

20 ls 25 Ok’kZ  ds chp A ¼ dsanzh; ljdkj }kjk tkjh vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds vuqlkj ljdkjh lsodks ds fy,  5 o’kZ rd 
f'kfFky  dh tk ldrh gS ½ 

fVIi.k %  vk;q&lhek vo/kkfjr  djus ds fy, fu.kkZ;d rkjh[k Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls vkosnu izkIr djus ds fy, fu;r dh 
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xbZ vafre rkjh[k gksxhA ¼u fd og vafre rkjh[k tks vle] es?kky;] v:.kkpy izns'k] fetksje] ef.kiqj] ukxkySaM] f=iqjk] 
flfDde] dsanz 'kkflr izns'k yÌk[k dk yÌk[k [kaM] fgekpy izns'k ds ykgksy vkSj Lihfr ftys rFkk pEck&ftys ds ikaxh 
mi[kaM] vaneku vkSj fudksckj }hi ;k y{k}hi  {ks=ksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh xbZ gS ½A 

 

 

 

 

 
lh/kh HkrhZ  fd, tkus 
okys O;fDr;ksa  ds fy, 
visf{kr 'kSf{kd vkSj 
vU; vgZrk,a  

lh/kh HkrhZ fd, 
tkus okys 
O;fDr;ksa  ds fy, 
fofgr vk;q vkSj 
'kSf{kd  vgZrk,a 
izksUur O;fDr;ksa 
dh n'kk esa ykxw 
gksaxs ;k ugha  

ifjoh{kk dh vof/k 
;fn dksbZ gks 

HkrhZ dh i)fr % & HkrhZ lh/ks gksxh ;k 
izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 
}kjk rFkk fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh  tkus 
okyh fjfDr;ksa dh izfr'krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
vko';d %  
(i) fdlh 
ekU;rkizkIr cksMZ ;k 
fo'ofo|ky;  ls 12 oha 
d{kk mRrh.kZ ;k lerqY; 
rFkk 
(ii)  fdlh ekU;rk 
izkIr laLFkku ls Hks"kt esa 
nks  o"kZ dk fMIyksek ; vkSj 
(iii) Hks"kth vf/kfu;e 
1948 ¼1948 dk 8 ½ ds 
v/khu Hks"ktK ds :i esa 
jftLVªd`r  gksaxsA  

ykxw ugha gksrk   lh/kh HkrhZ gq, O;fDr;ksa 
ds fy, nks Ok’kZ  

(i) 3 izfr”kr  izksUufr }kjk] ftlds u gks ldus  
ij lh/kh HkrhZ }kjk ( 
(ii) 97 izfr”kr lh/kh HkrhZ }kjk A 

 
izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk HkrhZ  dh n'kk esa os Jsf.k;ka] ftuls  izksUufr  ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu fd;k tk,xk  
¼11½ 

izksUufr % 
 osru eSfVªDl ds Lrj 4 ¼25]500&81]100 :0½ esa ,sls gSMdkaLVscy ¼iSjkesfMd½ ftUgksaus ml Js.kh  esa ikap o"kZ  dh fu;fer 
lsok dh gSA    
 
;fn foHkkxh; izksUufr lfefr gS] rks  mldh lajpuk  
 

HkrhZ  djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa  esa la?k yksd  lsok 
vk;ksx ls ijke'kZ fd;k tk,xk   

¼12½ 
 

¼13½ 

1 lewg *x* foHkkxh;  izksUufr lfefr ¼izksUufr  ds 
laca/k esa fopkj djus ds fy, ½ fuEufyf[kr ls feydj 
cusxh %& 
¼1½ mi egkfujh{kd¼fpfdRlk½] dsUnzh; fjtoZ iqfyl cy & 
v/;{k ( 
¼2½ eq[; fpfdRlk vf/kdkjh ¼p;u Js.kh ½ dsUnzh; fjtoZ 
iqfyl cy & lnL; ( 
¼3½ T;s"B fpfdRlk vf/kdkjh ;k fpfdRlk vf/kdkjh] dsUnzh; 
fjtoZ iqfyl cy & lnL; ( 
2 lewg *x* foHkkxh; iqf"V lfefr ¼iqf"Vdj.k ds laca/k 
esa  fopkj djus ds fy, ½ fuEufyf[kr ls feydj 
cusxh %& 
¼1½ mi egkfujh{kd¼fpfdRlk½] dsUnzh; fjtoZ iqfyl cy & 

ykxw ugha gksrk A  
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v/;{k ( 
¼2½ eq[; fpfdRlk vf/kdkjh ¼p;u Js.kh ½ dsUnzh; fjtoZ 
iqfyl cy & lnL; ( 
¼3½ T;s"B fpfdRlk vf/kdkjh ;k fpfdRlk vf/kdkjh] dsUnzh; 
fjtoZ iqfyl cy & lnL; ( 

[Qk- la- vkj-nks&1@2019&fpfdRlk&1&dsfjiqcy@x`g ea=ky;¼dkfeZd&II] 

 
yfyr diwj] mi lfpo¼dkfeZd&II½ 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the  24th  December, 2019 

   G.S.R. 366.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) and clause (a) of sub-section (2) of 

section 18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 1949) and in partial supersession of the Central Reserve 

Police Force, Group ”C” (Combatised Para-Medical Posts) Recruitment Rules, 2011, in so far as they relate to the post of 

Assistant Sub-Inspector (Pharmacist), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Assistant Sub 

Inspector (Pharmacist) in the  Combatised Para-Medical post of  the  Central Reserve Police Force, under the Ministry  of 

Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the  Central Reserve Police Force, Assistant 

Sub-Inspector (Pharmacist),Combatised Para Medical Post, Recruitment Rules, 2019.  

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2.  Number of post, classification and level in the pay matrix.— The   number of  post, its classification, level 

in the pay matrix shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

    3.   Method of recruitment, age -limit, qualifications etc.— The   method of   recruitment, age- limit, qualifications 

and other matters relating to the  said post shall be as specified in column (5) to (13) of the  aforesaid  Schedule.  

    4.    Disqualification.—No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

             (b) who, having a spouse living, has entered into or  contracted a marriage with any person, 

        shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.      Physical standard for direct recruitment.— As per Part IV of the  Central Reserve Police Force  Recruitment  

Manual, 1975, 

(a) Height : For male  - 170 cms. 

   For female – 157cms. 

(b) Chest                : For male : Unexpanded – 80cms and  expanded – minimum expansion 5 cms.  

   For female – Not applicable. 

(c) Weight             : For male and female : proportionate to height and age as per medical standards.  

(d) Eye Sight         : The minimum distance vision should be 6/6 and 6/9 of 2 eyes without correction i.e without 

   wearing glasses. 

(e) The candidate shall not have knock knee, flat foot, varicose vein or squint in eyes and they shall possess high colour 

vision and they shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the 

efficient performance of the duties. 

(f) Relaxation :  Relaxation shall be permissible in height and chest  to the Scheduled Tribes  and hill peoples  as follows: 

(i) Height : The minimum height of candidates  failing the      categories of  Garhwalis, Kumaonis, Gorkhas, Dogras, 

Marathas and candidates  belonging  to the States of Sikkim, Nagaland, Arunachal Pradesh, Manipur, Tripura, Mizoram, 

Meghalaya, Assam, Himachal Pradesh, Kashmir  Region under Union  Territory  of  Jammu and Kashmir  and  Leh and 

Ladakh Regions  of Union Territory  of Ladakh shall be 165 cms. for men .  
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       For females the minimum height shall be 155 cms and the  minimum height for the Scheduled Tribes shall be 162.5 

cms. for male and 150 cms. for female. 

(ii)  Chest : Relaxation in chest is applicable to the Scheduled Tribes and hill people. 

       The minimum chest for this category of personnel is as under : 

(a) Men belonging to hill areas specified in above para: 78-83 cms. 

(b) The Scheduled Tribes of all States/ Union Territories : 76-81cms. 

6.    Physical Efficiency Test.- 

 (a) Race   

                (i) For male  : 1 mile in 7.5 minutes. 

                (ii)For female  : 800 mtrs. In 6 minutes. 

          (b) Long Jump 

        (i) For male  : 10 feet        (ii) For female  :   6 feet 

          (c) High Jump 

                (i) For Male  :  3 feet              (ii) For female  : 2.5 feet. 

 

7.  Medical fitness for promotion.- For combatised staff promotion from one post to another in any grade or rank 

or post included in the Schedule, individual  shall be required to confirm to medical category Shape-I as prescribed by 

the Government.    

  

8. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of person. 

9.    Saving- Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes,  the Scheduled Tribes, other backward classes, Ex-servicemen and other special 

categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post 

 
 

Number of post Classification Level in the Pay Matrix  

 

Whether 

selection or non 

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant Sub- Inspector 

(Pharmacist) 

637 *(2019)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ”C” 

Non- Gazetted, Non 

Ministerial 

(Combatised) 

Level-5  in the pay matrix, 

Rs 29200-92300/- 

Not applicable. 

 
Age- limit for direct 

recruits 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 20 to 25 Years. 

( Relaxable for 

Government  servants up 

to five years  in 

accordance with the  

instruction or orders 

issued  by the Central 

Government) 

Note: The crucial date 

for determining the age 

limit shall be  the closing 

date for receipt of 

applications  from 

candidates in India (and 

not  the closing date 

prescribed for those in 

Assam Meghalaya  

Essential : 

(1)  12
th

  class pass   or equivalent from 

a recognised Board or University; and 

(2) two years diploma in Pharmacy from  

a recognised  Institute; and   

(3)  shall  be registered as “Pharmacist” 

under the Pharmacy Act, 1948  (8 of 

1948). 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

Two years for 

direct recruits. 
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Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh  

Division of  Union  

Territory of  Ladakh, 

Lahaul &  Spiti district  

and Pangi Sub - Division 

of Chamba district  of  

Himachal Pradesh,  

Andaman &   Nicobar 

Islands or   

Lakshadweep). 

 
Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage  of 

vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment  

by promotion or  

deputation / 

absorption, grade from 

which promotion or 

deputation / absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its Composition 

Circumstances 

under which 

Union Public 

Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

(i) 3 percent  by 

promotion failing which 

direct recruitment; 

(ii) 97 percent  by direct 

recruitment 

 

Promotion: 

        Head Constable 

(Paramedic) in level 4 

in the pay matrix  

Rs. 25500 - 81100 

with five  years  

regular  service in the  

grade 

 

1. Group- ‘C’ Department Promotion 

committee      (for considering  promotion) 

consisting  of :- 

(1) Deputy Inspector General(Medical) Central 

Reserve Police Force                     – Chairman; 

(2)  Chief Medical Officer (Selection Grade), 

Central Reserve Police Force            - Member; 

(3)  Senior Medical Officer or Medical Officer, 

Central Reserve Police Force            – Member; 

2. Group-‘C’ Department Confirmation  

committee (For considering  Confirmation) 

consisting of :- 

(1) Deputy Inspector General (Medical) Central 

Reserve Police Force – Chairman. 

(2)  Chief Medical Officer  

(Selection Grade), Central Reserve Police 

Force- Member. 

(3)  Senior Medical Officer or Medical Officer, 

Central Reserve Police Force – Member. 

Not applicable. 

 

 

[F. No. R.II-1/2019- Med. I-CRPF/ MHA/ Pers-II] 

LALIT KAPOOR, Dy. Secy. (Pers-II) 

 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क
याणक
याणक
याणक
याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 18 �दस� बर, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....367367367367....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और कलावती सरन बाल अ#पताल, (समूह ‘घ’ पद ) भत% िनयम, 1979 को, उन बात� के िसवाय अिध'ांत करते !ए िज�ह+ ऐसे अिध'मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै धोबी के पद पर भत% क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त :-  1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि56 नाम #वा#8य और प9रवार क�याण मं:ालय,  कलावती सरन बाल अ#पताल, नई �द� ली, धोबी (समूह –‘ग’ पद), भत% िनयम, 2019 ह ै|   (2)  ये राजप: म+ इनके �काशन क. तारीख को �वृ� ह�ग े|  
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2. पदपदपदपद    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै���समै���समै���समै���स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर....———— उ� पद क. सं=या, उसका वग%करण और वेतन मै9?@स म+ #तर वे ह�ग ेजो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के #तंभ (2) से #तंभ (4) म+ िविनAदB ह2| 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं, , , , आ%दआ%दआ%दआ%द....————भत% क. प/ित, आयु सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह�गी जो उ� अनुसूची के #तंभ (5) से #तंभ (13) म+ िविनAदB ह2 | 4. िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....————वह Cि�-  (क) िजसने ऐसे Cि� से, िजसका पित या िजसक. पDी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पDी के जीिवत रहते !ए �कसी Cि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह,ै         उ� पद पर िनयुि� का पा: नहE होगा :          परंतु य�द के�Fीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Cि� और िववाह के अ�य प5कार को लागू #वीय िविध के अधीन अनुGेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह2 तो वह �कसी Cि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि)....———— जहां के�Fीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवIयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह2, उ�ह+ लेखब/ करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के Cि�य� क. बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. *ावृि,*ावृि,*ावृि,*ावृि,....———— इन िनयम� क. कोई बात, ऐसे आर5ण�, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 9रयायत� पर �भाव नहE डालेगी, िजनका के�Fीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़े वगJ, भूतपूव4 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग4 के Cि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त ह।ै  अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी अनसुचूी         पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स म� �तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) धोबी  3 *(2019) (*काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह)ै   
साधारण के&'ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि(त, अननुसिचवीय  वेतन मै���स म� �तर 1 (18000-56900 0पये)   लागू नह3 होता  18-27 वष$ के बीच  (के&'ीय सरकार 9ारा समय –समय पर जारी �कए गए अनुदशे� और आदशे� के अनुसार िवभागीय अ=य>थय� क� दशा म� चालीस वष$ तक िशिथल क� जा सकती है) �ट�पण  :�ट�पण  :�ट�पण  :�ट�पण  : आय-ुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म� अ=य>थय� से आवेदन BाC करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ0णाचल Bदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड़, ि(पुरा, िस�Jम, जKम-ूकMमीर, लNाख, िहमाचल Bदशे के लाहोल और �पीित िजले तथा चKबा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप या लP9ीप के अ= य>थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै)   
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 सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए अपेिPत शैिPक और अ&य अह$ताएं सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह$ताएं BोRत !ि#य� क� दशा म� लागू ह�गी या नह3  प�रवीPा क� अविध, य�द कोई हो  भत
 क� प
ित :भत
 क� प
ित :भत
 क� प
ित :भत
 क� प
ित : भत� सीध ेहोगी या BोRित 9ारा या Bितिनयुि#/आमेलन 9ारा तथा िविभR पTितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� Bितशतता (7) (8) (9) (10) (क)  मा&यता BाC बोड$ से मै��क या समतुVय उXीण$ और (ख)  !वसाय का दो वष$ का अनुभव   �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण----1111 अह$ताएं अ&यथा सुअ>हत अ=य>थय� क� दशा म� सPम Bिधकारी के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएंगे, िशिथल क� जा सकती हH।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण----2222 अनभुव संबंधी अह$ताएं अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ=य>थय� क� दशा म� सPम Bािधकारी के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएं, तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी BYम पर सPम Bािधकारी क� यह राय है �क उनके िलए आरिPत �रि#य� को भरने के िलए अपेिPत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ=य>थय� के पया$C सं	या म� उपलZध होने क� सKभावना नह3 ह।ै 

लागू नह3 होता  दो वष$ सीधी भत� 9ारा            
 BोRित या Bितिनयुि# या  आमेलन 9ारा भत� क� दशा म� व े[ेिणया ं िजनस ेBोRित या Bितिनयुि# या आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय BोRित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा    (11) (12) (13) लागू नह3 होता  समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु� सिमित (पिु� पर िविवभागीय पिु� सिमित (पिु� पर िविवभागीय पिु� सिमित (पिु� पर िविवभागीय पिु� सिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िन  नचार करन ेके िलए) िन  नचार करन ेके िलए) िन  नचार करन ेके िलए) िन  निलिखत स ेिमल कर िलिखत स ेिमल कर िलिखत स ेिमल कर िलिखत स ेिमल कर बनेगीबनेगीबनेगीबनेगी: 1. अपर िच�क\सा अधीPक, कलावती सरन बाल अ�पताल, नई �दVली          – अ] यP 2. उप िनदशेक Bशासन, कलावती सरन बाल अ�पताल                          – सद�य   3. उप िनदशेक Bशासन, िच�क\सा अ�पताल अनुभाग,          �वा�^य सेवा महािनदशेालय            – सद�य 
लागू नह3 होता । 

[फा. सं. ए.11018/22/2019-एमएच-II]  जी. पी. सामंत,  अवर सिचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 19th December, 2019 

 G.S.R. 367.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital (Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 1979, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Dhobi, namely:- 

1.    Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, the 

Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi, Dhobi (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2019. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.     Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

       shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dhobi 3* (2019) 
(*

Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix ( Rs. 18000-

56900/-) 

 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for  departmental candidates up to forty years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

 

Note .- The crucial date for determining the age-limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates in 

India (and not  the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-

division of Chamba District of Himachal Pradesh, Union 

territory of Andaman and Nicobar Islands or Union territory 

of Lakshdweep). 

(a) Matriculation or equivalent from recognised 

board and  

(b) Two years experience in the profession. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Competent Authority for the reasons to be recorded 

in writing in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Competent Authority 

for the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes, if, at any stage of selection the 
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Competent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities 

possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

 

 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation 

/absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption grade 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made, 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances in 

which Union Public 

Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable 

 
Group- ‘C’ Departmental Confirmation Committee ( for considering 

confirmation ) consisting of:- 

1. Additional Medical Superintendent, Kalawati Saran Children’s Hospital,  

New Delhi                                                                               - Chairman 

2. Deputy Director Administration, Kalawati Saran Children’s Hospital 

- Member 

3. Deputy Director Administration of the Medical Hospital Section, 

Directorate General of Health Services                                    - Member 

Not applicable 

[F.No. A.11018/22/2019-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. ((((� वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य सेवा महािनदेशालय  सेवा महािनदेशालय  सेवा महािनदेशालय  सेवा महािनदेशालय ))))    नई �द�ली, 19 �दस� बर, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....368368368368....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए सफदरजंग अ# पताल, नई �द� ली म+ िव�करण सुर5ा अिधकारी के पद पर भत% क. प/ित का िविनयमन के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त्:-  1.1.1.1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1)  इन िनयम� का संि56 नाम # वा# 8 य और प9रवार क� याण मं:ालय, सफ़दरजंग अ# पताल, नई �द�ली, िव�करण सुर5ा अिधकारी (समूह ‘ख’ पद), भत% िनयम, 2019 ह ै।    (2)  ये राजप: म+ उनके �काशन क. तारीख को �वृ� ह�ग े।  2.2.2.2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� �तर म� �तर म� �तर म� �तर....————उ@ त पद क. सं=या, उसका वग%करण और वेतन मै9?@ स म+ #तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के #तंभ (2) से # तंभ (4) म+ िविनAदB ह2 ।  3.3.3.3. भत� क�भत� क�भत� क�भत� क�    प�ितप�ितप�ितप�ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अ0 यअ0 यअ0 यअ0 य    अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं    आ%दआ%दआ%दआ%द....————भत% क. प/ित, आयु सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह�गी जो उ@ त अनुसूची के #तंभ (5) से # तंभ (13) म+ िविनAदB ह2 ।  4.        िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह Cि�-  
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(क) िजसने ऐसे Cि� से, िजसका पित या िजसक. पDी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पDी के जीिवत रहते !ए �कसी Cि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै  उ� पद पर िनयुि� का पा: नहE होगा:  परंतु य�द के�Fीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Cि� और िववाह के अ�य प5कार को लाग ू#वीय िविध के अधीन अनुGेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Cि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी । 5.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि)....———— जहां के�Fीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवIयक या समीचीन ह,ै वहां वह कारण� को लेखब/ करके आदेश �ारा, संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के Cि�य� के संदभ4 म+ िशिथल कर सकेगी ।  6.        *ावृि,*ावृि,*ावृि,*ावृि,....———— इन िनयम� क. कोई बात आर5ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 9रयायत� पर �भाव नहE डालेगी, िजनका के�Fीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वगJ, भूतपूव4 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग4 के Cि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त ह ै। 
अअअअनुसचूीनुसचूीनुसचूीनुसचूी    पद का नाम पद क� सं	 या वग�करण वेतन मै���स म� � तर  चयन या अचयन पद सीधी भत� �कए जाने वाले _ यि� तय� के िलए आय-ुसीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  िव�करण सुरPा अिधकारी  *2  (2019) (*काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता है)   

साधारण के& 'ीय सेवा,  समूह ‘ख’, अराजपि(त, अननुसिचवीय 
वेतन मै���स म� � तर-7 (44900-142400 0पये)    चयन लागू नह3 होता 

 सीधी भत� �कए जाने वाले _ यि� तय� के िलए अपेिPत शैिPक और अ& य अह$ताएं सीधी भत� �कए जाने वाले _ यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह$ताएं Bो& नत _ यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह3 प�रवीPा क� अविध, य�द कोई हो भत� क� पTित, सीधी भत� 9ारा या Bो& नित 9ारा या Bितिनयुि� त या आमेलन 9ारा तथा िविभ& न पTितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� Bितशतता  )7(   )8(   )9(  )10(   लागू नह3 होता लागू नह3 होता लागू नह3 होता Bितिनयुि� त 9ारा (अV पकािलक संिवदा सिहत) िजसके न हो सकन ेपर सीधी भत� 9ारा । 
 Bो& नित या Bितिनयिु# या आमेलन 9ारा भत� क� दशा म� वे [ेिणयां िजनसे Bो& नित या Bितिनयिु� त/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय Bो& नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि� थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ 
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�कया जाएगा )11(  )12(  )13(  !ो#ित: !ो#ित: !ो#ित: !ो#ित:     वेतन मै��� स के � तर-6 (35400-112400 0पए) म� ऐसे रेिडयोआइसोटोdस के Bयोगशाला तकनीिशयन से Bो& नित िज& ह�ने पाँच वष$ क� िनयिमत सेवा क� ह ै। �ट�पण:�ट�पण:�ट�पण:�ट�पण: जहां ऐसे किनe !ि#य� के संबंध म�, िज&ह�ने अपनी अह$क या पा(ता सेवा पूरी कर ली ह,ै BोRित के िलए िवचार �कया जा रहा हो वहां उनके व�रf ठ _ यि#य� पर भी िवचार �कया जाएगा बशतh �क उनक� अह$क या पा(ता सेवा, आवM यक अह$क या पा(ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष$, जो भी कम हो, से कम न हो तथा िज& ह�ने ऐसी अह$क या पा(ता सेवा पूरी कर चुके अपने किनf ठ _ यि#य� के साथ अगली उi चतर [ेणी म� Bो& नित के िलए अपनी प�रवीPा अविध सफलतापूव$क पूरी कर ली हो ।     !ितिनयिु$ (अ&पकािलक सिंवदा !ितिनयिु$ (अ&पकािलक सिंवदा !ितिनयिु$ (अ&पकािलक सिंवदा !ितिनयिु$ (अ&पकािलक सिंवदा सिहत): सिहत): सिहत): सिहत):     (i) के&'ीय या राkय सरकार या संघ राkयPे(� या � वशासी या काननूी संगठन� या पिZलक से�टर उपYम� या िवlिवmालय� या मा&यताBाC अनसुंधान सं�थान के ऐसे अिधकारी:  (क) (i) जो िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए oए हH: या  (ii) िज&ह�ने वेतन मै��� स म� �तर-6 (35400-112400) के पद पर पाँच वष$ क� िनयिमत सेवा क� हो; और  (ख) िनrिलिखत अह$ताएँ और अनुभव रखते ह�:  (i)   �कसी मा&यता BाC िवlिवmालय या सं�थान स े  नािभक�य िच�क\सा तकनीक म� बेचलर क� िडsी; या  (ii)   �कसी मा&यता BाC िवlिवmालय या सं�थान स ेिवtान िवषय म� बेचलर क� िडsी तथा �कसी मा&यता BाC िवlिवmालय या सं�थान स ेनािभक�य िच�क\सा तकनीक म� uातकोXर क� िडsी या िडdलोमा 

समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय !ो) निवभागीय !ो) निवभागीय !ो) निवभागीय !ो) नित  सिमित (!ो#ित  सिमित (!ो#ित  सिमित (!ो#ित  सिमित (!ो#ित पर िवचार करन ेके िलए) ित पर िवचार करन ेके िलए) ित पर िवचार करन ेके िलए) ित पर िवचार करन ेके िलए) िन  निन  निन  निन  निलिखत स ेिमल कर बनगेी:िलिखत स ेिमल कर बनगेी:िलिखत स ेिमल कर बनगेी:िलिखत स ेिमल कर बनगेी:    1. अपर िच�क\ सा अधीPक, सफदरजंग अ� पताल, नई �दVली    - अ] यP; 2. िव�करण िवtान के िवभागा] यP, सफदरजंग अ� पताल         - सद� य; 3. िच�क\ सा अ� पताल अनुभाग के Bभारी उप िनदशेक, � वा� ̂  य सेवा महािनदशेालय                                                            - सद� य   4.  उप िनदशेक, Bशासन, सफदरजंग अ� पताल                      - सद� य;   
संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ आवMयक ह ै।  
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या िच�क\सा रेिडयो-आइसोटोप तकनीक म� िडdलोमा ।  �ट�पण  1�ट�पण  1�ट�पण  1�ट�पण  1:   पोषक Bवग$ के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो BोRित क� सीधी पंि# म� ह,ै Bितिनयुि# पर िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा( नह3 ह�गे । इसी Bकार, Bितिनयु# !ि# BोRित 9ारा िनयुि# के िलए िवचार �कए जाने के पा( नह3 ह�गे ।  �ट�पण  2:�ट�पण  2:�ट�पण  2:�ट�पण  2:   Bितिनयुि# क� अविध, िजसके अंतग$त के&'ीय सरकार के उसी या �कसी अ&य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि# से ठीक पहले धा�रत �कसी अ&य काडर बाv पद पर Bितिनयुि# क� अविध ह ैसाधारणतया तीन वष$ से अिधक नह3 होगी ।      �टdपण  3:  Bितिनयुि# (िजसके अंतग$त अVपकािलक संिवदा भी ह)ै 9ारा िनयुि# के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन BाC करने क� अंितम तारीख को छdपन वष$ से अिधक नह3 होगी ।                                                                       [फा. सं. ए.12018/17/2016-एमएच-II]                                                                                                   जी.पी. सामंत, अवर सिचव 
(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES) 

New Delhi, the 19th December, 2019 

G.S.R. 368.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Radiation Safety Officer, 

Safdarjung Hospital, New Delhi,  namely:- 

1.    Short title and commencement. .— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family 

Welfare, Safdarjung Hospital, New Delhi, Radiation Safety Officer (Group ‘B’ post), Recruitment Rules,  2019. 

        (2)   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.    Number of post, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification 

and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.    Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

       shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and in consultation with the Union Public Service Commission and reasons to be recorded in writing   

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen 

and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Radiation Safety 

Officer. 

2* (2019) 

(*Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non- Ministerial  

Level-7 in the pay 

matrix (44900-

142400). 

Selection.   

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not applicable Not applicable 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

By promotion failing which by deputation (including short 

term contract) 

 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from 

which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Promotion from Laboratory Technician 

for Radioisotopes with five years 

regular service in level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-112400). 

Note:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation  (including short term 

contract): 

(I) Officers under the Central or State 

Government or Union territories or 

autonomous or statutory organisations 

or public sector undertaking or 

University or recognised research 

institution: 

(a) (i) holding analogous posts on 

regular basis; or  

Group-B  Departmental  Promotion 

Committee (for considering promotion) , 

consisting of: 

1. Additional Medical Superintendent, 

Safdarjung Hospital, New Delhi   -Chairman; 

2. Head of Radiology Department, Safdarjung 

hospital                                            -Member; 

 

3. Deputy Director in charge of Medical 

Hospital Division, Directorate General of Health 

Services                                          -Member; 

4. Deputy Director Administration, Safdarjung 

Hospital                                              -Member. 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is necessary. 
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(ii) with five years regular service in 

level-6  in the pay matrix  (Rs. 35400-

112400); and  

(b) possessing  the following 

qualifications and experience : 

(I) Bachelor’s degree in Nuclear 

Medicine Technology from a 

recognised University or institute; or 

 

(II) A bachelor’s degree in Science 

from a recognised University or 

institute and Post Graduate degree  or 

Diploma in Nuclear Medicine  

Technology or Diploma in Medical 

Radio-Isotope Technology from a 

recognised University of institute.  

Note 1: The Departmental officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, Deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including 

period of deputation in another Ex-

cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some 

other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily 

not to exceed three years.  

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short term contract) shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A.12018/17/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under Secy. 

 नई �द�ली, 19 �दस� बर, 2019     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....369369369369....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए और लेडी हा]डग मेिडकल कॉलेज और `ीमती सुचेता कृपलानी अ# पताल, नई �द� ली (समूह ‘ग’ पद) भत% िनयम, 1981 को, जहां तक उनका संबंध िवbुत तकनीिशयन के पद से ह,ै उन बात� के िसवाए अिध'ांत करते !ए िज�ह+ ऐसे अिध'मण से पूव4 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै िवbुत तकनीिशयन के पद पर भत% क. प/ित का िविनयमन के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त:-  1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि56 नाम # वा# 8 य और प9रवार क� याण मं:ालय, लडेी हा]डग मेिडकल कॉलेज और `ीमती सुचेता कृपलानी अ# पताल, नई �द� ली (िवbुत तकनीिशयन) भत% िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप: म+ उनके �काशन क. तारीख को �वृ� ह�ग े। 2. पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करवग�करवग�करवग�करणणणण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� � त म� � त म� � त म� � तर र र र ....————    उ@ त    पद क. सं=या, उसका वग%करण और वेतन मै9?@ स म+  # तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के #तंभ (2) से #तंभ (4) म+ िविनAदB ह ै।  3.        भत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयुभत� क� प�ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%दअह"ताएं आ%द....———— भत% क. प/ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात+ वे ह�गी जो उ@ त अनुसूची के #तंभ (5) से # तंभ (13) म+ िविनAदB ह2 ।  
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4.        िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह Cि�-  (क) िजसने ऐसे Cि� से, िजसका पित या िजसक. पDी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पDी के जीिवत रहते !ए �कसी Cि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा: नहE होगा:  परंतु य�द के�Fीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस Cि� और िववाह के अ�य प5कार को लाग ू#वीय िविध के अधीन अनुGेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Cि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी । 5.        िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि)....———— जहां के�Fीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवIयक या समीचीन ह,ै वहां वह उन कारण� को लेखब/ करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के Cि�य� क. बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी । 6.        *ावृि,*ावृि,*ावृि,*ावृि,....———— इन िनयम� क. कोई बात आर5ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 9रयायत� पर �भाव नहE डालगेी, िजनका के�Fीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वगJ, भूतपूव4 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग4 के Cि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त ह ै। 
अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद� क. सं= या वग%करण वेतन मै9?@ स म+ # तर  चयन या अचयन पद सीधी भत% �कए जाने वाल ेf यि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) िवbुत तकनीिशयन   2* (2019) (*काय4भार के आधार पर प9रवत4न �कया जा सकता ह ै)  

साधारण क+ Fीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि:त, अननुसिचवीय  
वेतन मै9?@ स म+ # तर-4 (25500-81100)   

लाग ूनहE होता   18 से 27 वष4 के बीच । (के�Fीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदश� या आदेश� के अनुसार िवभागीय अj यkथय� के िलए चालीस वष4 तक िशिथल क. जा सकती ह।ै) �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा4यक तारीख़ अj यkथय� से आवेदन �ाि6 के िलए िनयत क. गई अंितम तारीख़ होगी न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अmणाचल �देश, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल2ड, ि:पुरा, िस�nम, ज� मू और कI मीर राo य के लpाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और #पीित िजला और च� बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीपसमूह संघ शािसत 5े: और ल5�ीप संघ शािसत �देश के अj यkथय� के िलए िविहत क. गई ह ै। 
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सीधी भत% �कए जाने वाले f यि�य� के िलए अपेि5त शैि5क और अ� य अह4ताएं सीधी भत% �कए जाने वाले f यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि5क अह4ताएं �ो� नत f यि@ तय� क. दशा म+ लाग ूह�गी या नहE प9रवी5ा क. अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित:भत� क� प�ित: भत% सीधी होगी या �ो� नित या �ितिनयुि@ त/ आमेलन �ारा और िविभ� न प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि@ तय� क. �ितशतता (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा� यता�ाq त िवI विवbालय या बोड4 से 12वE उ�ीण4 और (ख) औbोिगक �िश5ण सं# थान या के� Fीय सरकार या राo य सरकार या संघ शािसत �देश �ारा मा� यता�ाq त �कसी अ� य सं# थान से िवbुत f यवसाय म+ िडq लोमा या �माणप: ।  �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:  अह4ताएं, अ� यथा सुअkहत अj यkथय� क. दशा म+ स5म �ािधकारी के िववेकानुसार  वहां उन कारण� को लेखब/ करते !ए िशिथल क. जा सकती ह2 । �ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणणणण    2222: अनुभव संबधी अह4ताएं, अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अj यkथय� क. दशा म+ स5म �ािधकारी के िववेकानुसार वहां उन कारण� को लेखब/ करते !ए िशिथल क. जा सकती ह2 य�द चयन के �कसी �'म पर स5म �ािधकारी क. यह राय हो �क आरि5त 9रि@ तय� को भरने के िलए अपेि5त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अj यkथय� के पया4q त सं= या म+ उपलr ध होने क. स� भावना नहE ह ै।   

लाग ूनहE होता दो वष4 सीधी भत% �ारा  

                                                              �ो� नित या �ितिनयुि@ त या आमेलन �ारा भत% क. दशा म+ वे `ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि@ त/ आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो� नित सिमित मौजूद ह,ै तो उसक. संरचना  भत% क. �कन प9रि# थितय� म+ संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 अपेि5त  (11) (12) (13) लाग ूनहE होता  समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए) करने के िलए) करने के िलए) करने के िलए) िन: निन: निन: निन: निलिखत से िमलिलिखत से िमलिलिखत से िमलिलिखत से िमलकर बनेगीकर बनेगीकर बनेगीकर बनेगी::::    1. अपर िच�कs सा अधी5क, लडेी हा]डग मेिडकल कॉलेज             -अ; यअ; यअ; यअ; य� � � �     2. उपिनदेशक (�शासन), लडेी हा]डग मेिडकल कॉलेज          - सद� यसद� यसद� यसद� य 3. # वा# 8 य सेवा महािनदेशालय म+ लडेी हा]डग मेिडकल कॉलजे का काय4 देख रह ेउपिनदेशक (�शासन)                               - सदस् सदस् सदस् सदस्     यययय  
लाग ूनहE होता। 

  [ फा. सं.ए.11018/25/2019-एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव                                         
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New Delhi, the 19th December, 2019 

 G.S.R. 369.— In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and  in 

supersession of  the  Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital , New Delhi, (Group ‘C’ 

posts) Recruitment Rules, 1981, in so far as they relate to the post of Electrical Technician, except as  respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the 

method of recruitment to the post of Electrical Technician,  namely:- 

1.   Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, the 

Lady Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi, (Electrical Technician) Recruitment 

Rules, 2019. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing   relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes. The Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

Name of post Number of posts Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Electrical 

Technician. 

2*(2019) 

*(subject to variation 

dependent on workload). 

 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non- Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (25500-81100/-) 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Between 21 and 27 years. 

(Relaxable for departmental candidates upto forty years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to time). 

Note.- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates not  the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union Territory of Andaman and Nicobar Islands 

(a) 12
th

 pass from recognised University or board and  

(b) Diploma or Certificate in Electric Trade from 

Industrial Training Institute or any other institute 

recognised by the Central Government or State 

Government or Union Territory or the Central 

Government: 

(c)  Two years experience in the trade. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 
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and Union Territory of Lakshdweep Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority for the reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates belonging 

to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if, at any 

stage of selection the Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation /absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct Recruitment 

 
In case of recruitment by 

promotion or deputation or 

absorption grade from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Services Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not Applicable 

 
Group ‘C’ Departmental  Confirmation Committee ( for 

considering confirmation )consisting of :- 

1. Additional Medical Superintendent  Lady Hardinge Medical 

College                                                               -Chairman; 

2.    Deputy Director(Admin), Lady Hardinge Medical 

College.                                                               -Member; 

3.  Deputy Director(Admin) looking after the work of  Lady 

Hardinge Medical College in Directorate General of Health 

Services                                                                -Member. 

Not applicable. 

 

[F. No.A.11018/25/2019-MH-II] 

G.P. SAMANTA, Under Secy. 

 

 नई �द�ली, 19 �दस� बर, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....370370370370....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते !ए सफदरजंग अ# पताल, नई �द� ली म+ जैव-िच�कs सा इंजीिनयर के पद पर भत% क. प/ित का िविनयमन करने के िलए िन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त्:- 1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ....———— (1)  इन िनयम� का संि56 नाम # वा# 8 य और प9रवार क� याण मं:ालय, सफदरजंग अ# पताल, नई �द� ली, जैव-िच�कs सा इंजीिनयर (समूह ‘ख’ पद) भत% िनयम, 2019 ह ै।    (2)  ये राजप: म+ उनके �काशन क. तारीख को �वृ� ह�ग े।  2. पद<पद<पद<पद<    क�क�क�क�    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    � त� त� त� तरररर....————उ@ त पद क. सं=या, उसका वग%करण और वेतन मै9?@ स म+ उसका # तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाब/ अनुसूची के #तंभ (2) से #तंभ (4) म+ िविनAदB ह ै।  3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, , , , अह"ताएंअह"ताएंअह"ताएंअह"ताएं    आ%दआ%दआ%दआ%द....———— भत% क. प/ित, आयु-सीमा, अह4ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात+ वे ह�गी जो पूवt� अनुसूची के #तंभ (5) से #तंभ (13) म+ िविनAदB ह2 ।  4.  िनरह"तािनरह"तािनरह"तािनरह"ता....———— वह Cि�-  (क) िजसने ऐसे Cि� से, िजसका पित या िजसक. पDी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै     या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पDी के जीिवत रहते !ए �कसी Cि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क. संिवदा क. ह;ै  
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उ� पद पर िनयुि� का पा: नहE होगा:  परंतु य�द के�Fीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Cि� और िववाह के अ�य प5कार को लागू #वीय िविध के अधीन अनुGेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Cि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी । 4.4.4.4.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि)....———— जहां के�Fीय सरकार क. यह राय ह ै�क ऐसा करना आवIयक या समीचीन ह,ै वहां वह कारण� को लेखब/ करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 करके आदेश �ारा, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के Cि�य� के संदभ4 म+ िशिथल कर सकेगी ।  5. . . .     *ावृि,*ावृि,*ावृि,*ावृि,....———— इन िनयम� क. कोई बात आर5ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ�य 9रयायत� पर �भाव नहE डालगेी, िजनका के�Fीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय–समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछड़े वगJ, भूतपूव4 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग4 के Cि�य� के िलए उपबंध करना अपेि5त ह ै
 

अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद क. सं= या वग%करण वेतन मै9?@ स म+ # तर  चयन या अचयन पद सीधी भत% �कए जाने वाल ेf यि@ तय� के िलए आयु-सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  )6(  जैव-िच�कs सा इंजीिनयर   
02* (2019) *काय4भार के आधार पर प9रवत4न �कया जा सकता ह ै।   

साधारण के� Fीय सेवा,  समूह ‘ख’, अराजपि:त, अननुसिचवीय 
वेतन मै9?@ स म+ # तर-7 (44900-142400 uपये)  

लाग ूनहE होता  30 वष4 से अिधक नहE । (के�Fीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी अनुदश� अथवा आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए आयु-सीमा पांच वष4 तक िशिथल क. जा सकती ह ै।)  9टq पण: आयु-सीमा अवधा9रत करने के िलए िनणा4यक तारीख़ अj यkथय� से आवेदन �ाि6 के िलए िनयत क. गई अंितम तारीख़ होगी न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अmणाचल �देश, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल2ड, ि:पुरा, िस�nम, ज� मू और कI मीर राo य के लpाख़ खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और #पीित िजला और च� बा िजला का पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीपसमूह और ल5�ीप के अj यkथय� के िलए िविहत क. गई ह ै। 
 सीधी भत% �कए जाने वाले f यि@ तय� के िलए अपेि5त शैि5क और अ� य अह4ताएं सीधी भत% �कए जाने वाल ेf यि@ तय� के िलए िविहत आयु और शैि5क अह4ताएं �ो� नत f यि@ तय� क. दशा म+ लागू ह�गी या नहE  प9रवी5ा क. अविध य�द कोई हो भत% क. प/ित, सीधी भत% �ारा या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि@ त/ आमेलन �ारा तथा िविभ� न प/ितय� �ारा भरी जाने वाली 9रि@ तय� क. �ितशतता   )7(   )8(   )9(  )10(   �कसी मा� यता�ाq त िवI विवbालय या सं# थान से जैव-िच�कs सा इंजीिनयरी म+ िडvी । लाग ूनहE होता दो वष4  सीधीसीधीसीधीसीधी    भत� =ारा ।भत� =ारा ।भत� =ारा ।भत� =ारा ।    9टq पण: पदधारी के �ितिनयुि� पर # थानांतरण या ल� बी बीमारी या अw ययन छुxी या �कसी अ� य प9रि#थित म+ एक वष4 
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�ट4 प�ट4 प�ट4 प�ट4 पणणणण----1:1:1:1: अ� यथा सुअkहत अj यkथय� क. दशा म+ स5म �ािधकारी के िववेकानुसार, कारण� को लेखब/ करते !ए अह4ताएं िशिथल क. जा सकती ह2 ।  �ट4पण�ट4पण�ट4पण�ट4पण----2222:::: अनुभव संबंधी अह4ताएं स5म �ािधकारी के िववेकानुसार, कारण� को लेखब/ करते !ए अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अj यkथय� के मामले म+ तब िशिथल क. जा सकती ह2 जब चयन के �कसी चरण पर स5म �ािधकारी क. यह राय हो �क आरि5त 9रि�य� को भरने के िलए अपेि5त अनुभव रखने वाल ेउन समुदाय� के अj यkथय� के पया4q त सं= या म+ उपलr ध होने क. स� भावना नहE ह ै। 

या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण !ई 9रि�यां, के� Fीय सरकार के ऐसे अिधका9रय� म+ से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सकेगी: (क) (i) िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म+ िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया !आ ह;ै या (ii) वेतन मे9?@ स के # तर-6 (35400-112400/- uपए) के पद पर छह वष4 क. िनयिमत सेवा क. हो; और (ख) जो # तंभ 7 के अधीन सीधी भत% �कए जाने वाले f यि�य� के िलए िविहत शैि5क अह4ताएं और अनुभव रखते ह� । 
 �ो� नित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत% क. दशा म+ वे `ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि@ त/आमेलन �कया जाएगा 

य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक. संरचना भत% करने म+ �कन प9रि# थितय� म+ संघ लोक सेवा आयोग से परामश4 �कया जाएगा )11(  )12(  )13(  लाग ूनहE होता । िवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए) िन: निवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए) िन: निवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए) िन: निवभागीय पुि7 सिमित (पुि7 पर िवचार करने के िलए) िन: निलिखत से िलिखत से िलिखत से िलिखत से िमल कर बनेगी:िमल कर बनेगी:िमल कर बनेगी:िमल कर बनेगी:    1. अपर िच�कs सा अधी5क, सफदरजंग अ# पताल, नई �द� ली  - अw य5;              2. संबंिधत िवभाग के अw य5, सफदरजंग अ# पताल              - सद# य; 3. # वा# 8 य सेवा महािनदेशालय म+ िच�कs सा अ# पताल �भाग के �भारी उपिनदेशक                                                            - सद# य; 4. उपिनदेशक �शासन, सफदरजंग  अ# पताल                      - सद# य । 
लाग ूनहE होता । 

                                                                      [फा. सं. ए.12018/24/2016-एमएच-II]                                                                                                     
 जी.पी. सामंत, अवर सिचव 
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New Delhi, the 19th December, 2019 

 G.S.R.370.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the post of Bio Medical Engineer, Safdarjung 

Hospital, New Delhi , namely:- 

1.  Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Safdarjung Hospital, New Delhi, Bio Medical Engineer (Group-‘B’ Post)  Recruitment Rules, 2019. 

      (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of post, classification, level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification.—No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

  shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.   Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.   Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post 

or non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Bio Medical 

Engineer. 

02 *(2019)  

(*subject to variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non- Gazetted, 

Non- Ministerial. 

Level 7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400). 

Not applicable.  

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(6) (7) 

Not exceeding thirty years. 

Relaxable for Government servants up to five years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government.  

Note : The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates is not  the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Degree in Bio-Medical Engineering from a recognised 

University or institute. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority for the reasons to be recorded in 

writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Competent Authority for the reasons to 

be recorded in writing in the case of candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection the Competent Authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them. 
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Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation /absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be 

filled by deputation  basis from officers of the Central 

Government : 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in 

    the parent cadre or Department ; or  

(ii) with five years regular service in posts in    

level 6 in the pay matrix (35400-112400, and  

(b) possessing the qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 

(7).  

 

 

[F. No. A.12018/24/2016-MH-II] 

G.P. SAMANTA,  Under Secy. 

 

 नई �दV ली, 20 �दसK बर,  2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....333371717171....————राxपित, संिवधान के अनुiछेद 309 9ारा BदX शि#य� का Bयोग करते oए और कलावती सरन बाल अ�पताल, नई �दV ली (समूह-‘घ’ पद) भत� िनयम, 1979 को, जहां तक इनका संबंध दज�, yेसर और रसोइया के पद से है, उन बात� के िसवाय अिधYांत करते oए िज&ह� ऐसे अिधYमण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै कलावती सरन बाल अ�पताल, नई �दVली म� दज�, yेसर और रसोइया के पद पर भत� क� पTित का िविनयमन करने के िलए िनrिलिखत िनयम बनाते हH, अथा$त :- 1.1.1.1.    सिं,� तसिं,� तसिं,� तसिं,� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    !ारंभ!ारंभ!ारंभ!ारंभ    ....———— (1) इन िनयम� का संिPd त नाम कलावती सरन बाल अ�पताल, नई �दVली (दज�, yेसर और रसोइया), समूह ‘ग’ पद, भत� िनयम, 2019 ह ै।          (2) ये राजप( म� उनके Bकाशन क� तारीख को Bवृ\ त ह�ग े।   2. पदपदपदपद    क�क�क�क�    स-ं यास-ं यास-ं यास-ं या, , , , वग
करणवग
करणवग
करणवग
करण    औरऔरऔरऔर    वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै/0सम�ै/0सम�ै/0सम�ै/0स    म1म1म1म1    2तर2तर2तर2तर    ....———— उ� त पद क� सं	 या, उसका वग�करण और वेतन मै���स म� �तर वह होगा जो इन िनयम� से उपाबT अनुसूची के � तंभ (2) से � तभं (4) म� िविनzदf ट ह।ै  

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

/absorption grade from 

which promotion or 

deputation/ absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which 

Union Public Services 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee (for 

considering Confirmation) consisting of:- 

(1) Additional Medical Superintendent ,Safdarjung 

Hospital, New Delhi                               -Chairman; 

(2) Head of concerned Department , Safdarjung hospital 

-Member; 

(3) Deputy Director in charge of Medical Hospital 

Division , Directorate General of Health Services 

-Member; 

(4)  Deputy Director Administration ,Safdarjung Hospital 

-Member. 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

is not necessary.  
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3. भत
भत
भत
भत
    क�क�क�क�    प
ितप
ितप
ितप
ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह4ताएंअह4ताएंअह4ताएंअह4ताएं, , , , आ6दआ6दआ6दआ6द    ....————भत� क� पTित, आयु सीमा, अह$ताएं और उससे संबंिधत अ& य बात� वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के � तंभ (5) से (13) म� िविनzदf ट हH ।  4. िनरह4तािनरह4तािनरह4तािनरह4ता    ....———— वह _ यि� त – (क) िजसने ऐसे _ यि� त से, िजसका पित या िजसक� प\ नी जीिवत हH, िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प\ नी के जीिवत रहते oए �कसी _ यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क� संिवदा क� है;  उ� त पद पर िनयुि� त का पा( नह3 होगा :      पर& त ुय�द के& 'ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे _ यि� त के अ& य पPकार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुtेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ& य आधार हH तो वह �कसी _ यि� त को इस िनयम के Bवत$न से छूट द ेसकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि0 तशि0 तशि0 तशि0 त....————जह{ के& 'ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवM यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हH, उ& ह� लेखबT करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामश$ से, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग$ या Bवग$ के _ यि� तय� क� बाबत, आदशे 9ारा िशिथल कर सकेगी ।  6. 8 या8 या8 या8 याविृ: तविृ: तविृ: तविृ: त....————इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आरPण�, आयु-सीमा म� छूट और अ& य �रयायत� पर Bभाव नह3 डालेगी, िजनका के& 'ीय सरकार 9ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ& य िपछडे वग|, भूतपूव$ सैिनक� और अ& य िवशेष Bवग$ के _ यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेिPत   ह ै। अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम  पद क� सं	 या   वग�करण वेतन मै���स म� �तर चयन या अचयन पद  सीधे भत� �कए जाने वाले _ यि� तय� के िलए आयु-सीमा  सीधे भत� �कए जान ेवाले _ यि� तय� के िलए अपेिPत शैिPक और अ& य अह$ताऍ  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) दज� 1* (एक) (2019)  (*काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह)ै    

साधारण क� 'ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि(त,  अननुसिचवीय 
वेतन मै���स म� �तर  1 (0.18000-56900) लागू नह3 होता  18 से 27 वष$ के बीच (क� 'ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा& य अ= य>थय� क� दशा म� चालीस वष$ क� आयु तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ= य>थय� क� दशा म� पHतालीस वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1ण 1ण 1ण 1 :- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म� अ= य>थय� से आवेदन Bाd त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल Bदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि(पुरा, िसि� कम, जK मू-कM मीर, लNाख, िहमाचल Bदेश के लाहोल और � पीित िजले तथा चK बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप या लP9ीप के अ= य>थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै) 

 (क) मा&यता BाC बोड$ से मै��क (10व3) या समतुV य उXीण$; तथा   (ख) क� 'ीय अथवा राk य सरकार से मा& यता Bाd त औmोिगक BिशPण सं�थान (आईटीआई) स ेकत$न और िसलाई का Bमाण-प( या समतुV य।             
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सीधे भत� �कए जाने वाले _ यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैिPक अह$ताऍ Bो& नत _ यि� तय� क� दशा म� लागू ह�गी या नह3 प�रवीPा क� अविध, य�द कोई हो भत
 क� प
ित :भत
 क� प
ित :भत
 क� प
ित :भत
 क� प
ित : भत� सीधे होगी या Bो& नित या Bितिनयुि� त / आमेलन 9ारा तथा िविभ& न पTितय� 9ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क� Bितशतता 
Bो& नित या Bितिनयुि� त या आमलेन 9ारा भत� क� दशा म� वे [ेिणय{ िजनसे Bो& नित या Bितिनयिु� त या आमेलन �कया जाएगा  (8) (9) (10) (11)(11)(11)(11)    लागू नह3 होता  दो वष$  सीधी भत� 9ारा  लागू नह3 होता   य�द िवभागीय Bो& नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना भत� करने म� �कन प�रि� थतय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ �कया जाएगा  (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)                        िवभागीय पिु; टिवभागीय पिु; टिवभागीय पिु; टिवभागीय पिु; ट    सिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  नसिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  नसिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  नसिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  निलिखत ह>गेिलिखत ह>गेिलिखत ह>गेिलिखत ह>गे:  :  :  :      

1. अपर िच�क\सा अधीPक, कलावती सरन बाल अ� पताल                          -    अ] यP 
2. उप िनदशेक, कलावती सरन बाल अ� पताल,          -     सद� य   
3. � वा� ̂  य सेवा महािनदशेालय म� कलावती सरन बाल अ� पताल का  Bशासिनक काय$ दखेने वाले उप िनदशेक  -     सद�य                                   

             लागू नह3 होता ।  
     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) yैसर   1 (एक)* (2019) (*काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह)ै    

साधारण क� 'ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि(त,  अननुसिचवीय 
वेतन मै���स म� �तर  1 (0.18000-56900) लागू नह3 होता  18 से 27 वष$ के बीच (क� 'ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा& य अ= य>थय� क� दशा म� चालीस वष$ क� आयु तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसिूचत जनजाित के अ= य>थय� क� दशा म� पHतालीस वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण :- आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म� अ= य>थय� से आवेदन Bाd त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल Bदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि(पुरा, िसि� कम, जK म-ूकM मीर, लNाख, िहमाचल Bदशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चK बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप या लP9ीप के अ= य>थय� के िलए िविहत क� गई ह)ै। 

(क) मा&यता BाC बोड$ स ेमै��क, तथा  (ख) रेड Yॉस सोसाइटी अथवा क� 'ीय सरकार या राkय सरकार से मा&यता BाC सं�थान से फ�ट$ ऐड का Bमाण प(।  (ग) 50 िब�तर से अिधक वाले अ�पताल म� घाव पर प�ी करने का एक वष$ का अनुभव।  �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण----1111 अह$ताएं अ&यथा सुअ>हत अ=य>थय� क� दशा म� सPम Bािधकारी या कम$चारी चयन आयोग के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएंगे, िशिथल क� जा सकती हH । �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण----2222 अनुभव संबंधी अह$ताएं अनुसूिचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ=य>थय� क� दशा म� सPम Bािधकारी या कम$चारी चयन आयोग के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएं, तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी BYम पर सPम Bािधकारी या 
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कम$चारी चयन आयोग क� यह राय है �क उनके िलए आरिPत �रि#य� को भरने के िलए अपेिPत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ=य>थय� के पया$C सं	या म� उपलZध होने क� सKभावना नह3 ह।ै  (8) (9) (10) (11)(11)(11)(11)    लागू नह3 होता दो वष$ सीधी भत� 9ारा लागू नह3 होता  (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)                                                    िवभागीय !ो) निवभागीय !ो) निवभागीय !ो) निवभागीय !ो) नितितितित    सिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  नसिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  नसिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  नसिमित (पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  निलिखत ह>गेिलिखत ह>गेिलिखत ह>गेिलिखत ह>गे:  :  :  :      1. अपर िच�क\सा अधीPक, कलावती सरन बाल अ� पताल     -    अ] यP 2. उप िनदशेक Bशासन, कलावती सरन बाल अ� पताल     -     सद� य   3. � वा� ̂  य सेवा महािनदशेालय म� कलावती सरन बाल अ� पताल का Bशासिनक    काय$ दखेने वाले उप िनदशेक                                 -     सद�य   
लागू नह3 होता 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) रसोइया 5* (पाँच)  (2019) (*काय$भार के आधार पर प�रवत$न �कया जा सकता ह)ै   
साधारण क� 'ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि(त,  अननुसिचवीय 

वेतन मै���स म� �तर  1 (0.18000-56900) लागू नह3 होता ।  18 से 27 वष$ के बीच। (क� 'ीय सरकार 9ारा जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा& य अ= य>थय� क� दशा म� चालीस वष$ क� आयु तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अ= य>थय� क� दशा म� पHतालीस वष$ क� आयु तक िशिथल क� जा सकती है।) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण1111 :-आयु-सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा$यक तारीख भारत म� अ= य>थय� से आवेदन Bाd त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी, न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ�णाचल Bदशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालHड, ि(पुरा, िसि� कम, जK म-ूकM मीर, लNाख, िहमाचल Bदशे के लाहोल और � पीित िजले तथा चK बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार 9ीप या लP9ीप के अ= य>थय� के िलए िविहत क� गई ह।ै  

(ग) मा&यता BाC बोड$ से मै��क (10व3) कPा उXीण$; तथा  (घ) सं�थागत रसोई म� खाना पकाने का एक वष$ का अनुभव।    �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण----1111 अह$ताएं अ&यथा सुअ>हत अ=य>थय� क� दशा म� सPम Bािधकारी या कम$चारी चयन आयोग के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएंगे, िशिथल क� जा सकती हH । �ट�पण �ट�पण �ट�पण �ट�पण 2222: अनुभव संबंधी अह$ताएं अनुसिूचत जाितय� या अनुसूिचत जनजाितय� के अ=य>थय� क� दशा म� सPम Bािधकारी या कम$चारी चयन आयोग के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखबT �कए जाएं, तब िशिथल क� जा सकती हH जब चयन के �कसी BYम पर सPम Bािधकारी या कम$चारी चयन आयोग क� यह राय ह ै �क उनके िलए आरिPत �रि#य� को भरने के िलए अपेिPत अनुभव 
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रखने वाले उन समुदाय� के अ=य>थय� के पया$C सं	या म� उपलZध होने क� सKभावना नह3 ह।ै            (8) (9) (10) (11)(11)(11)(11)    लागू नह3 होता दो वष$ सीधी भत� 9ारा लागू नह3 होता  (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    िवभागीय !ो) निवभागीय !ो) निवभागीय !ो) निवभागीय !ो) नितितितित    सिमित(पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 सिमित(पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 सिमित(पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 सिमित(पिु� पर िवचार करन ेके िलए) िजसम1 िन  निन  निन  निन  निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह>गेह>गेह>गेह>गे:  :  :  :      
1. अपर िच�क\सा अधीPक, कलावती सरन बाल अ� पताल,  -    अ] यP 
2. उप िनदशेक Bशासन, कलावती सरन बाल अ� पताल,   -     सद� य   
3. � वा� ̂  य सेवा महािनदशेालय म� कलावती सरन बाल अ� पताल का Bशासिनक काय$ दखेने वाले उप िनदशेक                -     सद�य    

             लागू नह3 होता। 
                  [फा. सं. ए. 12018/09/2019-एम.एच. II]                       जी. पी. सामंत,अवर सिचव 

 

 

New Delhi, the 20th December, 2019 

 G.S.R.371.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Kalawati Saran Children’s Hospital, New Delhi( Group-‘D’ posts ), Recruitment Rules , 1979,  in so 

far as they relate to the posts of Tailor , Cooks and Dresser except as respect things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules  regulating the method of recruitment to the posts of 

Tailor, Dresser and Cook in  Kalawati Saran Children’s Hospital in New Delhi , namely:- 

1.     Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Kalawati Saran Children’s Hospital, New 

Delhi, (Tailor, Dresser and Cook), Group ‘C’ Posts, Recruitment Rules, 2019. 

            (2)     They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.        Number of posts, classification and level in pay matrix.—The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.      Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age-limit, qualification and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.          Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any  person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.      Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.     Saving. —Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay matrix Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Tailor 01* (One) (2019 ) 

 

(* Subject to variation 

dependent on workload) 

General Central 

Service, Group C 

Non Gazetted, Non 

Ministerial 

Level-1 in the pay 

matrix.(18000-56900) 

Not applicable 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

Relaxable for Government servants upto the age of 

forty years in  the case of general candidates and 

upto forty-five years  candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government from time to time). 

 

Note 1.- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not  the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti District 

and Pangi Sub-division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

(a) Matriculation(10
th

) or equivalent pass from recognised board and  

 

(b)Certificate of Cutting and Tailoring   from Industrial Training 

Institute (ITI) recognised from Central or State government (ITI) or 

equivalent. 

 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation /absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years By direct recruitment 

 

 

 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation /absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation/ absorption 

to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 

Departmental Confirmation Committee : (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(i) Additional Medical Superintendent , Kalawati  

   Saran Children’s Hospital -                                                      -Chairperson; 

(ii) Deputy Director, Kalawati Saran Children’s Hospital               -Member; 

(iii) Deputy Director looking after the admin work of  Kalawati Saran 

Children’s Hospital  in  Directorate General of Health Services      -Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Dresser  01* (One) (2019 ) 

 

(*Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, Group C Non 

Gazetted, Non 

Ministerial 

Level-1 in the pay matrix 

(18000-56900) 

Not applicable 

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto the age 

of forty years in  the case of general candidates and 

upto forty-five years  candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time). 

Note 1 .- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not  the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

 

 

(a) Matriculation from a  recognised board and  

(b) First Aid Certificate from Red Cross society or Central 

Government or State Government recognised Institution 

(c)  One year experience of dressing of wounds in 50 bedded 

hospital. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Competent Authority or Staff Selection Commission for the 

reasons to be recorded in writing in case of candidates otherwise 

well qualified. 

 

Note 2: Qualifications regarding experience are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority or Staff Selection 

Commission for the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if, at any stage of selection the Competent Authority or 

Staff Selection Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates belonging to these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct Recruitment 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Cook 05* (Five) (2019 ) 

 

(* Subject to variation 

dependent on 

workload) 

General Central 

Service, Group C 

Non Gazetted, Non 

Ministerial 

Level-1 in the pay matrix 

(18000-56900) 

Not applicable  

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants upto the age 

of forty years in  the case of general candidates 

and upto forty-five years  candidates belonging to 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government from time to time). 

Note 1 .- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not  the 

closing date prescribed for those in Assam, 

(a) Matriculation(10
th

) pass from recognised board ; and  

(b) One year experience of cooking in an Institutional 

Kitchen. 

 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 

competent authority or Staff Selection Commission for the reasons 

to be recorded in writing in case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note 2 : Qualifications regarding experience are relaxable at the 

(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Departmental Promotion Committee : ( for considering confirmation) consisting 

of :- 

(i) Additional Medical Superintendent , Kalawati Saran Children’s  

Hospital -                                                                                                     -Chairperson; 

(ii) Deputy Director Administration , Kalawati Saran Children’s Hospital  -Member; 

(iii) Deputy Director looking after the admin work of  Kalawati Saran Children’s 

Hospital  in  Directorate General of Health Services                                       -Member. 

Not 

applicable. 
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Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba 

District of Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

discretion of the competent authority or Staff Selection 

Commission for the reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection the competent authority or Staff 

Selection Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 

 
(8) (9) (10) 

Not applicable Two years Direct Recruitment 

 
(11) (12) (13) 

Not applicable 

 
Departmental Promotion  Committee  ( for considering Confirmation) 

consisting of :- 

(i) Additional Medical Superintendent , Kalawati Saran     

    Children’s Hospital                                                                -Chairperson; 

(ii) Deputy Director Administration , Kalawati Saran Children’s  

      Hospital                                                                                   -Member; 

(iii) Deputy Director looking after the admin work of  Kalawati Saran 

Children’s Hospital  in  Directorate General of Health Services      -Member. 

Not applicable 

 

 

[F. No. A.12018/09/2019-MH II] 

G.P. SAMANTA , Under Secy. 
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