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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

 

Hkkjr ljdkj ds ea=kky;ksa (j{kk ea=kky; dks NksM+dj) vkSj dsUæh; vf/dkfj;ksa (la?k jkT; {ks=k iz'kkluksa dks NksM+dj) }kjk 

fof/ ds varxZr cuk, x, vkSj tkjh fd, x, lk/kj.k lkafof/d fu;e (ftuesa lk/kj.k izdkj ds vkns'k] mi&fu;e vkfn 

lfEefyr gSa) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character)  issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
 

 

x`g ea=ky; 

ubZ fnYyh] 2 tqykÃ] 2019 

 lk-dk-fu-197-&jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj 
ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh ¼ofj’B iz;ksx”kkyk lgk;d½ HkrhZ fu;e] 2012 dks mu ckrksa ds flok; 
vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] x`g ea=ky; ds v/khu ljnkj 
oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa ofj’B iz;ksx”kkyk lgk;d ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu 
djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk %  

¼i½ laf{kIr uke ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh] ofj’B iz;ksx”kkyk lgk;d HkrhZ fu;e] 2018 gSA  

¼ii½ ;s fu;e jkti= esa muds izdk”ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A 

2. in dh la[;k] oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj & in dh la[;k] mldk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj og 
gksxk] tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  
 

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkfn &  HkrhZ dhs i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; ckrsa os 
gksaxh] tks mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  
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4. fujgZrk & og O;fDr &  
¼d½  ftlus ,sls O;fDr] ftldk ifr ;k iRuh thfor gSa] ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS; ;k  
¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS]  

mDr in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ml O;fDr vkSj fookg ds vU; i{kdkj dks 
ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e ds 
izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr &tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka og 
mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) dj] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa dh ckcr] 
vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxhA  

6. O;ko`fRr & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk 
dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr 
tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa] vU; fiNM+s oxksZa  vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

 
vuqlwph 

in dk 
uke 

in dh 
la[;k 

oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj p;u ;k 
vp;u in 

lh/kh HkrhZ ds fy, vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 

ofj’B 
iz;ksx”kkyk 
lgk;dA 

01* 

(2018) 

* dk;ZHkkj 
ds vk/kkj 

ij ifjorZu 
fd;k tk 
ldrk gSA 

lk/kkj.k 
dsUnzh; lsok] 
lewg ^x* 

vjktif=r] 
vuuqlfpoh;A 

osru eSfVªDl esa Lrj &4                  

(25500&81100@&) 

 
 
 

ykxw ugha gksrk 18 ls 27 o’kZ ds chpA 
¼dsaæh; ljdkj }kjk le;&le; 
ij tkjh vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds 
vuqlkj lkèkkj.k vH;FkÊ ds fy, 
40 o’kZ rFkk  vuqlwfpr tkfr ;k 
vuqlwfpr tutkfr oxZ ds 
ljdkjh lsodksa ds fy, 45 o’kZ 
dh vk;q rd f”kfFky dh tk 
ldrh gSA½ 
fVIi.k 1 & vk;q lhek vo/kkfjr 
djus ds fy, fu.kkZ;d rkjh[k 
Hkkjr esa vH;fFkZ;ksa ls vkosnu 
izkIr djus ds fy, fu;r dh x;h 
vafre rkjh[k gksxh ¼u fd og 
vafre rkjh[k tks vle] es?kky;] 
v:.kkpy izns”k] fetksje] ef.kiqj] 
ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] tEew 
d”ehj jkT; ds yn~nk[k [kaM] 
fgekpy izns”k ds ykgkSy vkSj 
Lihfr ftys rFkk pack ftys ds 
iaxh mi[kaM] vaMeku vkSj 
fudksckj }hi lewg ;k y{k}hi ds 
vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh x;h 
gSA½ 
fVIi.k 2 & jkstxkj dk;kZy; ds 
ek/;e ls vkus okys vH;fFkZ;ksa dh 
n'kk esa vk;q&lhek vo/kkfjr 
djus ds fy, fu.kkZ;d rkjh[k og 
vafre rkjh[k gksxh tc rd 
jkstxkj dk;kZy; ls uke Hkstus 
ds fy, dgk x;k gSA         
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lh/kh HkrhZ gsrq visf{kr “kSf{kd 

vkSj vU; vgZrk,a 
lh/kh HkrhZ fd, tkus okys 
O;fDr;ksa ds fy, fofgr 

vk;q vkSj “kSf{kd vgZrk,a ] 
izksUur O;fDr;ksa dh n”kk 
esa ykxw gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn 
dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/kh gksxh 
;k izksUufr }kjk ;k izfrfu;qfDr 
;k vkesyu }kjk rFkk fofHkUu 
i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh 

fjfDr;ksa dh izfr”krrk  
¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 

vko';d  &  
1. ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; 
ls vfuok;Z fo’k;ksa ds :Ik esa 
HkkSfrd “kkL= ,oa jlk;u “kkL= 
ds lkFk   foKku esa Lukrd 
fMxzh gksuh pkfg,A  
2. fdlh fo”ofo|ky; ;k 
egkfoèkky; ;k vuqla/kku 
laLFkku ;k jkT; ljdkj ;k 
dsaæh; 
3.  ljdkj ;k ljdkjh miØe 
;k ljdkjh m|e ;k izfrf’Br 
futh m|ksx ;k laxBu esa 
iz;ksx”kkyk midj.k ds 
j[kj[kko rFkk iz;ksx”kkyk iz;ksxksa 
dks fØ;kfUor djus esa nks o’kZ 
dk vuqHko A  
okaNuh; &  
Qksjasfld fuiq.krkvksa ls lacaf/kr 
fofo/k rduhdksa ds f”k{k.k esa 
vuqHkoA 

vk;q % ugha  
“kS{kf.kd vgZrk,a & gk¡   

lh/kh HkrhZ ds fy,        
nks o’kZ 

çksUufr }kjk] ftlds uk gks ldus 
ij izfrfu;qfDr }kjk] nksuksa ds 

ugha gksus dh fLFkfr esa lh/kh HkrhZ 
}kjk A 

    
izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk 

HkrhZ dh n”kk esa os Jsf.k;ka ftuls 
izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu fd;k 

tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gSa rks mldh 
lajpuk 

HkrhZ djus esa fdu 
ifjfLFkfr;ksa esa la?k 
yksd lsok vk;ksx ls 
ijke”kZ fd;k tk,xk  

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

izksUufr &  
osru eSfVªDl esa Lrj&3 
¼21700&69100@&½ esa dfu’B 
iz;ksx”kkyk lgk;d ds :Ik esa 5 o’kZ 
fu;fer lsok dh gksA 
fVIi.k&1  
tgka ,sls dfu"B O;fä;ksa ds lEcUèk esa] 
ftUgksaus viuh vgZd ;k ik=rk lsok iwjh 
dj yh gS] çksUufr ds fy, fopkj fd;k 
tk jgk gks] ogka muds T;s"B O;fä;ksa ds 
lEcUèk esa Hkh fopkj fd;k tk;sxk ijUrq 
;g rc tc fd mlds }kjk dh x;h 
,slh vgZd ;k ik=rk lsok] visf{kr 
vgZd ;k ik=rk lsok ds vkèks ls vfèkd 
ls ;k nks o"kZ ls] buesa ls tks Hkh de gks] 
de u gks vkSj mUgksaus vius ,sls dfu"B 
O;fä;ksa lfgr] ftUgksaus ,slh vgZd ;k 
ik=rk lsok igys gh iwjh dj yh gS] 
vxyh mPprj Js.kh esa çksUufr ds fy, 
viuh ifjoh{kk dh voèkh lQyrkiwoZd 
iwjh dj yh gksA 

lewg & ‘x’ foHkkxh; izksUufr lfefr ¼izksUufr vkSj 
iqf"Vdj.k ij fopkj djus ds fy,½  fuEufyf[kr 
ls feydj cusxh &  

1. mi funs”kd                         & v/;{k 
2. lgk;d funs”kd                      & lnL; 
3. iz”kklfud vf/kdkjh Js.kh &II ;k Js.kh III& lnL;  

ykxw ugha gksrk  
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izfrfu;qfDr &  
dsaæh; ;k jkT; ljdkj ds  ,sls 
vf/kdkjh tks %&  
d½  
i) ewy dkMj ;k foHkkx esa l–'; in  
èkkj.k djrs gksa ( ;k 
ii) dfu’B iz;ksx”kkyk lgk;d 
¼QksjsfUld foKku½  ftlus osru eSfVªDl 
esa Lrj &3 ¼21700&69100 #-½ esa  ikap 
o"kZ fu;fer lsok dh gks (  
vkSj 
[k)   
LraHk&7 esa  mfYyf[kr vgZrk,a  j[krk 
gksA  
fVIi.k & 1  
iks"kd çoxZ ds ,sls foHkkxh; vfèkdkjh 
tks çksUufr dh lhèkh iafä esa gSa] 
çfrfu;qfä ij fu;qfä ds fy, fopkj 
fd;s tkus ds ik= ugÈ gksaxsA blh çdkj 
çfrfu;qä vfèkdkjh çksUufr }kjk fu;qfä 
ds fy, fopkj fd;s tkus ds ik= ugÈ 
gksaxsA   
fVIi.k & 2  
çfrfu;qfä fd vof/k] ftlds varxZr 
dsaæh; ljdkj ds mlh ;k fdlh vU; 
laxBu ;k foHkkx esa bl fu;qfä ls Bhd 
igys /kkfjr fdlh vU; dkMj cká in 
ij çfrfu;qfä dh vof/k gS] lk/kkj.kr;k 
ikap o"kZ ls vf/kd ugha gksxhA   
fVIi.k & 3  
çfrfu;qfä }kjk fu;qfä ds fy, 
vf/kdre vk;q &lhek vkosnu çkIr 
djus dh vafre rkjh[k dks NIiu o"kZ ls 
vf/kd ugha gksxhA 

[Qk- la- 23011@42@2018&ihVh]  
vt; dqekj flag] voj lfpo 

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 G.S.R.197.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy (Senior Laboratory Assistant) Recruitment 

Rules, 2012 except as respects things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Laboratory Assistant in the Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police 

Academy, Senior Laboratory Assistant, Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the schedule annexed to 

these rules.          
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3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.—The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid schedule. 

4. Disqualification.—No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen Other Backward classes and the 

other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time 

to time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

post 

Classification Level in 

the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or  non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior 

Laboratory 

Assistant 

 

1* 

(2018) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service,  

Group-C,  

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-4 in 

the pay 

matrix 

(Rs. 

25,500-

81,100/-) 

Not 

applicable 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government servants 

upto the age of  40 years in the case of 

general candidates and upto 45 years 

of age in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or  

Scheduled Tribes in accordance with 

the instructions or orders issued by the 

Central Government from time to 

time). 

Note 1.– The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of application 

from candidates and not the closing 

date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul   

and Spiti  district and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, the Andaman and 

Nicobar Island or Lakshadweep. 

Note 2.– The crucial date for 

determining the age limit in the case 

of candidates from Employment 

Exchange shall be the last date up to 

which the Employment Exchange is 

asked to submit the names. 
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Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: 

Whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
1. B.Sc. with Physics and Chemistry as 

compulsory subjects from a recognised 

University.  

2. Two years experience in handling 

laboratory equipment and carrying out 

laboratory experiments in any University or 

College or Research Institute or State 

Government or Central Government or 

Government Undertakings or PSUs or 

Reputed Private Industry or Organization.   

Desirable: 
Experience in teaching various techniques 

relating to forensic skills. 

Age: No. 

Educational 

Qualifications: 

Yes. 

Two years for 

direct recruits. 

Promotion, failing which by 

deputation, failing both by 

Direct Recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation / absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Junior Laboratory Assistant with five years 

regular service in level-3 in the pay matrix 

(Rs. 21,700- 69,100/-),  

Note-1: Where juniors, who have completed 

their qualifying or eligibility service, are 

being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers from among Central or State 

Governments:- 

(a)  (i)  holding analogous post in parent 

cadre or department; or 

     (ii) Junior Laboratory Assistant  

(Forensic Science) with five years’ regular 

service in level-3 in the pay matrix (Rs. 

21,700- 69,100/-);  

and 

(b) possessing the qualifications mentioned 

under Column (7). 

Note1.– : The departmental officers in the 

feeder category who are in the direct line of 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of :– 

(1) Deputy  Director                           – Chairman; 

(2) Assistant Director                          -  Member;

  

(3) Administrative Officer Grade-II  

     or Grade-III                                      - Member. 

 

Not applicable. 
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promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation 

and similarly, the deputationists shall not be 

eligible for consideration for appointment 

by promotion.   

Note 2.– :  Period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organization or department of the Central 

government shall ordinarily not exceed five 

years. 

Note 3.– The maximum age limit for 

appointment for deputation or absorption 

shall not be exceeding 56 years as on the 

closing date, of the receipt of applications. 

  

[F. No. 23011/42/2018-PT] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 

 

 

 

ubZ fnYyh] 3 tqykbZ] 2019 

 lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    198198198198----&&&& jk”Vªifr lafo/kku dh /kkjk 309 ds }kjk iznÙk ‘kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, vkSj dsanzh; fjtoZ iqfyl cy ¼esVªkWu½ HkrhZ 
fu;e 1983 vkSj dsanzh; fjtoZ iqfyl cy] lewg &^[k^ ¼;ks/kd ijk fpfdRlh; in½ HkrhZ fu;e 2010 ds vf/kØe.k esa tgka rd fd os xSj ;ks/kd 
foax esa lgk;d esVªkWu@izHkkjh flLVj ls lacaf/kr gS] mu ckrksa  ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa ,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus 
dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds v/khu dsanzh; fjtoZ iqfyl cy esa esVªkWu vkSj lgk;d esVªkWu ds inksa dh HkrhZ i)fr dks fofu;eu djus ds 
fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa] vFkkZr~%& 

1- laf{kIr Ukke vkSj izkjaHklaf{kIr Ukke vkSj izkjaHklaf{kIr Ukke vkSj izkjaHklaf{kIr Ukke vkSj izkjaHk----&&&& ¼1½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke] xg̀ ea=ky;] dsanzh; fjtoZ iqfyl cy] esVªkWu lewg&^d* in HkrhZ fu;e 
2019 gSA 

 ¼2½ ;s jkti= esa muds izdk’ku dh rkjh[k dks izor̀ gksaxsA 

2- inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj inksa dh la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj ----&&&&  inksa dh la[;k] mudk oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj] og gksxk tks 
bu fu;eksa ls vkc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls ¼4½ esa fofufnZ”V gSA 

3- HkrhZ i)fr] vk;q lhek] vgHkrhZ i)fr] vk;q lhek] vgHkrhZ i)fr] vk;q lhek] vgHkrhZ i)fr] vk;q lhek] vgrkZ,a bR;kfn rkZ,a bR;kfn rkZ,a bR;kfn rkZ,a bR;kfn ----&&&& mDr HkrhZ dh i)fr] vk;q lhek] vgrkZ,a vkSj vU; ckrsa mDr vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls 
LraHk ¼13½ esa fofufnZ”V gSA  

4- fujgZrk fujgZrk fujgZrk fujgZrk ----&&&&og O;fDr 

 ¼d½ ftlus ,sls O;fDr ls ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gS] ls fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk dh gS A  

 ¼[k½ ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg  fd;k gS] ;k fookg dh lafonk dh gS] mDr in ij 
fu;qfDr dk ik= ugha gksxk% 

  ijUrq  ;fn dsUnzh; ljdkj  dk lek/kku  gks tkrk gS  fd ,slk fookg  ml O;fDr  vkSj fookg  ds vU; i{kdkj dks ykxw 
Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj  ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks bl fu;e  ds izoZru  ls NwV ns 
ldsxh A  

5- f’kfFky djus dh ‘kfDr f’kfFky djus dh ‘kfDr f’kfFky djus dh ‘kfDr f’kfFky djus dh ‘kfDr ----&&&& tgkWa dsanzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko’;d ;k lehphu gS] ogkWa og mlds fy, tks 
dkj.k gS mUgsa ys[kc) djds rFkk la?k yksd lsok vk;ksx ls ijke’kZ djds bu fu;eksa ls fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds 
O;fDr;ksa dh ckcr vkns’k }kjk f’kfFky dj ldsxh A  

6- O;kof̀rO;kof̀rO;kof̀rO;kof̀r----&&&& bu fu;eksa dh dksbZ Hkh ckr vkj{k.k] vk;q lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] ftudk dsanzh; ljdkj 
}kjk bl laca/k esa le;&le; ij fuxZr vkns’kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] vuqlwfpr tu tkfr;ksa] vU; fiNM+k oxZ] HkwriwoZ 
lSfudksa vkSj vU; fo’ks”k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, miyC/k djkuk visf{kr gSA 
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vuqlwphvuqlwphvuqlwphvuqlwph    

in dk uke inksa dh la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa Lrj p;u vFkok  
vp;u  in  

lh/kh HkrhZ ds fy, 
vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
 esVªkWu  4*¼2019½ 

*dk;ZHkkj ds vk/kkj 
ij ifjorZu fd;k 
tk ldrk gS 

Lkk/kkj.k  dsanzh; lsok 
lewg&^d* jktif=r 
xSj vuuqlfpoh;  

osru eSfVªDl Lrj&11 esa 
#i;s&67700&208700  

p;u ykxw ugha gksrk 

 

lh/kh HkfrZ;ksa ds fy, visf{kr 
‘kS{kf.kd vkSj vU; vgZrk,a 

D;k lh/kh HkrhZ ds fy, fu/kkZfjr 
vk;q vkSj ‘kS{kf.kd vgZrk,aa] izksUur 
O;fDr;ksa ds ekeys esa Hkh ykxw gksaxs  

ifjoh{kk dh vof/k] ;fn dksbZ gks HkrhZ dh i)fr% D;k lh/kh HkrhZ 
}kjk ;k inksUufr ;k izfrfu;qfDr 
vFkok vkesyu }kjk rFkk fofHkUu 
rjhdksa ls Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa 
dk izfr’krrk 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk  izkséfr }kjk 
 

 

izkséfr ;k izfrfu;qfDr@vkesyu }kjk HkrhZ dh 
fLFkfr esa] fdl xzsM ls izkséfr ;k 
izfrfu;qfDr@vkesyu gksuk gS 

;fn foHkkxh; izkséfr lfefr fo|eku gS] rks mldh lajpuk  HkrhZ djus esa fdu 
ifjfLFkfr;ksa  esa la?k yksd 
lsok vk;ksx ls ijke’kZ fd;k 
tk,xk  
 

¼11½ ¼12½ ¼13½ 
izkséfr }kjkizkséfr }kjkizkséfr }kjkizkséfr }kjk %& osrueku eSfVªDl ds Lrj&10  
¼56100&177500 :0½ lgk;d esVªkWu ftlus 
vius lacaf/kr xzsM esa ikWap o”kZ dh fu;fer lsok  
dh gksA  
fVIi.kfVIi.kfVIi.kfVIi.k %& tgkWa dfu”Bksa us viuh vgZd lsok 
iwjh dj yh gks rFkk mudh izkséfr gsrq fopkj 
fd;k tk jgk gks rks muds ofj”Bksa dks Hkh vius 
mu dfu”Bksa ftUgksaus igys gh ,slh vgZd ;k 
ik=rk lsok iwjh dj yh gS] ds lkFk vxys 
mPp Js.kh esa inksUufr ds fy, mUgsa fopkjkFkZ 
fy;k tk,xk c’krsZ fd ,slh visf{kr vgZd ;k 
ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k nks o”kZ buesa 
ls tks Hkh de gS] ml ls mudh vgZd ;k 
ik=rk lsok de u gks rFkk mUgksaus viuh 
ifjoh{kk vof/k lQyrkiwoZd iw.kZ dj yh gksA 

xzqi ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr ¼izkséfr ij fopkj djus ds xzqi ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr ¼izkséfr ij fopkj djus ds xzqi ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr ¼izkséfr ij fopkj djus ds xzqi ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr ¼izkséfr ij fopkj djus ds 
fy,½ esa ‘kkfey gksaxs%&fy,½ esa ‘kkfey gksaxs%&fy,½ esa ‘kkfey gksaxs%&fy,½ esa ‘kkfey gksaxs%&    
1- egkfuns’kd] dsfjiqcy                          &v/;{k 

2- egkfujh{kd¼dkfeZd½ dsfjiqcy                   &lnL; 

3- egkfujh{kd@funs’kd¼fpfdRlk½ dsfjiqcy         &lnL; 

4- mi egkfujh{kd¼fpfdRlk½ dsfjiqcy              &lnL; 

 

la?k yksd lsok vk;ksx ls 
ijke’kZ djuk vko’;d ugha 
gSA  

 

 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
lgk;d esVªkWu 14*¼2019½  

*dk;ZHkkj ds vk/kkj 
ij ifjorZu fd;k 
tk ldrk gS 
 

Lk/kkj.k  dsanzh; lsok] 
lewg ^d* jktif=r  
xSj vuuqlfpoh;  

osru eSfVªDl esa Lrj&10      
¼56100&177500:-½ 

p;u ykxw ugha gksrk 

 

 

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
ykxw ugha gksrk ykxw ugha gksrk nks o”kZ izkséfr }kjk 
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¼11½ ¼12½ ¼13½ 

izkséfr }kjk osru eSfVªDl Lrj&8            
¼47]600&151]100 :½ flLVj izHkkjh ftlus 
viuh lacaf/kr Js.kh esa nks o”kZ dh fu;fer 
lsok dh gks   

fVIi.k&1fVIi.k&1fVIi.k&1fVIi.k&1    % 

okMZ flLVj dk in ds fu;fer ¼/kkjdksa½ dh 
mi;qDrrk osru cSsaM&3 ds lkFk xzsM osru&1 
5400 #- ¼iqujhf{kr Lrj 10] 56100& 
177500 #-½ ds bu inks ads mUu;u ls iwoZ 
iqujhf{kr osru cSaM&2 xzsM osru 4800 #- 
¼iqujhf{kr  ds :i esa Lrj 8] 47600& 
151100 #-½ fu;qDr fd;k x;k Fkk  mUur 
in dks fu;qfDr ds fy, vk;ksx }kjk izkjafHkd 
fu/kkZj.k ds fy, fd;k tk,xkA ;fn fu/kkZfjr 
mi;qDrrk mUgsa izkjafHkd  xBu ij in ds 
fy, fu;qDr fd, x, le>s tk,axsA ;fn 
osrueku mUur dh fu;qfDr ds fy, fu/kkZfjr 
mi;qDrrk dks fu/kkZfjr ugha fd;k x;k gSA os 
Lrj 8 ¼47600&151100 #-½ esa iqujhf{kr 
osru ljapuk  esa tkjh  j[ksaxs vkSj muds 
ekeys esa izR;sd o”kZ leh{kk dh tk,xhA  

fVIi.k&fVIi.k&fVIi.k&fVIi.k&2 % 

tgk¡ dfu”Bksa us viuh vgZd lsok iwjh dj 
yh gks rFkk mudh izkséfr gsrq fopkj fd;k 
tk jgk gks rks muds ofj”Bksa dks Hkh vius mu 
dfu”Bksa ftUgksaus igys gh ,slh vgZd ;k 
ik=rk lsok iwjh dj yh gS] ds lkFk vxys 
mPp Js.kh easa izkséfr ds fy, mUgsa fopkj 
fy;k tk,xk c’krsZ fd ,slh visf{kr vgZd 
;k ik=rk lsok ds vk/ks ls vf/kd ;k nks o”kZ 
buesa ls tks Hkh de gS] ml ls mudh vgZd 
;k ik=rk lsok de u gks rFkk mUgksaus viuh 
ifjoh{kk vof/k lQyrkiwoZd iw.kZ dj yh gksA  

Lkewg ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr  ¼izkséfr esa fopkj ds Lkewg ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr  ¼izkséfr esa fopkj ds Lkewg ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr  ¼izkséfr esa fopkj ds Lkewg ^d* foHkkxh; izkséfr lfefr  ¼izkséfr esa fopkj ds fy,½ fy,½ fy,½ fy,½ 
esa ‘kkfey gksaxs%&esa ‘kkfey gksaxs%&esa ‘kkfey gksaxs%&esa ‘kkfey gksaxs%&    

¼1½ v/;{k@lnL;&la?k yksd lsok vk;ksx          &v/;{k 

¼2½ egkfuns’kd] dsfjiqcy                        &lnL; 

¼3½ egkfujh{kd¼dkfeZd½] dsfjiqcy                 &lnL; 

¼4½ egkfujh{kd@funs’kd¼fpfdRlk½] dsfjiqcy      & lnL; 

¼5½ mi egkfujh{kd¼fpfdRlk½] dsfjiqcy           &lnL; 

xzqi  ^d* foHkkxh; iqf”Vdj.k  lfefr¼iqf”Vxzqi  ^d* foHkkxh; iqf”Vdj.k  lfefr¼iqf”Vxzqi  ^d* foHkkxh; iqf”Vdj.k  lfefr¼iqf”Vxzqi  ^d* foHkkxh; iqf”Vdj.k  lfefr¼iqf”Vdj.k  ds fy, dj.k  ds fy, dj.k  ds fy, dj.k  ds fy, 
fopkj djus gsrq½%&fopkj djus gsrq½%&fopkj djus gsrq½%&fopkj djus gsrq½%&    

¼1½ egkfuns’kd] dsfjiqcy                       & v/;{k 

¼2½ egkfujh{kd¼dkfeZd½]dsfjiqcy                  &lnL; 

¼3½ egkfujh{kd@funs’kd¼fpfdRlk½] dsfjiqcy       &lnL; 

¼4½ mi egkfujh{kd ¼fpfdRlk½]  dsfjiqcy         &lnL; 

 

 

la?k yksd vk;ksx ls ijke’kZ 
vko’;d gSA  

 

[la- vkj- nks&1@2019&esM&1@dsfjiqcy@xg̀ ea=k0&¼ilZ&nks½] 

                                          yfyr diwj] mi lfpo ¼dkfeZd&II½ 

 

 

New Delhi, the 3rd July, 2019 

              G.S.R.198.—In exercise of the powers conferred by the proviso  to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Central Reserve Police  Force (Matron) Recruitment Rules, 1983  and Central Reserve Police  

Force, ‘Group- B’  (Combatised  Para Medical Posts)  Recruitment Rules,2010  in so far as they  relate to  the post of 

Assistant Matron/Sister in-charge in the non-combatised wing   except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the  

post of  Matron and  Assistant Matron  in the Central Reserve Police Force, under the Ministry of Home Affairs 

namely:- 

1.  Short title and commencement .— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs,  Central 

Reserve Police Force, Matron and  Assistant Matron, Group ‘A’ post  Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 



958      THE GAZETTE OF INDIA : JULY 13, 2019/ASADHA 22, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 
 

2.  Number of posts, classification, and level in the pay matrix.—The number of the  posts, their  classification 

and  the  level in pay matrix  attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.—The method of recruitment, age limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  Schedule. 

4.  Disqualification.— No person,  

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a  person having a spouse living : or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds  for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing, in consultation with Union Public Service Commission  relax any 

of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post 

 

 

 

 

Number of post Classification Level in  the pay 

Matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for  

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(1) Matron  4 * (2019)  

* Subject to 

variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service Group 

“A” Gazetted, 

Non- Ministerial 

Level 11 in the 

pay matrix 

(Rs.67,700 - 

2,08,700) 

Selection Not applicable 

 

 

Minimum educational  and 

other qualifications 

required for direct recruits 

Whether  age  and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of probation, if any Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/  absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion 

 

 

In case of recruitment by promotion 

or deputation/ absorption, grades 

from which promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

 

Circumstances in which 

UPSC is to be consulted 

in making recruitment 

(11) (12) (13) 

By promotion 

Assistant Matron  in level - 10  (Rs. 

56100/ - 177500/-) in the pay matrix  

who have rendered  five   years 

regular service in their respective 

grade.   

Note  :   Where juniors who have 

completed  their qualifying or 

Group ’A’ Departmental  promotion 

committee (considering promotion) 

1. Director General  CRPF               – Chairman 

2. Inspector  General( Pers) CRPF   –Member  

3. IG/Director(Med) CRPF              – Member 

4. DIG(Med) CRPF                          - Member  

Consultation  with UPSC 

not  necessary. 
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eligibility  service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they  are not short of the 

requisite  qualifying or  eligibility 

service by more than  half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have  

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

next higher  grade  alongwith their 

juniors who have already completed  

such qualifying or eligibility service. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(2)Assistant Matron 

 

14* (2019) 

*Subject to 

variation 

depending on 

workload 

General Central 

Service Group 

“A” Gazetted, 

Non- Ministerial 

 

Level 10 in the 

pay matrix 

(Rs.56,100- 

1,77,500) 

Selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) 10 

Not applicable Not applicable Two years By promotion 

 

(11) (12) (13) 

By promotion 

Sister –in Charge  in level – 08  

(Rs.47600/-  151100/-) in the pay 

matrix  who have rendered  two  years 

regular service in their respective 

grade.  

Note 1 :  The Suitability of the 

regular holder(s) of the post of  ward 

sister    appointed  in the pre- revised 

scale of PB-2 with G.P 4800 (revised 

as level- 8, Rs. 47600 -  151100) prior 

to upgradation of these posts to Pay 

Band-3  with Grade Pay of  Rs. 

5400/-( revised level- 10, Rs. 56100 - 

177500), will be initially assessed  by 

the Commission for appointment  to 

the upgraded post. If assessed suitable 

they shall deemed to have been 

appointed  to the post at the initial 

constitution. If assessed  not suitable 

for appointment to the upgraded scale 

of pay, they shall continue in the 

revised pay structure in  level-8 (Rs. 

47600 -  151100) and their case 

would be reviewed every year. 

Note 2 :  Where juniors who have 

completed  their qualifying or 

eligibility  service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they  are not short of the 

requisite  qualifying or eligibility 

service by more than  half of such 

qualifying or  eligibility service or 

two years, whichever is less, and have  

successfully completed their 

probation period for promotion to the 

Group ’A’   Departmental promotion 

committee (For considering promotion) 

1.Chairman/Member                  - UPSC Chairman 

2. Director General  CRPF                 – Member  

3. Inspector  General( Pers) CRPF      –Member  

4. IG/Director(Med) CRPF                 – Member 

5. DIG(Med) CRPF                             - Member  

 

Group- ‘A’ Departmental  confirmation  

committee  (For considering confirmation) 

1. Director General  CRPF                   – Chairman 

2. Inspector  General (Pers) CRPF       –Member  

3. IG/Director(Med) CRPF                   – Member 

4. DIG(Med) CRPF                              - Member  

Consultation with UPSC 

necessary.  
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next higher  grade  alongwith their 

juniors who have already completed 

such qualifying or  eligibility service. 

 

    [ No.  R. II-1/2019-Med. I/CRPF/MHA(Pers.-II)]                                                                                          

                                                        LALIT KAPOOR, Dy. Secy. (Pers.-II) 

 

 

ubZ fnYyh] 8 tqykbZ] 2019 

 lk-dk-fu-199-&jk’Vªifr] lafo/kku ds vuqPNsn 309 ds ijUrqd }kjk iznRr “kfDr;ksa dk  iz;ksx djrs gq,] vkSj 
ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl vdkneh lkbZl HkrhZ fu;e] 2012 dks mu ckrksa ds flok; vf/kØkar djrs gq,] ftUgsa 
,sls vf/kØe.k ls igys fd;k x;k gS ;k djus dk yksi fd;k x;k gS] xg̀ ea=ky; ds v/khu ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; 
iqfyl vdkneh] gSnjkckn esa lkbZl ds in ij HkrhZ dh i)fr dk fofu;eu djus ds fy, fuEufyf[kr fu;e cukrs gSa]  
vFkkZr~ %&  

1. laf{kIr uke vkSj izkjaHk-& ¼i½ bu fu;eksa dk laf{kIr uke x`g ea=ky;] ljnkj oYyHkHkkbZ iVsy jk’Vªh; iqfyl 
vdkneh] lkbZl HkrhZ fu;e] 2019 gSA   

¼ii½ ;s jkti= esa buds izdk“ku dh rkjh[k ls izoR̀r gksaxs A 

2. in la[;k] oxhZdj.k vkSj osru eSfVªDl esa Lrj & in la[;k] mldk oxhZdj.k] osru eSfVªDl esa Lrj og gksxk] 
tks bu fu;eksa ls mikc) vuqlwph ds LraHk ¼2½ ls LraHk ¼4½ esa fofufnZ’V gSaA  

3. HkrhZ dh i)fr] vk;q&lhek vkSj vgZrk,a vkfn &HkrhZ dhs i)fr] vk;q&lhek] vgZrk,a vkSj mlls lacaf/kr vU; 
ckrsa os gksaxh] tks iwoksZä vuqlwph ds LraHk ¼5½ ls LraHk ¼13½ esa fofufnZ’V gSaA  

4. fujgZrk & og O;fDr &  

¼d½  ftlus ,sls O;fDr ls] ftldk ifr ;k ftldh iRuh thfor gSa] fookg fd;k gS ;k fookg dh lafonk 
dh gS] ;k  

¼[k½  ftlus vius ifr ;k viuh iRuh ds thfor jgrs gq, fdlh O;fDr ls fookg fd;k gS ;k fookg dh 
lafonk dh gS]  

mä in ij fu;qfDr dk ik= ugha gksxk %  

ijUrq ;fn dsUnzh; ljdkj dk ;g lek/kku gks tkrk gS fd ,slk fookg ,sls O;fDr vkSj fookg ds vU; 
i{kdkj dks ykxw Loh; fof/k ds v/khu vuqKs; gS vkSj ,slk djus ds fy, vU; vk/kkj gSa rks og fdlh O;fDr dks 
bl fu;e ds izorZu ls NwV ns ldsxh A  

5. f'kfFky djus dh 'kfDr  & tgka dsUnzh; ljdkj dh ;g jk; gS fd ,slk djuk vko”;d ;k lehphu gS] ogka 
og mlds fy, tks dkj.k gSa] mUgsa ys[kc) djdss] bu fu;eksa ds fdlh mica/k dks fdlh oxZ ;k izoxZ ds O;fDr;ksa 
dh ckcr] vkns”k }kjk f”kfFky dj ldsxhA  

6. O;ko`fÙk & bu fu;eksa dh dksbZ ckr] ,sls vkj{k.k] vk;q&lhek esa NwV vkSj vU; fj;k;rksa ij izHkko ugha Mkysxh] 
ftudk dsUnzh; ljdkj }kjk bl laca/k esa le;&le; ij tkjh fd, x, vkns”kksa ds vuqlkj vuqlwfpr tkfr;ksa] 
vuqlwfpr tutkfr;ksa] HkwriwoZ lSfudksa vkSj vU; fo”ks’k izoxZ ds O;fDr;ksa ds fy, mica/k djuk visf{kr gSA 

vuqlwph 

in dk uke in la[;k oxhZdj.k osru eSfVªDl esa 
Lrj 

p;u ;k 
vp;u in 

lh/ks HkrhZ ds fy, vk;q&lhek 

¼1½ ¼2½ ¼3½ ¼4½ ¼5½ ¼6½ 
lkbZl 31* 

(2019) 

* dk;ZHkkj 
ds vk/kkj 

ij 
ifjorZu 
fd;k tk 
ldrk gSA 

lk/kkj.k dsUnzh; 
lsok] lewg ^x* 
vjktif=r] 
vuuqlfpoh; 

osru eSfVªDl esa 
Lrj & 1 ¼#- 

18000&56900@&½  
  

 
 

ykxw ugha 
gksrk 

18 ls 25 o’kZ ds chpA 
¼dsUnzh; ljdkj }kjk le;&le; ij 
tkjh fd, x, vuqns”kksa ;k vkns”kksa ds 
vuqlkj ljdkjh lsodksa ds fy, 40 o’kZ 
dh vk;q rd f”kfFky dh tk ldrh gSA½ 
fVIi.k&1 & vk;q lhek vo/kkfjr djus 
ds fy, fu.kkZ;d rkjh[k Hkkjr esa vU; 
jkT;ksa ls vkosnu izkIr djus ds fy, 
fu;r dh xbZ vafre rkjh[k gksxh ¼u fd 
og vafre rkjh[k tks vle] es?kky;] 
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v:.kkpy izns”k] fetksje] ef.kiqj] 
ukxkySaM] f=iqjk] flfDde] tEew&d”ehj 
jkT; dk yn~nk[k [kaM] fgekpy izns”k 
ds ykgkSy vkSj Lihfr ftys] rFkk pack 
ftys ds ikaxh mi[kaM]  rFkk vaMeku 
vkSj fudksckj }hi lewg ;k y{k}hi ds 
vH;fFkZ;ksa ds fy, fofgr dh xbZ gS½ 
fVIi.k 2 & jkstxkj dk;kZy; ds ek/;e 
ls dh tkus okyh HkrhZ dh n”kk esa vk;q 
lhek vo/kkfjr djus ds fy, fu.kkZ;d 
rkjh[k og vafre rkjh[k gksxh ftl rd 
jkstxkj dk;kZy; ls uke Hkstus ds fy, 
dgk x;k gSA 

 
lh/ks HkrhZ gsrq visf{kr 

“kSf{kd vkSj vU; vgZrk,a 
lh/ks HkrhZ fd, tkus 
okys O;fDr;ksa ds fy, 
fofgr vk;q vkSj “kSf{kd 

vgZrk,a ] izksUur 
O;fDr;ksa dh n”kk esa 
ykxw gksaxh ;k ugha 

ifjoh{kk dh vof/k] 
;fn dksbZ gks  

HkrhZ dh i)fr % HkrhZ lh/ks gksxh ;k izksUufr 
}kjk ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu }kjk rFkk 
fofHkUu i)fr;ksa }kjk Hkjh tkus okyh fjfDr;ksa 
dh izfr”krrk  

¼7½ ¼8½ ¼9½ ¼10½ 
vko';d  &  
a) fdlh Hkh ljdkjh 

ekU;rk izkIr cksMZ ls 
eSfVªD;wys”ku ;k 
led{k A   

b) fdlh izfrf’Br 
vLrcy ;k jsl 
Dyc esa ?kksM+ksa ds 
j[kj[kko esa 1 o’kZ 
dk vuqHkoA  

okaNuh; &  
1. i”kq izca/ku] 
vLrcy izca/ku vkSj ?kksM+s 
ds lkt+&lkeku ,oa 
lTtk ds j[kj[kko esa 
fo”ks’kKrk gksuh pkfg, A   

ykxw ugha gksrkA 02 o’kZ lh/kh HkrhZ }kjk 
fVIi.k % in/kkjh }kjk izfrfu;qfDr ij ;k 
yach chekjh ;k v/;;u vodk”k ;k fdUgha Hkh 
ifjfLFkfr;ksa esa ,d o’kZ ;k vf/kd dh vof/k 
rd [kkyh jgus okyh fjfDr;ksa dks izfrfu;qfDr 
}kjk dsUnz ljdkj ds ,sls vf/kdkfj;ksa ls Hkjk 
tk ldrk gS tks &  
a) ewy dkMj ;k foHkkx esa fu;fer vk/kkj 

ij l–'; in èkkj.k fd;s gq, gksa ( 
     vkSj  
b) LraHk &7 esa lh/kh HkrhZ ds fy, fofgr 

vgZrk,a ,oa vuqHko j[krs gksaA  

 

 
izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k vkesyu 
}kjk HkrhZ dh n”kk esa os Jsf.k;ka 
ftuls izksUufr ;k izfrfu;qfDr ;k 

vkesyu fd;k tk,xk  

;fn foHkkxh; izksUufr lfefr fo|eku gS rks mldh 
lajpuk 

HkrhZ djus esa fdu ifjfLFkfr;ksa 
esa la?k yksd lsok vk;ksx ls 

ijke”kZ fd;k tk,xk  

¼11½ ¼12½ ¼13½ 

ykxw ugha gksrk 
 

lewg & x foHkkxh; izksUufr lfefr ¼iqf"Vdj.k 
ij fopkj gsrq½ ftuesa fuEufyf[kr gksaxs &  

1. mi funs”kd & v/;{k] 
2. lgk;d funs”kd & lnL;] 
3. iz”kklfud vf/kdkjh Js.kh&2 ;k Js.kh 3 &lnL;A  

ykxw ugha gksrk A 

[Qk-la- 23011@37@2018&ihVh] 

vt; dqekj flag] voj lfpo 
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New Delhi, the 8th July, 2019 

 G.S.R. 199.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Syce Recruitment Rules, 2012 except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Syce in the Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, 

Hyderabad  under the Ministry of Home Affairs, namely :-   

1. Short title and commencement.—(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Sardar 

Vallabhbhai Patel National Police Academy, Syce Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix .—The number of post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules.          

3. Method of recruitment, age-limit and qualifications etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid  Schedule. 

4. Disqualification.—No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the above said post:   

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage, and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for the reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen the other backward 

classes and the other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.   

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix 

Whether 

selection post or  

non-selection 

post 

Age limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Syce 

 

31* 

(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group-

‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level-1 in the 

Pay Matrix (Rs. 

18,000-56,900/-) 

Not applicable Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for 

Government servants 

upto the age of  40 years 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time to 

time). 

Note 1. The crucial date 

for determining the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

application and not the 

closing date prescribed 

for these in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram. 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 
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Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul   

and Spiti  district and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh, the 

Union territory of the 

Andaman and Nicobar 

Island and the Union 

territory of Lakshadweep. 

Note 2. The crucial date 

for determining the age 

limit in the case of 

candidates from 

Employment Exchange 

shall be the last date up to 

which the Employment 

Exchange is asked to 

submit the names. 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation / absorption and 

percentage of vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(a)  Matriculation or equivalent 

from any Government 

recognised Board; 

(b) one year experience in 

handling horses from a 

recognised equestrian or 

race club.  

Desirable: 
Expertise in animal management, 

stable management and maintenance 

of saddlery and equipment.  

 

 

Not applicable Two years By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or study 

leave or under the circumstances for 

duration of one year or more may 

be filled on deputation basis from 

officers of Central Government,–  

(a) holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre 

or department; and  

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation / absorption to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable  Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of : 

(1) Deputy  Director                                                 – Chairman; 

(2) Assistant Director                                                -  Member;  

(3) Administrative Officer Grade-II or Grade-III   - Member. 

Not applicable 

 

 

 

[F. No. 23011/37/2018-PT] 

AJAY KUMAR SINGH, Under Secy. 



964      THE GAZETTE OF INDIA : JULY 13, 2019/ASADHA 22, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 
 ((((�यायालियक�यायालियक�यायालियक�यायालियक    िव�ानिव�ानिव�ानिव�ान    सेवासेवासेवासेवा    िनदशेालयिनदशेालयिनदशेालयिनदशेालय))))    नई �द�ली, 12 जुलाई, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....200200200200.—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, और पुिलस अनुसंधान एवं िवकास �यूरो, सवार हरकारा, समूह ‘ग’ पद भत" िनयम 2002 को, उन बात� के िसवाय अिध%ा�त करते �ए, िज�ह( ऐसे अिध%मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने का िविनयिमत �कया गया है, गृह मं,ालय, �यायालियक िव.ान सेवा िनदशेालय म( सवार हरकारा के पद पर भत" क/ प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1िलिखत िनयम बनात ेह3, अथा5तः- 1. संससंंसंि
�ि
�ि
�ि
�    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ.—    (1) इन िनयम� का संि89 नाम �यायालियक िव.ान सेवा िनदशेालय, सवार हरकारा (समूह ग पद ) भत" िनयम,  2019 है ।                                                (2)  ये राजप, म( उनके �काशन क/ तारीख से �वृत होग( । 2.  पद�पद�पद�पद�    क�क�क�क�    स�ंयास�ंयास�ंयास�ंया, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, , , , वतेनवतेनवतेनवतेन    म�ै��सम�ै��सम�ै��सम�ै��स    म�म�म�म�    �तर�तर�तर�तर.— पद� क/ सं;या, उनका वग"करण, वेतन मै=>?स म( @तर वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब0 अनूसुची म( @तBभ (2) स े@तंभ (4) म( िविनCदD है । 3. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह$ताएंअह$ताएंअह$ताएंअह$ताएं    आ'दआ'दआ'दआ'द.— उ� पद� क/ भत" क/ प0ित, आयु सीमा, अह5ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात( वे ह�गी जो उ� अनूसुची के @तंभ (5) से (13) तक म( िविनCदD ह3 । 4. िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता.— वह Eि� - (क)        िजसने ऐसे Eि� स ेिजसका पित या िजसक/ पFी जीिवत है, िववाह �कया है, या िववाह क/ संिवदा क/ है;     या  (ख)  िजसने अपन ेपित या अपनी पFी के जीिवत होत े�ए �कसी Eि� स ेिववाह �कया ह,ै या िववाह क/ संिवदा क/ है,         उ� पद पर िनयुि� का पा, नहG होगा : पर�त ुय�द के�Hीय सरकार का समाधान हो जाए �क ऐसा िववाह ऐसे Eि� ओर िववाह के अ�य प8कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनु.ेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह3 तो वह �कसी Eि� को इन िनयम के �वत5न म( छूट दे सकेगी । 5. िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि)शि)शि)शि).— जहां के�Hीय सरकार क/ यह राय हो �क ऐसा करना आवJयक या समीचीन है, वहां वह, उसके िलए जो कारण है उ�ह( लेखब0 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Eि�य� क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी । 6. *ाविृत*ाविृत*ाविृत*ाविृत.—  इन िनयम� क/ कोई बात, ऐसे आर8ण�, आयु-सीमा म( छूट और अ�य =रयायत� पर �भाव नहG डालेगी ,िजनका के�Hीय सरकार �ारा इस संबंध म( समय समय पर जारी �कए गए, आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव5 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग5 के Eि�य� के िलए उपबंध करना अपेि8त ह ै।  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद सं;या वग"करण  वेतन  मै=>?स म( @तर चयन या अचयन पद सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए  आयु-सीमा  (1) (2) (3) (4) (5) (6) सवार हरकारा    01* ( 2019) *काय5भार के आधार पर  प=रवत5न �कया जा सकता ह।ै साधारण के�Hीय सेवा समूह ‘ग’ अराजपि,त, अनुसिचवीय  @तर. 2  (19900-63200 K) लागू नहG होता    27 से अिधक नही I (के� Hीय सरकार �ारा समय समय पर जारी  अनुदशे� या आदशे�  के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए चालीस वष5 क/ आयु तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण::::---- आय ु सीमा अवधा=रत करने क/ िनणा5यक तारीख  क( Hीय कम5चारी चयन आयोग 
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 �ारा िव.ािपत क/ जाएगी । (अिखल भारतीय खुली �ित@पधा5 �ारा भरे जाने के मामले म(, यह 18 वष5 से 27 वष5 के बीच होगी)  सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ�य अह5ताएं  सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अहता5एं �ोOत Eि�य� क/ दशा म( लागू ह�गी या नहG प=रवी8ा क/ अविध, य�द कोई हो  भत�भत�भत�भत�        क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित    :::: भत" सीधे होगी या �ोOित �ारा या �ितिनयुि� / आमेलन �ारा तथा िविभO प0ितय� �ारा भरी जान ेवाली =रि�य� क/ �ितशतता (7) (8) (9) (10) आव.यकआव.यकआव.यकआव.यक    ::::----    (i) मोटर साइ�कल या ओटो=र?शा के िलए एक िविधमा�य चालन अनु.ि9  होना चािहए । (ii) कम से कम दो वष5 तक मोटर साई�कल या ओटो=र?शा चलाने का अनुभव । (iii) मोटर साई�कल या ओटो=र?शा का .ान (पदधारी यान म( मामूली दोष� को हटाने म( समथ5 होना चािहए) (iv) िजस 8े, म( संबंिधत संगठन ि@थत ह,ै उस 8े, क/ अंTेजी और Uहदी या 8े,ीय भाषाV को पढ़ने क/ 8मता । वाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयःवाछंनीयः----    (i) 10 वी. क8ा उत"ण होना चािहए । (ii) होमगाड5 या नाग=रक सुर8ा या @वयं सेवक के Xप म( अनुभव । �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण....---- अनुभव संबंधी अहता5एं उन कारण� के िलए जो लेखब0 �कए जाए कम5चारी चयन आयोग या स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जन-  जाितय� के  अYयाZथय� क/ दशा मे िशिथल क/ जा सकती ह ैजब चयन के �कसी �%म पर कम5चारी चयन आयोग या स8म �ािधकारी क/ यह राय है �क उनके िलए आरि8त =रि�य� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयाZथय� के पया59 सं;या म( उपल�ध होने क/ संभावना नहG ह।ै 

लागू नहG होता दो वष5 सीधी भत" �ारा या पुनZनयोजन  �ितिनयुि�/आमेलन �ारा न िमलने पर सीधी भत"  । सश[ बल� काZमकः �ितिनयुि�/पुनः रोजगार के िलए । 

 �ोOित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत" क/ दशा म( वे \ेिणया ंिजनसे �ोOित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ोOित सिमित है, तो उसक/ संरचना  भत" करने म( �कन प=रि@थितय� म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा  (11) (12) (13) �ितिनयिु)�ितिनयिु)�ितिनयिु)�ितिनयिु)    / / / / आमलेनआमलेनआमलेनआमलेन    समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’ ’ ’ ’ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय/ / / / �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पदो1ितपदो1ितपदो1ितपदो1ित    मामलेमामलेमामलेमामले    परपरपरपर    लागू नहG होता । 



966      THE GAZETTE OF INDIA : JULY 13, 2019/ASADHA 22, 1941    [PART II—SEC. 3(i)] 
 �यायालियक िव.ान सेवा िनदशेालय समूह “ग” के िनयिमत कम5चा=रयो म( स ेजो @तंभ (7) मे सीधी भत" के िलए िविनCदD अह5ता  और अनुभव रखते हो िजसके ना हो सकने पर सवार हरकारा या समूह “ग” के सरकारी सेवक जो @तंभ (7) मे सीधी भत" के िलए अह5ता और अनुभव रखते ह� I पूव5 सैिनक/सश[ बल� काZमक  के िलए �ितिनयुि�/पुनःिनयोजन- सश[ बल के काZमको के संबंध मे भी िवचार �कया जाएगा जो एक वष5 क/ अविध के भीतर सेवािनवृत होने वाले ह ैया =रजव5 म( @थानात=रत �कए जान ेवाले ह ैया =रज़व5 मे @थानांत=रत �कए जाने वाले ह ै और िजनके पास अपेि8त और अनुभव और िविहत अहता5ए ह ै ऐसे Eि�य� को उस तारीख तक �ितिनयुि� के िनबंधनो पर रखा जाएगा िजस तारीख से उ�ह े सश[ बल से िनमु5� �कया जाना है, त^प_ात उ�ह( पुनZनयोजन पर बने रहने �दया जा सकता है I �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण    –––– �ितिनयुि� क/ अविध िजसके अंतग5त के� Hीय सरकार के उसी या �कसी अ�य संगठन या िवभाग मे उस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ�य काडर बा` पद पर �ितिनयुि� क/ अविध है साधारण तय तीन वष5 से अिधक नही होगी I अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा9 करने क/ तारीख को छaपन वष5 से अिधक नही होगी I  

िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए    समहूसमहूसमहूसमहू    ““““गगगग” ” ” ” िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    पिु2पिु2पिु2पिु2    सिमितसिमितसिमितसिमित::::----    (1) �धान काया5लय,  �यायालियक िव.ान सेवा िनदशेालय                                         - अbय8 ; (2) �शासिनक अिधकारी, �यायालियक िव.ान सेवा िनदशेालय                                         -  सद@य; (3) िनजी सिचव, मु;य �यायालियक वै.ािनक, �यायालियक िव.ान सेवा िनदशेालय         -  सद@य   

[फा. सं. डीएफएसएस/38(1)/2018]  आर. के. सोनी, अवर सिचव 
 

(DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE SERVICES) 

New Delhi, the 12th July, 2019 

 G.S.R. 200.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Bureau of Police Research and Development, Despatch Rider (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 

2002, except as respects things done or omitted to have been done before such supersession, the President hereby makes 

the following rules regulating the method of recruitment to the post of Despatch Rider in the Directorate of Forensic 

Science Services, Ministry of Home Affairs, namely:- 

1.  Short title and commencement. –  

(1)  These rules may be called the Directorate of Forensic Science Services, Despatch Rider (Group 

‘C’post) Recruitment Rules, 2019. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Number of posts, classification and level in the pay matrix. - The number of posts, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 
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3.  Method of recruitment, age-limit, qualification etc. -  The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matter connected thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

4.  Disqualification. - No person, - 

a) Who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

b) Who, having a spouse living,  has entered into or contracted a marriage with any person;  

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary to expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category or persons.  

6.  Saving. -  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Despatch 

Rider 

01* (2019) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial 

Level 2. 

(Rs. 19900-

63200)                                                                                                                       

Not applicable Not exceeding 27 years. 

(Relaxable for Govt 

Servants up to forty  years 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 

NOTE.- The crucial date 

for determining the age 

limit shall be advertised 

by Staff Selection 

Commission. 

(In case of post being 

filled up by all – India 

Open Competition, it 

would be between 18 year 

and 27 years.) 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the posts to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 
1. Possession of a valid driving license for 

motorcycles or autorikshaw. 

2. Two years’ experience in driving 

motorcycles or autorikshaw. 

3. Knowledge of motorcycle or autorikshaw 

mechanism. (The incumbent should be able 

to remove minor defects in the vehicles.) 

4. Ability to read english and hindi or 

regional languages of the area in which the 

concerned organisation is situated. 

Not Applicable Two years for 

direct recruits. 

By deputation / absorption, 

failing which by direct 

recruitment. 

For Ex-servicemen 

Deputation /re-employment. 
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Desirable: 
(i) A pass in the 10

th
 Standard. 

(ii) Experience as home Guards or Civil 

defence Volunteers. 

Note:- The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission / competent 

authority in case of candidates belonging to 

Scheduled caste or Scheduled Tribe if at any 

stage of selection the Staff Selection 

Commission / competent authority is of 

opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancy reserved for 

them.  

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation/Absorption: 

From amongst regular Group ‘C’ 

employees in Directorate of Forensic 

Science Services possessing the 

qualification and experience specified for 

direct recruits in column (7) failing which 

from Despatch riders or Group ‘C’ 

Government Servants who possess the 

qualification and experience specified for 

direct recruits in column (7). 

 

For Ex-Servicemen:  Deputation/ 

re-employment 

The armed forces personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within 

a period of one year and having the 

requisite experience and educational 

qualification specified for direct recruits 

shall also be considered. Such persons 

would be given deputation terms up to the 

date on which they are due for release from 

the Armed forces, thereafter they may be 

continued on the re-employment. 

Note .-     The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceeding this appointment in the same or 

some other organisation or department of 

the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age limit 

for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years’ as on the closing 

date of receipt of application. 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee for considering confirmation 

cases: 

 

1. Head of Office, Directorate of  

Forensic Science Services            – Chairman; 

 

2. Administrative Officer, Directorate of 

Forensic Science Services              – Member; 

 

3. Private Secretary to Chief Forensic  

Scientist, Directorate of Forensic  

Science Services                             – Member. 

Not Applicable. 

 

[F. No. DFSS/38(1)/2018] 

R. K. SONI, Under  Secy. 
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 �वा��य�वा��य�वा��य�वा��य    औरऔरऔरऔर    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क
याणक
याणक
याणक
याण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 2 जुलाई, 2019  सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....201201201201. . . . ————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, और बीसीजी टीका �योगशाला, +गडी (समूह ‘घ’ पद), भत1 िनयम, 1976 को, जहां तक उनका संबंध खलासी (काय5शाला) के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिध7ांत करते &ए, िज�ह8 ऐसे अिध7मण से पूव5 �कया गया ह,ै या करने का लोप �कया गया ह,ै < वा< = य और प?रवार क� याण मं@ालय, बीसीजी टीका �योगशाला, +गडी, चे� नई म8 काय5शाला प?रचर के पद पर भत1 कC पDित का िविनयमन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथा5त्:-    1.        संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ. . . . ———— (1) इन िनयम# का संिKL नाम < वा< = य और प?रवार क� याण मं@ालय, बीसीजी टीका �योगशाला, +गडी, चे� नई, काय5शाला प?रचर (समूह ‘ग’ पद) भत1 िनयम, 2019 ह ै।  (2)  ये राजप@ म8 उनके �काशन कC तारीख को �वृ� ह#ग े।  2.        पद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�यापद क� सं�या,,,,    वग�करण, वेतन मै�"# सवग�करण, वेतन मै�"# सवग�करण, वेतन मै�"# सवग�करण, वेतन मै�"# स म$ � त म$ � त म$ � त म$ � तरररर. . . . ————उ! पद कC संOया, उसका वग1करण, वेतन मै?PQ स म8 उसका < तर वह होगा जो इन िनयम# से उपाबD अनुसूची के <तंभ (2) से <तंभ (4) म8 िविनSदT ह ै।  3.        भत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयुभत� क� प%ित, आयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएं आ,दअह*ताएं आ,दअह*ताएं आ,दअह*ताएं आ,द. . . . ———— उ! पद पर भत1 कC पDित, आयु-सीमा, अह5ता और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह#गी जो उ! अनुसूची के <तंभ (5) से <तंभ (13) म8 िविनSदT हF ।  4.    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता. . . . ————वह Xि!-  (क) िजसने ऐसे Xि! से िववाह �कया ह ैया िववाह कC संिवदा कC ह ैिजसका पित या िजसकC पYी जीिवत ह,ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते &ए �कसी Xि! से िववाह �कया ह ैया िववाह कC संिवदा कC ह;ै  उ! पद पर िनयुि! का पा@ नहZ होगा :  परंतु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Xि! और िववाह के अ�य पKकार को लाग ू<वीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह,ै तो वह �कसी Xि! को इस िनयम के �वत5न से छूट दे सकेगी ।  5.    िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/....———— जहां के�[ीय सरकार कC यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां  वह उसके िलए कारण# को लेखबD करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Xि!य# कC बाबत आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6.    0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2. . . . ———— इन िनयम# कC कोई बात ऐसे आरKण, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य ?रयायत# पर �भाव नहZ डालगेी िजनका के�[ीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ� य िपछड़े वग_, भूतपूव5 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग5 के  Xि!य# के िलए  उपबंध करना अपेिKत ह ै।  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क/ सं; या वग"करण वेतन मै=>? स म( @ तर  चयन या अचयन पद सीधी भत" �कए जाने वाले c यि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) काय5शाला प=रचर  7* (2019) *काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह ै।  साधारण क( Hीय सेवा,  समूह ‘ग’, वेतन मै=>? स म( @ तर-1  (18000-56900 K.) लागू नहG होता  18 से 25 वष5 के बीच ।  (के� Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� 
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 अराजपि,त, अननुसिचवीय के िलए, सामा� य  अY यZथय� क/ दशा म( 40 वष5 तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचतजनजाित के अY यZथय� क/ दशा म( 45 वष5 तक िशिथल क/ जा सकती ह ै।)  =टa पण: आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा5यक तारीख़ भारत म( अl यZथय� से आवेदन �ाि9 के िलए िनयत क/ गई अंितम तारीख़ होगी (न �क वह अंितम तारीख़ जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमज़ोरम,  मिणपुर, नागाल3ड, ि,पुरा, िस�mम, जB मू और कJ मीर राn य का लoाख़ खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और @पीित िजला और चB बा िजला का पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार �ीप और ल8�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क/ गई ह)ै।    सीधी भत" �कए जाने वाले c यि�य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ� य अह5ताएं सीधी भत" �कए जाने वाले c यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह5ताएं �ो� नत c यि? तय� के मामले म( लागू ह�गी या नहG 

प=रवी8ा क/ अविध, य�द कोई हो भत� क� प!ित:भत� क� प!ित:भत� क� प!ित:भत� क� प!ित: सीधी भत" या �ो� नित या �ितिनयुि? त या आमेलन �ारा तथा िविभ� न प0ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि? तय� क/ �ितशतता (7) (8) (9) (10) (i) �कसी मा� यता�ाa त बोड5 से मै=>क परी8ा उ�ीण5 या समतु� य; और (ii) �कसी मा� यता�ाa त औqोिगक �िश8ण सं@ थान से िनB निलिखत म( से �कसी c यवसाय म( �माणप,: (क) �फटर (ख) िबजली िम@ ,ी  (ग) इले? >ॉिन? स  (घ) �शीतन और वातानुकूलन (ङ) वायरमैन    

लागू नहG होता  दो वष5 सीधी भत" �ारा  । �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पणी 1:णी 1:णी 1:णी 1: पदधारी के �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अb ययन छुuी या �क� हG अ� य प=रि@थितय� म( एक वष5 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई =रि�यां के� Hीय सरकार के ऐस ेअिधका=रय� म( से �ितिनयिु� के आधार पर भरी जा सक( गी, - (क) जो मूल काडर या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह3; और  (ख) जो @तंभ (7) के अधीन सीधी भत" के िलए िविहत शैि8क अह5ताएं और अनुभव रखते ह� ।      
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 �ो� नित या �ितिनयिु? त या आमेलन �ारा भत" क/ दशा म( वे \ेिणयां िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि? त या आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह ैतो उसक/ संरचना  भत" करन ेम( �कन प=रि@ थितय� म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नहG होता समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय पिु2 सिमित (पिु2 के सबंधं म� िवचािवभागीय पिु2 सिमित (पिु2 के सबंधं म� िवचािवभागीय पिु2 सिमित (पिु2 के सबंधं म� िवचािवभागीय पिु2 सिमित (पिु2 के सबंधं म� िवचार करन े के िलए) र करन े के िलए) र करन े के िलए) र करन े के िलए) िन; निन; निन; निन; निलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेीिलिखत स ेिमल कर बनगेी::::    1. िनदशेक, बीसीजी टीका �योगशाला, चे� नई                         :    अb य8 2. पशुिच�क^ सक, बीसीजी टीका �योगशाला, चे� नई                 :    सद@ य 3. �शासिनक अिधकारी/लेखािधकारी, बीसीजी टीका  �योगशाला, चे� नई                                                        :   सद@ य 4. के� Hीय सरकार या राn य सरकार के राजपि,त अिधकारी         :   सद@ य  

लागू नहG होता  
[फा. सं. ए-12018/06/2018-ईपीआई] जी.के. िप� लई, अवर सिचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd July, 2019 

 G.S.R.201.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the BCG Vaccine Laboratory, Guindy (Group ‘D’ Posts) Recruitment Rules, 1976 in so far as they 

relate to the post of Khalashi (Workshop), except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  

Workshop Attendant in the Ministry of Health and Family Welfare, BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, 

namely: - 

1. Short title and commencement.- (1)These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

BCG Vaccine Laboratory, Guindy, Chennai, Workshop Attendant  (Group ‘C’ post), Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix.— The number of the said post, its classification  and  

the level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.— No person,- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of  

post 

Number 

of post 

Classification Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

selection or 

non – 

selection post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Workshop 

Attendant 

7* (2019) 

*(Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload) 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted,  Non- 

Ministerial 

Level-1 in 

the pay 

matrix 

(Rs.18000-

56900) 

Not 

applicable 

 

 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants 

up to forty  years in case of general 

candidates and forty five years in 

case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with the 

instructions or orders issued by 

Central Government from time to 

time). 

Note.- The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates  in  

India and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti District and Pangi               

Sub-Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep. 

 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation,  

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) Matriculation or equivalent 

pass from a recognised Board; and 

(ii) Certificate in any of the 

following trade from a recognised 

Industrial Training Institute:-    

(a) Fitter 

(b) Electrician 

(c) Electronics 

(d) Refrigeration &  

    Air-conditioning 

(e) Wireman.  

Not applicable 

 

Two years 

 

By direct recruitment. 

Note 1: Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers under 

the central Government,- 

(a) Holding analogous post on 

regular basis in the parent cadre or 

department; and   

(b)Possessing educational qualification 

and experience prescribed for direct 

recruits under column 7.  
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    [F.No. A-12018/06/2018-EPI]                  

G.K. PILLAI, Under Secy. 

 

 नई �द�ली,  5 जुलाई, 2019 सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....202202202202....———— रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, सफदरजंग अ<पताल, नई �द�ली म8 नैदािनक मनोवै\ािनक के पद पर भत1 कC पDित का िविनयमन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथा5त :-  1111. . . . संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ ....———— (1) इन िनयम# का संिKL नाम नैदािनक मनोवै\ािनक, सफदरजंग अ<पताल, नई �द�ली, भत1 िनयम, 2019 ह।ै   (2)  ये राजप@ म8 �काशन कC तारीख को �वृ� ह#ग े।  2222....    पद सं�यापद सं�यापद सं�यापद सं�या,,,,    वग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तरवग�करण और वेतन मै�"#स म$ �तर    ....————पद कC संOया, उसका वग1करण और वेतन मै?PQस म8 <तर वह होगा जो इन िनयम# से उपाबD अनुसूची के <तंभ (2) से <तंभ (4) म8 िविनSदT हF ।  3333....    भत� क� प%ित, आयु सीमा, अह*ता, आ,दभत� क� प%ित, आयु सीमा, अह*ता, आ,दभत� क� प%ित, आयु सीमा, अह*ता, आ,दभत� क� प%ित, आयु सीमा, अह*ता, आ,द....————उ! पद पर भत1 कC पDित, आयु सीमा, अह5ता और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह#गी जो उ! अनुसूची के <तंभ (5) से <तंभ (13) म8 िविनSदT हF ।  4444....    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता    ....————वह Xि!-  (क) िजसने ऐसे Xि! से, िजसका पित या िजसकC पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह कC संिवदा कC ह ै; या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते &ए �कसी Xि! से िववाह �कया ह ैया िववाह कC संिवदा कC ह,ै  उ! पद पर िनयुि! का पा@ नहZ होगा :   पर�तु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Xि! और िववाह के अ�य पKकार को लाग ू<वीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हF तो वह �कसी Xि! को इस िनयम के �वत5न से छूट दे सकेगी ।  5555....    िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/िशिथल करने क� शि/ ....———— जहां के�[ीय सरकार कC यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हF, उ�ह8 लेखबD करके, और संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करके इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Xि!य# कC बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation/  

absorption,  grades 

from which promotion 

or deputation or 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition, Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission to be 

consulted in 

making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering   

confirmation)  consisting of.- 

(1)  Director, BCG Vaccine  Laboratory, Chennai,         —Chairman 

(2)   Veterinarian, BCG Vaccine Laboratory, Chennai,    —Member 

(3)Administrative  Officer or Accounts Officer,  BCG Vaccine 

Laboratory, Chennai,                                                         —Member 

(4) Gazetted officer from Central Government or  

State Government,                                                             —Member.       

Not applicable. 
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 6666....    0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2.— इन िनयम# कC कोई बात, ऐसे आरKण, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य ?रयायत# पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका के�[ीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय–समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव5 सैिनक#, अ�य िपछड़े वग_ और अ�य िवशेष �वग5 के Xि!य# के िलए उपबंध करना अपेिKत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद क/ सं;या वग"करण वेतन मै=>?स म( @तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत" �कए जान ेवाले Eि�य� के िलए आयु सीमा )1(  )2(  )3(  )4(  )5(  (6) नैदािनक मनोवै.ािनक 2*  (2019) *काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह ै। 

साधारण के�Hीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि,त, अननुसिचवीय  वेतन मै=>?स म( @तर 6 (35400-112400 Kपए)   लागू नहG होता लागू नहG होता 
 सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ�य अह5ताएं सीधे भत" �कए जान े वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह5ताएं �ोOत Eि�य� क/ दशा म( लागू ह�गी या नहG प=रवी8ा क/ अविध, य�द कोई हो  भत" क/ प0ित : भत" सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयुि? त / आमेलन �ारा तथा िविभ� न प0ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि? तय� क/ �ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नहG होता लागू नहG होता  लागू नहG होता �ितिनयिु) �ितिनयिु) �ितिनयिु) �ितिनयिु)     (अ�प कािलक संिवदा सिहत)    �ो� नित या �ितिनयिु? त या आमेलन �ारा भत" क/ दशा म( वे \ेिणयy िजनसे �ो� नित या �ितिनयुि? त या आमेलन �कया जाएगा । य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक/ संरचना भत" करने म( �कन प=रि@ थतय� म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा ।  (11) (12)                  (13)   �ितिनयुि�  (अ�प कािलक संिवदा सिहत)   के�Hीय सरकार या राnय सरकार या संघ राnय 8े,� या @ वाय^ त या कानूनी संगठन� या पि�लक से? टर के उप%म� या िवJ विवqालय� या मा� यता�ाa त शोध सं@ थान� के ऐसे अिधकारी – क) (i)  जो मूल संवग5 या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह3; अथवा      (ii) िज�ह�ने मूल कैडर या िवभाग म( वेतन मै=>?स म( @तर-5 अथवा समतु� य पद� पर िनयुि� के प_ात उस Tेड म( छ: वष5 क/ िनयिमत सेवा क/ ह;ै  तथा  ख)  जो  िन1िलिखत शैि8क अह5ताएं तथा अनुभव रखते ह�:  (i) मा�यता �ा9 िव|िवqालय या सं@थान से नैदािनक मनोिव.ान म( }ातको�र िडTी; या (ii)    मा�यता �ा9 िव|िवqालय से नैदािनक मनोिव.ान म( }ातक िडTी तथा सरकारी अ@पताल से नैदािनक मनोिव.ान म( दो वष5 का अनुभव।  �ट-पणी 1�ट-पणी 1�ट-पणी 1�ट-पणी 1: �ितिनयुि? त क/ अविध (अ�प कािलक संिवदा सिहत) 

लागू नहG होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 आवJयक नहG है।  
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 िजसके अंतग5त क( Hीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म( इस िनयुि? त से ठीक पहले धा=रत �कसी अ� य काडर बा` पद पर �ितिनयुि? त क/ अविध (अ�प कािलक संिवदा सिहत)  सिBमिलत ह,ै क/ अविध  3 वष5 से अिधक नहG ह�गी।  �ट-पण 2:�ट-पण 2:�ट-पण 2:�ट-पण 2: अ�प कािलक सिंवदा सिहत �ितिनयिु? त  �ारा िनयिु? त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवदेन �ाa त करने क/ अंितम तारीख को छa पन वष5 से अिधक नहG होगी। [फा. सं. ई. 12018/15/2016–एम एच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 5th July, 2019 

 G.S.R.202.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,  the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of  Clinical Psychologist, 

Safdarjung Hospital, New Delhi,  namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Clinical Psychologist, Safdarjung Hospital, 

New Delhi, Recruitment Rules,  2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.—The number of the said post, its classification and the 

level in the pay matrix  attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc .—The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.—No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,                

shall be eligible for appointment to the said post: 

     Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen, the Other Backward Classes and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  

SCHEDULE 

 Name of the post Number of post Classification Level in the Pay 

Matrix  

Whether selection 

post or non-

selection post 

Age-limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Clinical 

Psychologist 

2* (2019) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’, Non- 

Gazetted, Non 

Ministerial. 

Level 6 (Rs. 

35400-112400) 

Not applicable  Not applicable 
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Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation or absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable Deputation (including short term 

contract) 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to 

be consulted in making recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short term contract) 

(I) Officers of the Central Government or 

State Government or Union territories or 

autonomous or statutory organisations or 

Public Sector undertaking or Universities or 

recognised Research institutions: 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or department; or  

(ii) with six years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in level 5 in the pay 

matrix or equivalent in the parent cadre or 

department, and 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

(i) Master Degree in Clinical Psychology from 

a recognised University or institute;  or   

 (i)  Bachelor Degree in Clinical Psychology 

from a recognised University and two years 

experience in Clinical Psychology from a 

Government Hospital. 

 

 Note1 :-Period of deputation(including short 

term contract)  including period of 

deputation(including short term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or 

some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 2: The maximum age- limit for 

appointment by deputation including short-

term contract shall  be not exceeding fifty -six 

years as on the closing date of receipt of 

applications.  

 

Not applicable  

  

Consultation with Union Public 

Service Commission not necessary 

  

[F. No. 12018/15/2016-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under  Secy. 

 नई �द�ली, 5 जुलाई,  2019     सासासासा....का.िनका.िनका.िनका.िन....203203203203....———— रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, सफदरजंग अ@ पताल, नई �द�ली म( सहायक नैदािनक �ूणिव.ानी तथा नैदािनक �ूणिव.ानी के पद पर भत" क/ प0ित का िविनयमन करने के िलए िन1िलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त ्:-  
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 1.1.1.1.    सिं
� नाम औसिं
� नाम औसिं
� नाम औसिं
� नाम और �ारंभर �ारंभर �ारंभर �ारंभ....————    (1) इन िनयम� का संि8a त नाम सफदरजंग अ@ पताल, नई �द�ली सहायक नैदािनक �ूणिव.ानी तथा नैदािनक �ूणिव.ानी भत" िनयम, 2019 ह।ै  (2)  ये राजप, म( उनके �काशन क/ तारीख को �वृ� ह�गे। 2.2.2.2.        लाग ूहोना: लाग ूहोना: लाग ूहोना: लाग ूहोना: ये िनयम इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के @ तभं (1) म( िविनCद� ट पद� पर लागू ह�गे।  3333....    पद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंयापद� क� स�ंया,,,,    वग�करण, वतेन म�े�� सवग�करण, वतेन म�े�� सवग�करण, वतेन म�े�� सवग�करण, वतेन म�े�� स म� �तर म� �तर म� �तर म� �तर....———— उ� पद� क/ सं;या, उनका वग"करण और वेतन मे=>? स म( @तर  वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब0 अनुसूची के @तंभ (2) से @तंभ (4) म( िविनCदD ह3|  4444....    भत� क� प!ित, आय ुसीमाभत� क� प!ित, आय ुसीमाभत� क� प!ित, आय ुसीमाभत� क� प!ित, आय ुसीमा,,,,    अह$ताएंअह$ताएंअह$ताएंअह$ताएं,,,,    आ'दआ'दआ'दआ'द....———— उ� पद�  पर भत" क/ प0ित, आयु सीमा, अह5ताएं और उनसे संबंिधत अ�य बात( वे ह�गी जो उ� अनुसूची के @तंभ (5) से @तंभ (13) म( िविनCदD ह3|  5555....    िनरह$तािनरह$तािनरह$तािनरह$ता....———— वह Eि�-  (क) िजसने ऐसे Eि� से िजसका पित या िजसक/ पFी जीिवत ह3, िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पFी के जीिवत रहते �ए �कसी Eि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै  उ� पद पर िनयुि� का पा, नहG होगा : पर�तु य�द के�Hीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस Eि� और िववाह के अ�य प8कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनु.ेय है और ऐसा करने के िलए अ�य आधार ह3 तो वह �कसी Eि� को इस िनयम के �वत5न से छूट द ेसकेगी|  6666....    िशिथल करन ेक� शि)िशिथल करन ेक� शि)िशिथल करन ेक� शि)िशिथल करन ेक� शि) ....———— जहां के�Hीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवJयक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह3, उ�ह( लेखब0 करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Eि�य� क/ बाबत्, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी|  7777....    *ाविृA*ाविृA*ाविृA*ाविृA ....———— इन िनयम� क/ कोई बात, ऐसे आर8ण, आयु-सीमा म( छूट और अ�य =रयायत� पर �भाव नहG डालेगी, िजनका के�Hीय सरकार �ारा इस संबंध म( समय–समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ�य िपछड़े वग�, भूतपूव5 सैिनक� और अ�य िवशेष �वग5 के Eि�य� के िलए उपबंध करना अपेि8त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क/ सं;या वग"करण वेतन मे=>? स म( @तर  चयन पद अथवा अचयन पद सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) सहायक नैदािनक �ूणिव.ानी  01*(2019)  *काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह ै।  
साधारण के�Hीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि,त, अननुसिचवीय वेतन मै=>? स म( @ तर-10 (56100-177500 Kपये)  लागू नहG होता। 35 वष5 से अिधक नहG  (के�Hीय सरकार �ारा जारी  �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनसुार सरकारी सेवक� के िलए पाँच  वष5 तक िशिथल  क/ जा सकती ह)ै  �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण :ण :ण :ण :---- आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा5यक तारीख भारत म( अY यZथय� से आवेदन �ाa त करने के िलए िनयत क/ गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अXणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, 
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 नागाल3ड, ि,पुरा, िसि? कम, जB म-ूकJ मीर राn य के ल0ाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहौल और @ पीित िजले तथा चB बा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या ल8�ीप के अY यZथय� के िलए िविहत क/ गई ह।ै)  सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ�य अह5ताएं सीधे भत" �कए जान ेवाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह5ताएं �ोOत Eि�य� क/ दशा म( लागू ह�गी या नहG  

प=रवी8ा क/ अविध, य�द कोई हो  भत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ित : भत" सीध ेहोगी या �ोOित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभO प0ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क/ �ितशतता  (7) (8) (9) (10) अिनवाय$ अिनवाय$ अिनवाय$ अिनवाय$ : : : :     
(i) �कसी मा�यता �ा9 िव|िवqालय से बेचलर ऑफ मेिडिसन अथवा बेचलर ऑफ सज5री;  अथवा 
(i) �कसी मा�यता �ा9 िव|िवqालय से शरीर-रचना-िव.ान अथवा �ूणिव.ान अथवा री-�ोडि?टव बायोलॉजी अथवा जेिन=ट?स अथवा �ूणिव.ान अथवा नैदािनक �ूणिव.ान अथवा सू�मजीविव.ान म( मा@टर िडTी।  
(ii) �कसी अ@पताल अथवा क( Hीय सरकार या राnय सरकार या @वाय� िनकाय या सांिविधक िनकाय  अथवा सरकार से मा�यता �ा9 �कसी  िनजी अ@पताल से इन-िवटरो–फ�टलाइजेशन तकनीक म( एक वष5 का अनुभव  �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण        1111:   अह5ताएं अ�यथा सुअZहत अYयZथय� क/ दशा म( संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार उन कारण� के िलए जो लेखब0 �कए जाएंगे, िशिथल क/ जा सकती ह3| �ट-प�ट-प�ट-प�ट-पणणणण        2:2:2:2: अनुभव संबंधी अह5ताएं अनुसूिचत जाितय�/अनुसूिचत जनजाितय� के अYयZथय� क/ दशा म( संघ लोक सेवा  आयोग के िववेकानुसार, उन कारण� के िलए जो लेखब0 �कए जाएं, तब िशिथल क/ जा सकती ह3 जब चयन के �कसी �%म पर संघ लोक सेवा आयोग क/ यह राय है �क उनके िलए आरि8त =रि�य� को भरने 

  लागू नहG होता एक वष5 सीधी भत" �ारा। �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पणी:णी:णी:णी: पदधारी के एक वष5 या उससे अिधक समय के िलए  �ितिनयुि? त पर चले जाने अथवा लंबे समय स ेबीमार होने अथवा अb ययन अवकाश पर चले जाने पर अथवा अ� य प=रि@ थितय� म( होने वाली =रि? तय� को क( Hीय  सरकार के ऐसे अिधका=रय� स े�ितिनयिु? त �ारा भरा जा सकेगा जो:-  (क) मूल कैडर/िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए �ए ह�;   और  (ख) @ तभं (7) म( सीधे भत" होने वाले c यि? तय� के िलए िविहत अह5ताएं और अनुभव रखते ह�।   
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 के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अYयZथय� के पया59 सं;या म( उपल�ध होने क/ सBभावना नहG है।  �ोOित या �ितिनयुि� या आमेलन �ारा भत" क/ दशा म( वे \िेणयां िजनसे �ोOित या �ितिनयिु� या आमेलन �कया जाएगा  य�द िवभागीय �ोOित सिमित ह,ै तो उसक/ संरचना भत" करने म( �कन प=रि@थितय� म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नहG होता   समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय �ो1ित सिमित िवभागीय �ो1ित सिमित िवभागीय �ो1ित सिमित िवभागीय �ो1ित सिमित (पिु2 के सबंधं म� (पिु2 के सबंधं म� (पिु2 के सबंधं म� (पिु2 के सबंधं म� िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िवचार करन ेके िलए) िजसम� िन; निजसम� िन; निजसम� िन; निजसम� िन; निलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    ह�गेह�गेह�गेह�गे::::        1. संयु? त सिचव, @ वा@ l य एवं प=रवार क� याण मं,ालय                   -  अbय8  2. उप महािनदशेक  (िच�क^सा), @वा@lय सेवा महािनदशेालय                -   सद@य  3. िनदशेक, �शासन एवं सतक5 ता, @वा@lय सेवा महािनदशेालय           -   सद@ य  
 पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश5 करना आवJ यक  है।  

  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (2) नैदािनक �ूणिव.ानी  01*(2019) *काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह ै|  साधारण के�Hीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि,त, अननुसिचवीय वेतन मै=>? स मे @ तर 11 (67700-208700 Kपये) लागू नहG होता लागू नहG होता  (7) (8) (9) (10) लागू नहG होता  लागू नहG होता लागू नहG होता संयु? त प0ित �ारा [�ितिनयुि� (िजसके अंतग5त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै के साथ �ोOित]  (11) (12) (13) िमिCत प!ितिमिCत प!ितिमिCत प!ितिमिCत प!ित    (�ितिनयिु) ((�ितिनयिु) ((�ितिनयिु) ((�ितिनयिु) (िजसके अतंग$त अDपकािलक िजसके अतंग$त अDपकािलक िजसके अतंग$त अDपकािलक िजसके अतंग$त अDपकािलक सिंवदा भी ह)ैसिंवदा भी ह)ैसिंवदा भी ह)ैसिंवदा भी ह)ै    के के के के साथ �ो1ित): साथ �ो1ित): साथ �ो1ित): साथ �ो1ित):     (क) (i)   िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म(  िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह;ै                 या  (ii)  िज� ह�ने मूल काडर या िवभाग म( वेतन मै=>?स म( @ तर 10 (56100-177500 Kपये) या समतु� य म( िनयिमत आधार पर िनयुि? त के पJ चात उस \ेणी म( पाँच वष5 क/ सेवा क/ हो,   और  (ख) िन1िलिखत शैि8क अह5ता तथा अनुभव रखते ह� :- (i) बेचलर ऑफ मेिडिसन अथवा बेचलर ऑफ सज5री; या  (ii) शरीर-रचना-िव.ान या री-�ोडि?टव बायोलॉजी अथवा जेिन=ट?स अथवा �ूणिव.ान अथवा नैदािनक �ूणिव.ान अथवा सू�मजीविव.ान म( मा@टर िडTी। 

   लागू नहG होता पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामश5 करना आवJ यक  ह।ै  
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 (iii) �कसी अ@पताल अथवा क( Hीय सरकार या राnय सरकार या @वाय� िनकाय या सांिविधक िनकाय अथवा सरकार �ारा मा�यता �ा9 �कसी  िनजी अ@पताल से इन-िवटरो –फ�टलाइजेशन तकनीक म( तीन वष5 का अनुभव �ट-पण :�ट-पण :�ट-पण :�ट-पण :---- वेतन मै=>?स म( @तर 10 (56100-177500 Kपये) म( ऐसे िवभागीय सहायक नैदािनक �ूणिव.ानी, िज� ह�ने उस \ेणी म( पाचँ वष5 क/ िनयिमत सेवा क/ ह,ै पर भी अ�य आवेदक� के साथ िवचार �कया जाएगा, और इस पद पर उनके चयिनत हो जाने पर पद को पदोOित �ारा भरा �आ माना जाएगा।   (�ितिनयिु? त क/ अविध (िजसके अंतग5त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै, िजसम( क( Hीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म( इस िनयुि? त से ठीक पहले धा=रत �क� हG अ� य काडर बा` पद� पर �ितिनयुि? त क/ अविध (िजसके अंतग5त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै ह,ै साधारणतया तीन वष5 से अिधक नहG होगी। �ितिनयुि? त (िजसके अंतग5त अ�पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि? त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाa त करने क/ अंितम तारीख को 56 वष5 से अिधक नहG होगी।)  [फा.सं.ए-11018/26/2015-एमएच-II] जी.पी. सामंत, अवर सिचव 
 

New Delhi, the 5th July, 2019 

 G.S.R.203.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant Clinical 

Embryologist and Clinical Embryologist  in  Safdarjung Hospital of Delhi namely:- 

1. Short title and Commencement.— (1) These rules may be called the Sadarjung Hospital, New Delhi, Assistant 

Clinical Embryologist and Clinical Embryologist, Recruitment Rules, 2019. 

    (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.— These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of the said posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. .— The method of recruitment age-limit, qualification and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. – No person, - 

(a)Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or   

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order, and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with Union Public Service Commission, relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving — Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , the Ex-servicemen and other 

special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of the 

post 

Number of 

posts 

Classification Level in the 

pay matrix 

Whether selection 

post or Non-

selection post 

Age-limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Clinical 

Embryologist.  

01* (2019) 

*Subject to 

variation 

dependent 

upon the 

workload.  

General 

Central 

Service, 

Group A 

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level 10 in 

the pay 

matrix (Rs. 

56100-

177500) 

Not applicable   Not exceeding 35 years 

(Relaxable for Government 

servants up to the age of 5 

years   in accordance with the 

instructions or orders issued by 

Central Government).  

Note:- The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not  the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi Sub 

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:- 

(i) Bachelor of Medicine or Bachelor of 

Surgery from any recognized University;   

or 

(ii) Master degree in Anatomy or 

embryology or   reproductive  Biology or 

Genetics or Embryology or  Clinical 

Embryology or Microbiology from any 

recognized University.  

(iii) One year experience in the field of 

human in-vitro-fertilization techniques 

from a hospital or Central Government or 

State government or Autonomous Body or 

statutory Body or any private hospital 

recognized by Government. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 

Commission for the reasons to be recorded 

in writing in case of candidates otherwise 

well qualified. 

Note 2: Qualifications regarding 

experience are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing in the 

Not applicable  One year By direct recruitment.  

Note : Vacancy caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

Study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from 

officers of the Central 

Government :-  

(a) holding analogous posts on 

regular basis in parent 

cadre/Department; and 

(b) possessing the qualifications 

and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 
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case of candidates belonging to Scheduled 

Caste or Scheduled Tribes if, at any stage 

of selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging 

to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved 

for them. 

 

 

In case of recruitment 

by promotion / 

deputation/ absorption 

grade from which 

promotion /deputation / 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition Circumstances 

in which Union 

Public Services 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for consisting 

consideration) consisting of :- 

Joint Secretary, Ministry of Health and Family Welfare            -Chairman; 

Deputy Director General (Medical), Directorate General of Health 

Services                                                                                        -Member; 

Director, Administration and Vigilance, Directorate General of Health 

Services                                                                                         -Member. 

Consultation 

with Union 

Public Service 

Commission 

necessary for 

filling up of the 

post. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.        

Clinical 

Embryologist.  

01* 

(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘A’ 

Gazetted,          

Non-

Ministerial. 

Level 11 in the pay 

matrix (Rs. 67700-

208700) 

Not applicable  Not applicable  

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable  By Composite Method  [Deputation 

(including short term contract) Plus 

Promotion.]  

 

(11) (12) (13) 

Composite Method [Deputation (including short term 

contract) plus Promotion]: 

A)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

 (ii) with five years service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in Level 10 

in  pay matrix (Rs. 56100-177500) or equivalent in the 

parent cadre or department;  

and  

(B) Possessing following educational qualification and 

experience:  

(i)Bachelor of Medicine or Bachelor of Surgery; or  

(ii) Masters degree in Anatomy or Re-productive Biology 

or Genetics or Embryology or clinical Embryology or 

Microbiology.   

(iii) Three years experience in the field of human in-vitro 

fertilisation techniques from a Hospital of Central 

Government or State Government or Autonomous Body 

or Statutory Body or any private hospital recognized by 

Not applicable Consultation with 

Union Public Service 

Commission is 

necessary for filling up 

of post 
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Government. 

Note: The Departmental Assistant Clinical Embryologist 

in Level 10 of the pay matrix (Rs. 56100-177500) with 

five years  regular service in the grade will  also be 

considered along with the outsiders and in case he is 

selected for appointment to the post, the same shall be 

treated as having been filled by promotion.  

 (Period of deputation (including short term contract) 

including period of deputation (including short term 

contract) in another ex-cadre posts held, immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central government 

shall ordinarily not exceed four years. The maximum age 

limit for appointment by transfer on deputation (including 

short term contract) shall be not exceeding 56 years, as on 

the closing date of receipt of applications.) 

 

[F.No. A-12018/26/2015-MH-II] 

G. P. SAMANTA, Under  Secy. 

 

 (� वा(� वा(� वा(� वा� � य� � य� � य� � य    एवं पएवं पएवं पएवं प�रवा�रवा�रवा�रवार क
 यार क
 यार क
 यार क
 याण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)ण िवभाग)    नई �द�ली, 5 जुलाई, 2019  सा.का.िनसा.का.िनसा.का.िनसा.का.िन....204204204204....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, <वा<=य और प?रवार क�याण मं@ालय, के�[ीय अनुसंधान सं<थान, कसौली (फोरमैन) भत1 िनयम, 1977 का संशोधन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथा5त् :- 1.1.1.1. (1) इन िनयम# का संिKL नाम <वा<=य एवं प?रवार क�याण मं@ालय, के�[ीय अनुसंधान सं<थान, कसौली (फोरमैन) भत1 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप@ म8 उनके �काशन कC तारीख को �वृ� ह#ग े। 2.  <वा<=य एवं प?रवार क�याण मं@ालय, के�[ीय अनुसंधान सं<थान, कसौली (फोरमैन) भत1 िनयम, 1977 (िजसे इसम8 इसके पdात उ! िनयम कहा गया ह ै) के िनयम 2 के <थान पर िनEिलिखत िनयम रखा जाएगा, अथा5त् :-   ‘‘2.   पद# कC संOया, वग1करण और वेतन मै?PQ स म8 <तर - पद कC संOया, उसका वग1करण और वेतन मै?PQ स म8 <तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबD अनुसूची के <तंभ (2) से <तंभ (4) म8 िविनSदT ह ै।’’ 3. उ! िनयम कC अनुसूची के <तंभ 4 म8, <तंभ शीष5क और उनसे संबंिधत �िविTय# के <थान पर िनEिलिखत <तंभ शीष5क और �िविTयां रखी जाएंगी, अथा5त् :-  ‘‘वेतन मै?PQस म8 <तर (4) वेतन मै?PQस म8 <तर - 6   (35,400 -1,12,400 fपये)’’ ;        [फा. सं. ए-12018/22/2015-ईपीआई]                                    जी. के. िप�लई,  अवर सिचव 
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 �ट6पण :�ट6पण :�ट6पण :�ट6पण : मूल िनयम भारत के राजप@, भाग II, खंड  3, उप-खंड (i), तारीख 17 िसतhबर, 1977 म8 अिधसूचना संOयांक सा. का. िन. 1211, तारीख 26 अग<त, 1977 �ारा �कािशत �कया गया था और अगला संशोधन  सा.का.िन. 851, तारीख 01 िसतhबर, 1981 �ारा �कया गया था ।   
 

 

(Department of Health and Family Welfare) 

New Delhi,  the 5th July, 2019 

 G.S.R.204.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Central 

Research Institute, Kasauli, (Foreman), Recruitment Rules, 1977, namely:- 

1.         (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, 

Foreman, Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, (Foreman), Recruitment Rules, 

1977 (herein after referred to as the said rules), for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and Level in pay matrix. -The number of said post, its classification and the 

Level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4)  of the Schedule annexed to 

these rules.”; 

3. In the said rules, in the Schedule, in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following 

column heading and entries shall be substituted, namely:-  

“Level in the pay matrix 

(4) 

Level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400)”; 

 

 [F. No. A-12018/22/2015-EPI] 

                                                                                G.K. PILLAI, Under Secy.  

Footnote: - The principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i) dated 

September 17, 1977 vide notification number  GSR 1211, dated the 26
th

 August, 1977 and further amended 

vide GSR 851 dated the 1
st
  September, 1981. 

 नई �द�ली, 5 जुलाई, 2019     सा.का.िन .सा.का.िन .सा.का.िन .सा.का.िन .205205205205....————रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, <वा<=य और प?रवार क�याण मं@ालय, के�[ीय अनुसंधान सं<थान, कसौली (भंडार अिधकारी) भत1 िनयम, 1977 का और संशोधन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथा5त् :-  1.1.1.1. (1) इन िनयम# का संिKL नाम <वा<=य एवं प?रवार क�याण मं@ालय, के�[ीय अनुसंधान सं<थान, कसौली (भंडार   अिधकारी) भत1 (संशोधन) िनयम, 2019 ह ै।   (2) ये राजप@ म8 उनके �काशन कC तारीख को �वृ� ह#ग े।  2.2.2.2. <वा<=य एवं प?रवार क�याण मं@ालय, के�[ीय अनुसंधान सं<थान, कसौली(भंडार अिधकारी) भत1 िनयम, 1977 के िनयम 2 म8 :-   (क)  िनयम 2 के िलए िनEिलिखत िनयम �ित<थािपत �कया जाएगा, अथा5त्:-  
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 ‘‘2.   पद# कC संOया, वग1करण और वेतन मै?PQ स म8 <तर – पद कC संOया, उसका वग1करण और वेतन मै?PQ स म8 <तर वह होगा, जो इन िनयम# से उपाबD अनुसूची के <तंभ (2) से <तंभ (4) म8 िविनSदT ह।ै‘’  (ख)  अनुसूची म8, -   (क)   <तंभ (4) म8, <तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविTय# के <थान पर िनEिलिखत <तंभ शीष5क और उससे संबंिधत �िविTयां रखी जाएंगी, अथा5त् :-  ‘‘ वेतन मै?PQस म8 <तर (4) वेतन मै?PQस म8 <तर - 7 (44900-142400 fपये)’’ ;  (ख)  <तंभ (11) म8, ‘‘�ोkित’’ और ‘’�ितिनयुि! पर <थानांतरण’’ शीष5क के अधीन िवlमान �िविTय# के सामने िनEिलिखत �िविTयां रखी जाएंगी, अथा5त्:-   ‘’�ोkित :   ऐसे काया5लय अधीKक, िज�ह#ने वेतन मै?PQस म8 <तर -6 (35400-112400 fपये) म8 पांच वष5 कC िनयिमत सेवा कC हो, िजसके न हो सकने पर आठ वष5 कC िनयिमत सेवा कC ह ै। काया5लय अधीKक और भंडार अधीKक या �धान िलिपक या nयेo आशुिलिपक कC pेिणय# म8 संयु! qप से कुल िनयिमत सेवा, िजसम8 से कम से कम तीन वष5 कC सेवा काया5लय अधीKक के qप म8 कC हो ;   �ितिनयुि! पर <थानांतरण :  क8 [ीय सरकार या राnय सरकार के अधीन ऐसे अिधकारी जो सदशृ पद धा?रत �कए ह# या वेतन मै?PQस के <तर-6 (35400-112400 fपये) म8 तीन वष5 कC िनयिमत सेवा कC हो और िजनके पास समान का 7य, भंडारण और िनग5म, िजनम8 से िच�कrसीय और वै\ािनक भंडार# को वरीयता दी जाएगी, का अनुभव हो । (�ितिनयुि! कC अविध सामा�यतया तीन वष5 से अिधक नहZ होगी)’’ ।         [फा. सं. ए-12018/07/2016-ईपीआई]                                                                 जी.के. िप�लई, अवर सिचव   �ट6पण �ट6पण �ट6पण �ट6पण : मूल िनयम अिधसूचना सं. ए.12025(i)/3/76 –एमएस, तारीख 9 जनवरी, 1978 �ारा अिधसूिचत �कए गए थे और उनका भारत के राजप@, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) तारीख 19 अग<त,1978 म8 �कािशत का.आ.  2354  तारीख  3 अग<त, 1978 �ारा और संशोधन �कया गया ।    
 

 

New Delhi, the 5th July, 2019 

 G.S.R.205.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research 

Institute, Kasauli, (Stores Officer)Recruitment Rules, 1977, namely:- 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, 

(Stores Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. For rule 2 of the Ministry of Health and Family Welfare, Central Research Institute, Kasauli, (Stores Officer) 

Recruitment Rules, 1977,  
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(a) for rule 2, the following rule shall be substituted, namely:- 

“2. Number of posts, classification and level in pay matrix. -The number of said post, its classification and the level in 

the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4)  of the Schedule annexed to these rules.” 

(b) in the Schedule,  

(i) in column (4), for the column heading and the entries relating thereto, the following column heading 

and entries shall be substituted, namely:- 

“Level in the Pay Matrix 

(4) 

  Level-7 in the pay matrix 

   ( Rs.44900-142400) ”; 

  

(ii) in column (11), under the headings ‘Promotion’ and ‘Transfer on deputation’, against the existing 

entries, the following entries shall be substituted, namely:- 

“Promotion: 

Office Superintendent with five years of regular service in level-6 (Rs. 35400-112400) failing which eight 

years of regular service. Total regular service in the grades of Office Superintendent and Stores Superintendent 

or Head Clerk or Senior Stenographer combined together out of which at least three years’ service should be in 

the grade of Office Superintendent; 

Transfer on deputation: 

Officer under the Central Government or State Governments holding analogous posts or with three years 

regular service in level-6 (35400-112400) having experience of Purchase, Storage and issue of Stores, 

preferably medical and scientific stores. (Period of deputation shall ordinarily not exceed three years)”. 

 [F. No. A-12018/07/2016-EPI] 

              G. K. PILLAI, Under  Secy.  

Note :  The principal rules were notified vide notification no. A.12025 (i)/3/76 –MS, dated the 9
th

 January, 1978 and 

further amended vide S. O. No. 2354 dated the 3
rd

 August, 1978, published in the Gazette of India, Part II, Section 3, 

Sub-section (i) dated the August 19, 1978. 

     िव8ुतिव8ुतिव8ुतिव8ुत    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय    नई �द�ली, 8 जुलाई, 2019  सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    206206206206....———— रा
पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए, और के�[ीय िवlुत �ािधकरण (अधीन<थ काया5लय) अनुसिचवीय (समूह ‘ग’) पद भत1 िनयम, 1992 को उन बात# के िसवाय अिध7ांत करते &ए, िज�ह8 ऐसे अिध7मण से पूव5 �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैिवlुत मं@ालय के अधीन के�[ीय िवlुत �ािधकरण के अधीन<थ काया5लय# म8 आशुिलिपक pेणी-II, उs pेणी िलिपक और िनE pेणी िलिपक के पद# पर भत1 कC पDित का िविनयमन करने के िलए िनEिलिखत िनयम बनाते हF, अथा5त्: - 1.1.1.1. संि��संि��संि��संि��    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    ....————    (1) इन िनयम# का संिKL नाम िवlुत मं@ालय, क8 [ीय िवlुत �ािधकरण, अधीन<थ काया5लय, अनुसिचवीय (समूह 'ग' पद) के भत1 िनयम, 2019 ह।ै (2) ये राजप@ म8 उनके �काशन कC तारीख को �वृ� ह#गे। 2.2.2.2. लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना....————ये िनयम इससे उपाबD अनुसूची के <तंभ (1) म8 िविनSदT पद# म8 लाग ूह#गे। 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 13] 2019@vk"kk<+ 22] 1941 987 

 3.3.3.3.    पदपदपदपद    सं�यासं�यासं�यासं�या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै�"#समै�"#समै�"#समै�"#स    म$म$म$म$    �तर�तर�तर�तर....————पद# कC संOया, उनका वग1करण और उनका वेतन मै?PQस म8 <तर वे ह#गे जो इन िनयम# से उपाबD उ! अनुसूची के <तंभ (2) से <तंभ (4) म8 िविनSदT हF। 4.4.4.4. भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प%ितप%ितप%ितप%ित, , , , आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा,,,,    अह*ताएंअह*ताएंअह*ताएंअह*ताएं    आ,दआ,दआ,दआ,द    ....————    भत1 कC पDित, आयु-सीमा, अह5ताएं और उससे संबंिधत अ�य बात8 वे ह#गी जो उ! अनुसूची के <तंभ (5) से <तंभ (13) म8 िविनSदT हF। 5.5.5.5.    िनरह*तािनरह*तािनरह*तािनरह*ता....————वह    Xि!, , , , ----     (क) िजसने ऐसे Xि! से िजसका पित या िजसकC पYी जीिवत हF, िववाह �कया ह,ै या िववाह कC संिवदा कC ह ैया  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते &ए �कसी Xि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह कC संिवदा कC ह ैउ! पद पर िनयुि! का पा@ नहZ होगा; परंतु य�द के�[ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे Xि! और िववाह के अ�य पKकार को लाग ू<वीय िविध के अधीन अनु\ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हF तो वह �कसी Xि! को इस िनयम के �वत5न से छूट दे सकेगी। 6.6.6.6.    िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि/शि/शि/शि/    ––––    जहां के�[ीय सरकार कC यह राय ह ै�क ऐसा करना आव]यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हF, उ�ह8 लेखबD करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के Xि!य# कC बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 7.7.7.7.    0ावृि20ावृि20ावृि20ावृि2....————इन िनयम# कC कोई बात, ऐसे आरKण#, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य ?रयायत# पर �भाव नहZ डालगेी, िजनका के�[ीय सरकार �ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदेश# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, अ�य िपछड़े वग_, भूतपूव5 सैिनक# और अ�य िवशेष �वग5 के Xि!य# के िलए उपबंध करना अपेिKत ह।ै अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम  पद क/ सं;या वग"करण वेतन मै=>?स म( @तर चयन पद है या अचयन पद  सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1. आशुिलिपक, \णेी-II  6* (2019) * काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�Hीय सेवा, समूह 'ग' अराजपि,त अनुसिचवीय वेतन मै=>?स म( @तर-4, (25,500-81,100 K.) लागू नहG होता आयु 18-27 वष5 (क( Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा�य अYयZथय� क/ दशा म( चालीस वष5 तक और अनुसूिचत जाितय�  और अनुसूिचत जनजाितय� के अYयZथय� क/ दशा म( प3तालीस वष5 तक िशिथल क/ जा सकती है) । �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण: : : : आयु-सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा5यक तारीख वह होगी जो कम5चारी चयन आयोग �ारा िव.ािपत क/ जाए। 
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 सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए अपेि8त शैि8क और अ�य अह5ताएं सीधे भत" �कए जाने वाले Eि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह5ताएं �ोOत �ा9 Eि�य� क/ दशा म( लागू ह�गी प=रवी8ा क/ अविध, य�द कोई हो। भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प!ितप!ितप!ितप!ित : भत" सीधे होगी या �ोOित �ारा या �ितिनयुि�/आमेलन �ारा तथा िविभO प0ितय� �ारा भरी जाने वाली =रि�य� क/ �ितशतता (7) (8) (9) (10) (i) �कसी मा�यता�ा9 बोड5 या िव|िवqालय से 12वG क8ा उ�ीण5 या समतु�य ; (ii) कौशल परी8ा मानक (केवल कंaयूटर पर) \ुतलेख: 10 िमनट क/ अविध म( �ित िमनट 80 श�द । �ितलेखन : 50 िमनट (अंTेजी), 65 िमनट (Uहदी)  

लागू नहG होता दो वष5 कम5चारी चयन आयोग के माbयम से सीधी भत" �ारा। �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण: : : : पदधारी के    �ितिनयुि� या लंबी बीमारी या अbययन छुuी या �क�ही अ�य प=रि@थितय� म( एक वष5 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण �ई =रि�या ं के�Hीय सरकार के अिधका=रय� म( से �ितिनयुि� के आधार पर भरी जा सक( गी। िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कया �आ ह ै और @तंभ (7) के अधीन सीधी भत" के िलए िविहत अह5ताएं  रखते ह�। 
 

 �ोOित / �ितिनयिु� / आमेलन �ारा भत" क/ दशा म( वे \ेिणया ंिजनस े�ोOित / �ितिनयुि� / आमेलन �कया जाएगा 
य�द िवभागीय �ोOित सिमित है, तो उसक/ संरचना भत" करने म( �कन प=रि@थितय� म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा  (11) (12) (13) लागू नहG होता िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु2पिु2पिु2पिु2    केकेकेके    सबंंधसबंंधसबंंधसबंंध    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनFिलिखतिनFिलिखतिनFिलिखतिनFिलिखत    ह�गःेह�गःेह�गःेह�गःे----    1. उप सिचव या िनदशेक (�शासन), क( Hीय िवqुत �ािधकरण        – अbय8 2. अवर सिचव (काZमक), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                      – सद@य 3. अवर सिचव (क�याण), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                      – सद@य 

लागू नहG होता 
 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. उ� \ेणी िलिपक 20* (2019) * काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता है 

साधारण के�Hीय सेवा, समूह 'ग' अराजपि,त अनुसिचवीय वेतन मै=>?स म( @तर-4 (25,500 -81,100 K.)   अचयन लागू नहG होता 
 (7) (8) (9) (10) लागू नहG होता लागू नहG होता लागू नहG होता 100 �ितशत �ोOित �ारा 
 (11) (12) (13) वेतन मै=>?स म( @तर-2 (19,900-63,200 K.) म( ऐस ेअवर \ेणी िलिपक िज�ह�न े उस \ेणी म( 8 वष5 क/ िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((�ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    केकेकेके        सबंधंसबंधंसबंधंसबंधं    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनFिलिखतिनFिलिखतिनFिलिखतिनFिलिखत    ह�गेःह�गेःह�गेःह�गेः----    1. उप सिचव या िनदशेक (�शासन), क( Hीय िवqुत �ािधकरण  – अbय8 लागू नहG होता । 
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 िनयिमत सेवा क/ हो। �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण: : : : जहां ऐसे किन� Eि�य� के संबंध म(, िज�ह�न े अपनी अह5क या पा,ता सेवा पूरी कर ली है, �ोOित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे nये� Eि�य� के संबंध म( भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा क/ गई ऐसी अह5क या पा,ता सेवा, अपेि8त अह5क या पा,ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष5 से, इनम( स ेजो भी कम हो, कम न हो और उ�ह�न े अपन े ऐसे किन� Eि�य� सिहत, िज�ह�न ेऐसी अह5क या पा,ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ�तर \ेणी म( �ोOित के िलए अपनी प=रवी8ा क/ अविध सफलतापूव5क पूरी कर ली हो। 

2. िनदशेक (एचटीडी), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                    –सद@य 3. िनदशेक (टीईटीडी), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                     –सद@य 4. अवर सिचव (काZमक), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                 –सद@य 

 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    3. िन1 \ेणी िलिपक 33* (2019) * काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण के�Hीय सेवा, समूह 'ग' अराजपि,त अनुसिचवीय। वेतन मै=>?स म( @तर-2 (19,900-63,200 K.)  अचयन 18-27 वष5 क/ आयु के बीच (क( Hीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए सामा�य अYयZथय� क/ दशा म( चालीस वष5 तक तथा अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के अYयZथय� क/ दशा म( प3तालीस वष5 तक िशिथल क/ जा सकती ह)ै �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण: : : : आयु सीमा अवधा=रत करने के िलए िनणा5यक तारीख वह होगी जो कम5चारी चयन आयोग �ारा िव.ािपत क/ जाए। 

 (7) (8) (9) (10) (i) �कसी मा�यता�ा9 बोड5 या िव|िवqालय से 12वG क8ा उ�ीण5 या समतु�य ; (ii) टंकण गित कंaयूटर पर अंTेजी म( �ित िमनट 35 श�द या Uहदी म( �ित िमनट 30 श�द । (प3तीस श�द �ित िमनट और तीस श�द �ित िमनट, �^येक श�द के िलए 5 क/ िड�ेशन के औसत से 10500 क/ िड�ेशन �ितघंटा या 9000 क/ िड�ेशन �ितघंटा 

हाँ, @तंभ (10) म(  उपदZशत िव@तार तक। दो वष5 (i) कम5चारी चयन आयोग के माbयम से 85 �ितशत सीधी भत" �ारा । (ii) वेतन मै=>?स के @तर 1 (18,000-56,900 K.) के समूह 'ग' के ऐसे कम5चा=रय� म( से िवभागीय अह5ता परी8ा के आधार पर भरा जाएगा जो 12 वG क8ा उ�ीण5 हो या समतु�य अह5ता धा=रत करते ह� और िज�ह�ने उस 
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 का त^@थानी है)। \ेणी म( िनयिमत आधार पर तीन वष5 क/ सेवा क/ ह।ै परी8ा के िलए पा,ता क/ अिधकतम आयु प3तालीस वष5 ह ै ।  (अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के िलए पचास वष5)। (iii) 5 �ितशत =रि�या ंnये�ता-सह-उपयु�ता के आधार पर समूह ‘ग’ के ऐसे कम5चा=रय� म( से भरी जाएगी िज�ह�ने वेतन मै=>?स के @तर-1 (18,000-56,900 K.) म( तीन वष5 क/ िनयिमत सेवा ह।ै �ट-पण�ट-पण�ट-पण�ट-पण::::----    य�द ख�ड (ii) के अधीन उपल�ध =रि�य� क/ सं;या से ऐसे कम5चा=रय� क/ सं;या, िज�ह�न े उ� परी8ा म( अह5ता �ा9 क/ है, अिधक है तो ऐसे अिधक सं;या के कम5चा=रय� पर  प_ातवत" वष� म( होने वाली =रि�य� को भरे जाने के िलए िवचार �कया जाएगा ता�क पहले क/ परी8ा म( अह5ता �ा9 करने वाले कम5चा=रय� पर ऐसे कम5चा=रय� स े िज�ह�ने बाद क/ परी8ा म( अह5ता �ा9 क/ ह,ै पहले िवचार �कया जा सके। 
 (11) (12) (13) जैसा �क @तंभ 10 म( किथत ह।ै िवभागीयिवभागीयिवभागीयिवभागीय    �ो1ित�ो1ित�ो1ित�ो1ित    सिमितसिमितसिमितसिमित    ((((पिु2पिु2पिु2पिु2    केकेकेके    संबधंसंबधंसंबधंसंबधं    म�म�म�म�    िवचारिवचारिवचारिवचार    करनेकरनेकरनेकरने    केकेकेके    िलएिलएिलएिलए) ) ) ) िजसम�िजसम�िजसम�िजसम�    िनFिलिखतिनFिलिखतिनFिलिखतिनFिलिखत    ह�गःेह�गःेह�गःेह�गःे- 1. उप सिचव या िनदशेक (�शासन), क( Hीय िवqुत �ािधकरण  –  अbय8 2. अवर सिचव (काZमक), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                  –सद@य 3. अवर सिचव (क�याण), क( Hीय िवqुत �ािधकरण                   –सद@य 

लागू नहG होता । 
 [फा. सं. ए-12018/02/2014-�शा.I] हाउसुआनथांग गइुते, अवर सिचव 
 

 

MINISTRY OF POWER 

New Delhi, the 8th July, 2019 

 G.S.R.206.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministerial (Group ‘C’) posts  of Central Electricity Authority (Subordinate Offices) Recruitment 

Rules, 1992, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 



[Hkkx II—[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % tqykbZ 13] 2019@vk"kk<+ 22] 1941 991 

 

makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Stenographer Grade-II, Upper 

Division Clerk and Lower Division Clerk  for the subordinate Offices of the Central Electricity Authority under the 

Ministry of Power,  namely:- 

1.   Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Power, Central Electricity 

Authority, Subordinate Offices, Ministerial (Group 'C' Posts) Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. - These rules shall apply to the post specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix. – The number of posts, their classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualification. – No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living,  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing,  

exempt any person from the operation of these rules. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection post 

or non-

selection post 

Age-limit for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Stenographer, 

Grade-II 

6*       

(2019)          

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load.     

General Central 

Service, Group 

‘C’ Non-

Gazetted,  

Ministerial. 

Level-4 in the 

pay matrix 

 

(Rs.25,500-

81,100).  

Not 

applicable 

18-27 years of age 

(Relaxable for 

Government 

Servants upto the age 

of forty years in the 

case of general 

candidates and upto 

forty-five years in 

the case of 

candidates belonging 

to the Scheduled 

Castes or the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from 

time to time). 

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruit 

will apply in the case of 

promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filed by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 12
th

 class pass or equivalent from 

a recognised Board or University; 

(ii) Skill Test Norms (only on 

Computer):  

Dictation: 10 minutes duration @ 80 

words per minute. 

Transcription: 

50 minutes (English), 65 minutes 

(Hindi).  

 

 

Not applicable Two years Direct recruitment through 

Staff Selection Commission. 

Note: Vacancies caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation from the 

officials of the Central 

Government holding 

analogous posts on regular 

basis and possessing the 

qualifications prescribed for 

direct recruits at column (7). 

 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption grades 

from which 

promotion or 

deputation / 

absorption to be 

made. 

If  a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 

 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(1)  Deputy Secretary or Director  (Administration),   

   Central Electricity Authority                                                        –Chairman 

(2) Under Secretary (Personnel), Central Electricity Authority      – Member 

(3) Under Secretary (Welfare), Central Electricity Authority         – Member. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Upper 

Division Clerk 

20*   

(2019)                   

(*Subject to 

variation 

dependent on 

work load)                   

General Central 

Service Group 

‘C’ Non-

Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25,500-

81,100).  

Non-selection Not applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable 100 percent by promotion 

 

(11) (12) (13) 

Lower Division Clerks in level-2 in 

the pay matrix (Rs.19,900-63,200/-) 

with 8 years' regular service in the 

grade. 

Note:- Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

Departmental Promotion Committee  

(for considering promotion) consisting of:-  

(1) Deputy Secretary or Director (Administration),  

Central Electricity Authority          – Chairperson 

(2) Director (HTD), 

  Central Electricity Authority               –Member 

(3) Director (TETD),  

  Central Electricity Authority                –Member 

Not applicable 
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seniors would also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is 

less and have successfully completed 

their probation period for promotion 

to the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service.  

(4) Under Secretary (P),  

Central Electricity Authority                –Member 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Lower 

Division Clerk 

33* 

(2019)                      

(*Subject to 

variation 

depending on 

work load)                   

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’ 

Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix 

(Rs.19900-63200).  

Non-selection Between 18 to 27 years 

of age  

(Relaxable for 

Government Servants 

upto the age of forty 

years in the case of 

general candidates and 

upto forty-five years in 

the case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time). 

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be as fixed 

by the Staff Selection 

Commission. 

 

(7) (8) (9) (10) 

(i) 12
th

 class pass or 

equivalent from a 

recognised Board or 

University; 

(ii) a typing speed of thirty-

five words per minute in 

English or thirty words per 

minute in Hindi  on 

computer.     

(thirty-five words per 

minute and thirty words per 

minute correspond to 

10500 key depressions per 

hour or 9000 key 

depressions per hour on an 

average of 5 key 

depressions for each word). 

Yes, to the extent 

indicated in  

column (10). 

Two years (i) 85 percent by direct recruitment through 

Staff Selection Commission. 

(ii) 10 percent shall be filled from amongst 

the Group 'C' staff in level-1 in the pay 

matrix (Rs.18,000-56,900/-) and who 

possess 12
th

 Class pass or equivalent 

qualification and have rendered three years' 

regular service in the grade, on the basis of 

departmental qualifying examination.  The 

maximum age-limit for eligibility is forty-

five years.  (fifty years of age for the 

Scheduled Castes and the Scheduled Tribes). 

(iii) 5 percent of the vacancies shall be filled 

on seniority-cum-fitness basis from Group-

'C' employees who have rendered three years 

regular service in level-1 in the pay matrix 

(Rs.18,000-56,900/-). 

Note: If more of such employees than the 

number of vacancies available under clause 

(ii) gets qualified in the examination, such 

excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies arising in 

the subsequent years so that the employees 

qualifying at an earlier examination are 

considered before those who qualify at a 

later examination.   
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(11) (12) (13) 

As stated in Column 

(10) 

Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

 (1) Deputy Secretary or  Director (Administration),  

Central Electricity Authority                                                       –Chairman; 

(2) Under Secretary (Personnel), Central Electricity Authority   – Member; 

(3) Under Secretary (Welfare), Central Electricity Authority       –Member. 

Not applicable. 

 

[F.No. A-12018/02/2014-Admn.I]                  

   HAUSUANTHANG GUITE, Under Secy. 

     सचंार मIंालयसचंार मIंालयसचंार मIंालयसचंार मIंालय    ((((डाक िवभागडाक िवभागडाक िवभागडाक िवभाग))))    नई �द� ली, 1 जुलाई, 2019  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.207207207207....————रा� >पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द^ त शि�य� का �योग करते �ए तथा दरूसंचार िवभाग और डाक िवभाग म( िसिवल इंजीिनयरी Uवग (समूह ‘ख’ राजपि,त अिधकारी) भत" िनयम, 1992 को अिध%ांत करते �ए, संचार मं,ालय म( डाक िवभाग क/ िसिवल इंजीिनयरी Uवग म( सहायक इंजीिनयर (िसिवल) और सहायक इंजीिनयर (इलेि?>कल) के पद� पर भत" क/ प0ित का िविनयमन करने के िलए िनB निलिखत िनयम बनाते ह3, अथा5त:- 1. सिं
- तसिं
- तसिं
- तसिं
- त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ....———— (1) इन िनयम� का संि8a त नाम संचार मं,ालय , डाक िवभाग, िसिवल इंजीिनयरी Uवग, सहायक इंजीिनयर (िसिवल) और सहायक इंजीिनयर (इलेि?>कल), समूह ‘ख’ राजपि,त पद भत" िनयम, 2019 है। (2) ये िनयम राजप, म( �काशन क/ तारीख से �वृत ह�गे। 2. िविनयोगिविनयोगिविनयोगिविनयोग....———— ये िनयम, इन िनयम� के उपब0 अनुसूची के @ तB भ (1) म( िविनCद� ट पद� पर लागू ह�गे।  3. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेन म�ै�� सवतेन म�ै�� सवतेन म�ै�� सवतेन म�ै�� स म� म� म� म�    � त� त� त� तरररर....———— उ? त पद� क/ सं; या, उनका वग"करण, इससे संब0 वेतन मै=>? स म( स्  तर वे ह�गे जो उ? त अनुसूची के @ तB भ (2) से (4) म( िविनCद� ट ह3।  4. भत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ित,,,,    आय ुसीमा तथा योJ यआय ुसीमा तथा योJ यआय ुसीमा तथा योJ यआय ुसीमा तथा योJ यताएं इL याताएं इL याताएं इL याताएं इL या'द'द'द'द....———— उ? त पद� पर भत" क/ प0ित, आयु सीमा, अह5ताएं तथा इनसे संबंिधत अ� य मामले वे ह�गे, जो उ? त अनुसूची के @ तB भ (5) से (13) म( िविनCद� ट ह3। 5. िनरह$ताएंिनरह$ताएंिनरह$ताएंिनरह$ताएं....———— वह c यि�- (क) िजसने ऐसे c यि�, िजसका पित या िजसक/ प^ नी जीिवत ह,ै से िववाह �कया ह ै या िववाह क/ संिवदा क/ ह;ै अथवा  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प^ नी के जीिवत होते �ए �कसी अ� य c यि� से िववाह �कया ह ैया िववाह क/ संिवदा क/ ह,ै  उ? त पद पर िनयुि� का पा, नहG होगा।   ले�कन य�द, के� Hीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे c यि� और िववाह के अ� य प8कार को लागू @ वीय िविध के अधीन अनु.ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह3, तो �कसी c यि� को इस िनयम के �व^ त5न से छूट दी जा सकती ह।ै 6. िशिथल करन ेक� शि):िशिथल करन ेक� शि):िशिथल करन ेक� शि):िशिथल करन ेक� शि):---- जहां क( Hीय सरकार क/ यह राय ह ै�क ऐसा करना आवJ यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण ह3 उ� ह( लेखब0 करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग5 या �वग5 के c यि�य� क/ बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी। 
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 7. M याM याM याM याविृA:विृA:विृA:विृA:---- इन िनयम� क/ कोई बात, ऐसे आर8ण�, आयु सीमा म( छूट तथा अ� य =रयायत� पर �भाव नहG डाल(गी, िजनका क( Hीय सरकार �ारा इस संबंध म( समय-समय पर िनकाले गए आदेश� के अनुसार अनुसिूचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, भूतपूव5-सैिनक� और अ� य िवशेष �वग5 के c यि�य� के िलए उपबंध करना अपेि8त ह।ै अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क/ सं; या वग"करण वेतन मै=>? स @ तर चयन पद अथवा अचयन पद सीधी भत" �कए जान ेवाले c यि�य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) (1) सहायक इंजीिनयर (िसिवल) 145 *(2019) 
*काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह।ै साधारण क( Hीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि,त,  अननुसिचवीय  @ तर-7 (44,900-1,42,400 K.) चयन पद लागू नहG 

 सीधी भत" के िलए अपेि8त शैि8क और अ� य अह5ताएं सीधी भत" �कए जाने वाल ेc यि�य� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह5ताएं, �ो� नत c यि�य� के मामले म( लागू ह�गी या नहG प=रवी8ा क/ अविध, य�द कोई हो। भत" क/ प0ित: भत" सीधे होगी या �ो� नित �ारा या �ितिनयिु�/ आमेलन �ारा और िविभ� न प0ितय� �ारा भरे जाने वाले पद� क/ �ितशतता (7) (8) (9) (10) लागू नहG लागू नहG लागू नहG i) 67 �ितशत �ो� नित �ारा, ऐसा न होने पर �ितिनयुि� �ारा, अ� पकािलक संिवदा सिहत ii) 33 �ितशत �ितिनयिु� �ारा, अ� पकािलक संिवदा सिहत    �ो� नित अथवा �ितिनयुि�/आमलेन �ारा भत" क/ दशा म(, वे Tेड िजनसे �ो� नित अथवा �ितिनयिु�/आमेलन �कया जाएगा य�द िवभागीय �ो� नित सिमित ह,ै तो उसक/ संरचना  भत" करने म( �कन प=रि@थितय�  म( संघ लोक सेवा आयोग से परामश5 �कया जाएगा (11) (12) (13) 1. �ो�ो�ो�ो� न� न� न� नित:ित:ित:ित:    वेतन मै=>? स के @ तर-6 (35,400-1,12,400 K.) म(, िवभागीय जूिनयर इंजीिनयर (िसिवल), िजसने इस Tेड म( पांच वष5 क/ िनयिमत सेवा क/ ह ै तथा ‘भवन िनमा5ण और रख-रखाव’ के 8े, म( चार सa ताह का अिनवाय5 �िश8ण सफलतापूव5क पूरा �कया है।  =टa पण 1 : जहां उन किन� ठ कम5चा=रय� को �ो� नित दनेे के िलए िवचार �कया जा रहा ह ैिज� ह�ने अपनी अह5क अथवा पा,ता सेवा पूरी कर ली है, तो उनके व=र� ठ� के नाम पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनक/ काया5विध ऐसी अह5क/पा,ता सेवा अपेि8त अह5क/पा,ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह�ने ऐसी अह5क/पा,ता सेवा पूरी करने वाले अपने किन� ठ� के साथ 

समूह ‘ख’ िवभागीय �ो� नित सिमित (पदो� नित के िलए िवचार करने के िलए) का गठन  1   मु; य इंजीिनयर (िसिवल), डाक िवभाग     -अb य8 2.  उप महािनदशेक (संपदा एवं सामTी �बधं),  डाक िवभाग                                       - सद@ य 3.   अधी8ण इंजीिनयर (िसिवल), डाक  िवभाग                                             - सद@ य 
संघ लोक सेवा आयोग का परामश5 आवJ यक नहG है। 
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 अगली उ� चतर \ेणी म( �ो� नित के िलए अपनी प=रवी8ा अविध सफलतापूव5क पूरी कर ली हो। 2. �2. �2. �2. �ितिनयिु) ितिनयिु) ितिनयिु) ितिनयिु) ((((अD पअD पअD पअD पकािलक सिंवदा कािलक सिंवदा कािलक सिंवदा कािलक सिंवदा सिहतसिहतसिहतसिहत))))    : : : :     क( Hीय सरकार अथवा राn य सरकार अथवा संघ राn य8े, अथवा साव5जिनक 8े, के उप%म अथवा कानूनी अथवा @ वाय^ त संगठन� के ऐसे कम5चारी: (क) (i) जो मूल संवग5 या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद� को धारण �कए �ए ह3; अथवा (ii) िज� ह�ने मूल संवग5 या िवभाग म( वेतन मै=>? स के @ तर-6   (35,400-1,12,400 K.) म( अथवा समक8 पद� पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के बाद उस Tेड म( पांच वष5 क/ िनयिमत सेवा क/ ह;ै और (ख) जो िनB निलिखत शैि8क अह5ताएं तथा अनुभव रखते ह3:    (i) �कसी मा� यता�ाa त िवJ विवqालय अथवा सं@ था से िसिवल इंजीिनयरी म( तीन वष"य िडa लोमा;  और (ii) ‘भवन िनमा5ण अथवा रख-रखाव’ म( दो वष5 का अनुभव  �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: �ितिनयुि� क/ अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग5त के� Hीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म( इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ� य काडर-बा` पद पर �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत),   क/ अविध भी शािमल है, साधारणतया 3 वष5 से अिधक नहG होगी तथा �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा, आवेदन �ाa त करने क/ अंितम तारीख को 56 (छa पन) वष5 से अिधक नहG होगी। �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 2ण 2ण 2ण 2 : पोषक \ेणी के ऐसे िवभागीय अिधकारी, िज� ह( िनकट भिव� य म( सीधे �ो� नत �कया जाना ह,ै वे �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार करने हतेु पा, नहG ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु? त c यि� �ो� नित �ारा िनयिु� हतेु िवचार करने के िलए पा, नहG ह�गे।  
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  (1) (2) (3) (4) (5) (6) (2) सहायक इंजीिनयर (इलेि?>कल) 36*(2019)  काय5भार के आधार पर प=रवत5न �कया जा सकता ह।ै साधारण क( Hीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि,त,  अननुसिचवीय  @ तर-7 (44,900-1,42,400 K.) चयन पद लागू नहG  (7) (8) (9) (10) लागू नहG लागू नहG लागू नहG �ो� नित �ारा, ऐसा न होने पर �ितिनयुि� �ारा, अ� पकािलक संिवदा सिहत  (11) (12) (13) 1. �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित:ित:ित:ित:    वेतन मै=>? स के @ तर-6 (35,400-1,12,400 K.) म(, िवभागीय जूिनयर इंजीिनयर (इलेि?>कल), िजसने इस Tेड म( पांच वष5 क/ िनयिमत सेवा क/ ह ै तथा ‘भवन िनमा5ण काय� म( इलेि?>कल अिध� ठापन तथा रख-रखाव’  के 8े, म( चार सa ताह का अिनवाय5 �िश8ण सफलतापूव5क पूरा �कया है।  �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : जहां उन किन� ठ कम5चा=रय� को �ो� नित दनेे के िलए िवचार �कया जा रहा ह ैिज� ह�ने अपनी अह5क अथवा पा,ता सेवा पूरी कर ली है, तो उनके व=र� ठ� के नाम पर भी िवचार �कया जाएगा बशत� �क उनक/ काया5विध ऐसी अह5क/पा,ता सेवा अपेि8त अह5क/पा,ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वष�, जो भी कम हो, से कम न हो और उ� ह�ने ऐसी अह5क/पा,ता सेवा पूरी करने वाले अपने किन� ठ� के साथ अगली उ� चतर \ेणी म( �ो� नित के िलए अपनी प=रवी8ा अविध सफलतापूव5क पूरी कर ली हो। 2. �ितिनयिु) 2. �ितिनयिु) 2. �ितिनयिु) 2. �ितिनयिु) ((((अD पअD पअD पअD पकािलक सिंवदा कािलक सिंवदा कािलक सिंवदा कािलक सिंवदा सिहतसिहतसिहतसिहत))))    : : : :     क( Hीय सरकार अथवा राn य सरकार अथवा संघ राn य8े, अथवा साव5जिनक 8े, के उप%म अथवा कानूनी अथवा @ वाय^ त संगठन� के ऐसे कम5चारी: (क) (i) जो मूल संवग5 या िवभाग म( िनयिमत आधार पर सदशृ पद� को धारण �कए �ए ह3; अथवा (ii) िज� ह�ने मूल संवग5 या िवभाग म( वेतन मै=>? स के @ तर-6   (35,400-1,12,400 K.) म( अथवा समक8 पद� 

समहूसमहूसमहूसमहू    ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो� निवभागीय पदो� निवभागीय पदो� निवभागीय पदो� नित सिमित (पदो� नित सिमित (पदो� नित सिमित (पदो� नित सिमित (पदो� नित हते ुित हते ुित हते ुित हते ुिवचारिवचारिवचारिवचार    करन ेके िलए) का गठनकरन ेके िलए) का गठनकरन ेके िलए) का गठनकरन ेके िलए) का गठन        1 मु; य इंजीिनयर (िसिवल), डाक िवभाग    - अb य8 2.  उप महािनदशेक (संपदा एवं सामTी �बंध), डाक    िवभाग                                                - सद@ य 3. अधी8ण इंजीिनयर (इलेि?>कल),      डाक िवभाग                                       - सद@ य 
संघ लोक सेवा आयोग का परामश5 आवJ यक नहG है। 
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 पर िनयिमत आधार पर िनयुि� के बाद उस Tेड म( पांच वष5 क/ िनयिमत सेवा क/ ह;ै और (ख) जो िनB निलिखत शैि8क अह5ताएं तथा अनुभव रखते ह3:    (i) �कसी मा� यता�ाa त िवJ विवqालय अथवा सं@ था से इलेि?>कल इंजीिनयरी म( तीन वष"य िडa लोमा;  और (ii) ‘भवन िनमा5ण काय� म( इलेि?>कल अिध� ठापन तथा रख-रखाव’ म( दो वष5 का अनुभव  �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: �ितिनयुि� क/ अविध (अ� पकािलक संिवदा सिहत), िजसके अंतग5त के� Hीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म( इस िनयुि� से ठीक पहले धा=रत �कसी अ� य काडर-बा` पद पर �ितिनयुि� (अ� पकािलक संिवदा सिहत),   क/ अविध भी शािमल है, साधारणतया 3 वष5 से अिधक नहG होगी तथा �ितिनयुि� �ारा िनयुि� के िलए अिधकतम आय-ुसीमा, आवेदन �ाa त करने क/ अंितम तारीख को 56 (छa पन) वष5 से अिधक नहG होगी। �ट- प�ट- प�ट- प�ट- पण 2ण 2ण 2ण 2 : पोषक \ेणी के ऐसे िवभागीय अिधकारी, िज� ह( िनकट भिव� य म( सीधे �ो� नत �कया जाना ह,ै वे �ितिनयुि� पर िनयुि� के िलए िवचार करने हतेु पा, नहG ह�गे। इसी �कार, �ितिनयु? त c यि� �ो� नित �ारा िनयिु� हतेु िवचार करने के िलए पा, नहG ह�गे। [फा. सं. 4-7/2016-सीड� � यूपी] एस. पी. महापा,, मु; य इंजीिनयर (िसिवल) मु; यालय 

 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts) 

New Delhi, the 1st July, 2019 

 G.S.R.207.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Telecommunications and Department of Posts, Civil Engineering Wing (Group ‘B’  

Gazetted  Officers) Recruitment Rules, 1992, the President hereby makes the following rules to regulate the method of 

recruitment to the posts of  Assistant Engineer (Civil) and Assistant Engineer (Electrical) in the Civil Engineering Wing 

of the Department of Posts in the Ministry of Communications,  namely : – 

 (1) Short title and Commencement.— (1) These Rules may be called the Ministry of Communications, 

Department of Posts, Civil Engineering Wing, Assistant Engineer (Civil) and Assistant Engineer (Electrical), Group ‘B’ 

Gazetted Posts Recruitment Rules, 2019. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.        Number of posts, classification and level in the pay matrix.—The number of the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said 

Schedule. 

4.         Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment to the said post, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in the column (5) to (13) of the said Schedule. 

5. Disqualifications.—No person - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal  law  

applicable  to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any  

person from operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reason to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons.   

7. Savings.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons, in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post

  

 

Number of post Classification

  

Level in the pay 

matrix 

Whether 

selection or 

non-selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  Assistant 

Engineer 

(Civil).

  

       145*(2019) 

Subject to 

variation 

dependant on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Gazetted, 

Non-ministerial. 

Level-7 

(Rs 44,900-

1,42,400) 

 Selection Post 

 

Not  applicable 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment: Whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable    Not applicable    Not 

applicable 

(i) 67 percent by promotion failing which 

by deputation including Short Term 

Contract. 

(ii) 33 percent by deputation including 

Short-Term Contract. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

1. Promotion: 

i. The Departmental Junior Engineer 

(Civil) in Level-6 (Rs 35,400 – 

1,12,400) with five years regular 

service in the grade and have 

successfully completed training of 

four weeks in the field of ‘Building 

Group ‘B’  Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

 

1.  Chief Engineer (Civil), Department  

of Posts                                     - Chairman. 

2.  Deputy Director General (Estate  

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 
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construction and maintenance’. 

Note   1:      Where juniors who 

have completed their qualifying or 

eligibility  service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not  short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years whichever is less and 

have successfully complete their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

2. Deputation  (including Short 

Term Contract): 

Officers of the Central Government 

or State Government or Union 

Territories or Public Sector 

Undertaking or Statutory or 

Autonomous Organisations:- 

(a)(i) Holding analogous post on 

regular basis in parent cadre or 

Department; or  

(ii) With five years’ regular service 

in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular 

basis in Level 6 (Rs 35,400 – 

1,12,400) or equivalent in parent 

cadre or Department; and 

(b) Possessing the following 

Educational qualification and 

experience:- 

(i) Three years Diploma in Civil 

Engineering from a recognized 

University or Institution; and  

(ii) Two years experience in 

‘Building construction or 

maintenance’.  

Note 1: The period of deputation 

(Including Short Term Contract) 

including the period of deputation 

(Including Short Term Contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years 

and the maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of 

application. 

 Note 2: The Departmental Officers 

in the feeder category who are in 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration  for 

appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not 

and Material Management),  

Department of Posts                    - Member.            

3.  Superintending Engineer (Civil),  

Department of Posts                    -Member. 
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be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.  Assistant 

Engineer 

(Electrical)

  

       36*(2019) 

Subject to 

variation 

dependant on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘B’ Gazetted, 

Non-ministerial 

Level-7 

(Rs 44,900-

1,42,400) 

 Selection Post 

 

       Not 

      applicable 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Not applicable By promotion failing which by 

deputation including Short 

Term Contract. 

 

(11) (12) (13) 

1. Promotion: 

ii. The Departmental Junior Engineer 

(Electrical) in Level-6 (Rs 35,400 – 

1,12,400) with five years regular 

service in the grade and have 

successfully completed training of 

four weeks in the field of ‘Electrical 

installation and maintenance in 

Building Works’. 

Note   1:      Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility  service are being 

considered for promotion, their 

seniors would also be considered 

provided they are not  short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or 

two years whichever is less and have 

successfully complete their probation 

period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors 

who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

2. Deputation  (including Short Term 

Contract):- 

Officers of the Central Government 

or State Government or Union 

Territories or Public Sector 

Undertaking or Statutory or 

Autonomous Organisations:- 

(a)(i) Holding analogous post on 

regular basis in parent cadre or 

Department; or  

(ii) With five years’ regular service in 

the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level 6 

(Rs 35,400 – 1,12,400) or equivalent 

in parent cadre or Department; and 

(b) Possessing the following 

Educational qualification and 

experience:- 

(i) Three years Diploma in Electrical 

Group ‘B’  Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of:- 

1. Chief Engineer (Civil), Department of 

Posts                                          -Chairman. 

2. Deputy Director General (Estate and 

Material Management), Department of 

Posts                                            -Member.            

3. Superintending Engineer (Electrical), 

Department of Posts                    -Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 
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Engineering from a recognized 

University or Institution; and  

(ii) Two years experience in 

‘Electrical Installation and 

Maintenance in Building Works.’  

Note 1: The period of deputation 

(Including Short Term Contract) 

including the period of deputation 

(Including Short Term Contract) in 

another ex-cadre post held 

immediately preceding this 

appointment in the same or some 

other organisation or Department of 

the Central Government shall 

ordinarily not to exceed three years 

and the maximum age limit for 

appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of application. 

Note 2: The Departmental Officers in 

the feeder category who are in direct 

line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on 

deputation. Similarly, deputationists 

shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

[F.No. 4-7/2016-CWP] 

SHIBA P. MOHAPATRA, Chief Engineer (Civil) Head Quarter 
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