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श्री कुलदीप स िंह, महानिदेशक,  ीआरपीएफ अकादमी, गरुुग्राम में विदाई परेड का निरीक्षण करत ेहुए ।

श्री कुलदीप स िंह, महानिदेशक,  ीआरपीएफ, परेड कमािंडर एििं  ीआरपीएफ के अन्य अधिकाररयों के  ाथ  मूह 
छायाधित्र के दौराि ।  
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मुख्य सांिक्षक
श्री सांजीव िांजि ओझ , अपि मह निदेर्क

प्रमर्क्षण, केरिपुबल

सांिक्षक
श्री ि केर् कुम ि य दव, मह नििीक्षक 

प्रमर्क्षण,केरिपुबल

मुख्य सांप दक
श्री सुनिल जूि निदेर्क/मह नििीक्षक

आसुअ

श्री सुि ांर्ु मसांह 
उप मह नििीक्षक,प्रमर्क्षण 

आसुअ

सांप दक - मांडल

श्री सुिीि कुम ि, उप कम 
आि&डी , नििी/जीडी- मसकां दि कुम ि                                   

आसुअ 

डडज इि औि ग्र फिक्स

श्री धिि ांर् ुमेहि , सह  कम  
आि&डी, नििी/जीडी सांदीप 

आसुअ

द्व ि प्रक मर्ि
आांिरिक सुिक्ष  अक दमी, के.रि.प.ु बल, म उांट आबू

Email: dcradisa@crpf.gov.in

Tel /Fax: 02974-298268

RESTRICT
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प्रशिक्षण शिदिेालय की ओर से ट्रेंड सेटर के 33वें अकं के प्रकािि के शलए समय पर

प्रशिशिया और सहयोग के शलए मैं प्रशिक्षण संस्थािों के सभी अशिकाररयों और कशमियों

का िहे शदल से िन्यवाद और आभार व्यक्त करिा ह ं ।

हम सभी िई पेिवेर ऊंचाइयों को छूए.ं

- जय शहन्द-

श्री डी एस ि ठौड़  
उप मह नििीक्षक,प्रर् सि 

आसुअ 

िुिील जूि

सिदेिक/महासिरीक्षक आ.ि.ुअ. माउंट आबू



ममर्ि औि क यश योजि 

RESTRICTED 7777 प्रनिबांधिि 3

I. ई-लनििंग के उद्देश्यों को प्राप्त करिा।
II. परुािी और अप्रिसलत विषय प्रौद्योधगककयों और काययप्रणाली की आलोििात्मक

 मीक्षा।
III. प्रसशक्षकों के प्रसशक्षण के सलए कें द्रित प्रया ों द्िारा प्रसशक्षण क्षमता में िदृ्धि।
IV. आगामी  हायक प्रसशक्षण  िंस्थािों के सलए प्रसशक्षकों की तैयारी।
V. टैक्टटकल टे्रनििंग हब (TTHS)का निमायण।
VI. क्स्कल डिेलपमेंट और मल्टी टाक्स्किं ग, जॉब टे्रनििंग और बेस्ट टे्रि य के ियि पर

विशषे जोर।
VII. बनुियादी ढािंिे में  िुार और परूकता।  िंकक्ल्पत

प्रसशक्षण निदेशालय ई-लनििंग के आिनुिक उपकरणों के  ाथ आभा ी सशक्षण
पद्िनतयों के सलए िई प्रािोधगककयों की ओर अपिे क्षक्षनतज खोलिे तथा प्रसशक्षण एििं
जमीिी जरूरतों के बीि की दरूी को कम करिे के  ाथ  भी प्रसशक्षण  िंस्थािों को
राष्ट्ट्रीय स्तर पर शे्रष्ट्ठ बिािे हेतु बेंिमाककिं ग की द्रदशा में प्रया करिे हेतु प्रसशक्षण के
उच्ि मािकों को प्रदाि करिे के सलए  िंकक्ल्पत है।

ममर्ि

क यश योजि 



मुख्य सांस्थ ि - आिटीसी, ि जिीि 

श्री सांजय कुम ि,
उपमह नििीक्षक, आिटीसी

ि जिीि, बबह ि

आिटीसी ि जिीि, बबह ि क  सांक्षक्षप्ि 
इनिह स

स्थाि / िंगठि और भूसमका

प्रर् सनिक िवि क्व टशि ि डश
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“यदु्ि जीिि को कक ी  िंख्या  े गणुा करिा है क्ज े कक ी िे कभी िहीिं  िुा है”         -  ेबक्स्टयि जुिंगर

सूटटांि स्स्कल एांड िेवविेर्ि स्स्कल कोसश क उद्घ टि सम िोह ।

ररकू्रटमेंट टे्रनि िंग  ेंटर-5 की स्थापिा
को गहृ मिंत्रालय िे 14/09/2004 को
मिंजूरी दी थी और 11/03/2005 को
हररद्िार (उत्तराखिंड) में स्थावपत ककया
गया था। िूिंकक उपयटुत भसूम का
अधिग्रहण िहीिं ककया जा  का,
आरटी ी-5 को 15/06/2005 को
िरमपरु (द्रहमािल प्रदेश) में
स्थािािंतररत कर द्रदया गया।

बाद में गहृ मिंत्रालय िे आरटी ी-V की
स्थापिा के सलए 09/11/2006 को
राजगीर, क्जला- िालिंदा (बबहार) में
168.70 एकड़ भसूम के अधिग्रहण के
सलए स्िीकृनत प्रदाि की। राजगीर
स्थाि पर आिा और बनुियादी
 वुििाओिं की अिपुलब्िता के कारण
मई-2011 के दौराि आरटी ी को
राजगीर स्थािािंतररत कर द्रदया गया
था, क्ज का मखु्यालय  महुकेन्ि,
मोकामाघाट,  ीआरपीएफ में था।
आरटी ी-राजगीर आखखरकार
15/12/2016 को अपिे प्रमखु स्थाि
राजगीर में स्थािािंतररत हो गया था।

प्रमर्क्षण िनिववधिय ाँ

िेवविेर्ि म चश प्ल टूि िुट डिल



ववमिन्ि प्रमर्क्षण सांस्थ िों से सम च ि

.

आसुअ., म उांट आबू
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“कोई भी  नैिक हजार मौकों  े बि िहीिं पाता”             - एररक माररया ररमाके

आटय ऑफ सलवि िंग द्िारा एक  प्ताह का तिाि प्रबिंिि काययक्रम आयोक्जत
ककया गया।

15 अगस्त को आजादी का अमतृ महोत् ि पिय के अि र पर
हर घर नतरिंगा रैली ।

.

एमओ ी ी को य क्र. िं.-53 के प्रसशक्षु अधिकारी जिंगल कैं प के दौराि । ।

रर यनूियि एििं  ेसमिार के दौराि आईए ए  िंकाय के  ाथ अधिकाररयों के
28िें बिै का  मूह छायाधित्र ।

सीआईएटी स्कूल, मसल्चि

 ीआईएटी को य के दौराि बािा पार करता प्रसशकु्ष । ीआईएटी पाठ्यक्रम क्र. िं.- 11 के उद्घाटि  त्र ।



“हर कोई एक बबिंद ुया कक ी अन्य पर िकल करता है”                - रेमिंड जोन् 

NEWS FROM VARIOUS TRAINING  INSTITUTIONS
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सीटीसी, कोइम्बििु

 ीिे नियटुत अिीिस्थ अधिकारी -93िें बिै की पास िंग आउट परेड।  िंस्थाि द्िारा आयोक्जत बाल जागरूकता काययक्रम।

बिजनेस मैनेजमेंट पर सबटिबिकेट कोसि के बिए एमडीआई के साथ समझौता 
ज्ञापन ।

केरिपु बल अक दमी, िरुुग्र म

एनएसजी प्री-कन्वजिन पाठ्यक्रम क्र.सं. संख्या-30 का उद्घाटन समारोह । आजादी का अमतृ महोत् ि के तहत बाइक रैली का आयोजि ककया गया।

आिटीसी, पेरिांिम

 ीआरपीएफ अकादमी द्िारा बास्केटबॉल मैि आयोजि ।

https://twitter.com/crpfacademyggm1/status/1568613600750899200/photo/2


ववमिन्ि सांस्थ िों में स्विांत्रि टदवस सम िोह

सीटीसी, कोइम्बििु
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“बहादरुी केिल िही है जो जािता है कक आप डरते हैं” -फ्रैं कसलि पी. जोन् 

सीआईएटी, मसलचि सीआईएटी,मर्वपिुी

आसअु, म उां ट आबू

आिटीसी, ि जिीि सीआिपीएि अक दमी,िरुुग्र म



प्रमर्क्षण में सवोत्तम अभ्य स औि िव च ि
सीआईएटी,मर्वपिुी

सवोत्तम अभ्य स: 
i) प्रसशक्षण को ऑिलाइि िीडडयो और डडक्जटल/भौगोसलक डटेा को शासमल करके 
 िूिा और मिोरिंजि के  िंयोजि के रूप में तैयार ककया गया है।
ii) प्रत्येक प्रसशकु्ष के शारीररक और मािस क स्तर का मलू्यािंकि पाठ्यक्रम के आिार 
पर ककया जाता है।
iii) प्रसशक्षकों की घनिष्ट्ठ भागीदारी के माध्यम  े लक्षक्षत के्षत्र की पहिाि  ामग्री और 
प्रसशकु्षओिं (कमजोर और जािकार दोिों) के  िंदभय में की जाती है।
iv) निदेसशत अभ्या  पद्िनत का उपयोग विषय िस्तु के बेहतर  मािेश को 
 नुिक्श्ित करिे के सलए ककया जाता है।
v) ियनित कमजोर प्रसशकु्षओिं को अन्य प्रसशकु्षओिं के  मकक्ष लािे के सलए अनतररटत 
कक्षाओिं और  त्रों का आयोजि ककया जाता है।
vi) प्रसशक्षकों और प्रसशकु्षओिं के बीि टीम भाििा को बेहतर बिािे के सलए  ियशे्रष्ट्ठ 
किं पिी के सलए प्रनतयोधगता आयोक्जत की जाती है।
vii) प्रसशकु्ष अपिे विषय और ज्ञाि को बढािे के सलए इ   िंस्थाि के पसु्तकालय और 
ई-पसु्तकालय का उधित उपयोग करें।
िव च ि:
(i)  ाप्ताद्रहक परीक्षण, स्िपै परीक्षण, प्रिेश व्यिहार परीक्षण के  ाथ- ाथ  ाप्ताद्रहक 
फीडबकै के सलए विसभन्ि प्रकार के मोबाइल एक्प्लकेशि का उपयोग।
(ii) टीम भाििा में  िुार और प्रसशकु्षओिं के बीि बेहतर  मन्िय के सलए टीम गेम 
और आइ  बे्रककिं ग गेम आयोक्जत करिा।
(iii) डमेो और अभ्या  के बाद बेहतर अिलोकि और उधित  िुार के सलए जिंगल 
सशविरों और अन्य प्रसशक्षण काययक्रमों और  ामररक अभ्या  के दौराि ड्रोि कैमरों का 
उपयोग।
(iv) बेहतर अििारण के सलए श्रव्य/दृश्य तकिीकों का उपयोग।
(v) प्रसशकु्षओिं को िास्तविक  मय क्स्थनत पररदृश्य देिे के सलए जहािं भी आिश्यक हो, 
नियसमत कक्षाओिं में के  स्टडी का  मामेलि।
(vi) लेजरों और कैमरों का उपयोग करके फायररिंग में  टीकता पर ध्याि दें।

" बह दिु बिो। जोखिम लें। कुछ िी अिुिव क  स्थ ि पन्ि िहीां हो सकि ।”      -प उलो कोइल्हो
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प्रमर्क्षण में सवोत्तम अभ्य स औि िव च ि

सवोत्तम अभ्य स: 
➢ विसभन्ि विषयों पर अच्छे ख्यानत प्राप्त प्रमखु िटताओिं को विसभन्ि पाठ्यक्रमों के 

दौराि व्याख्याि देिे के सलए आमिंबत्रत ककया जाता है।
➢ आईए ए में आयोक्जत  ेिाकालीि और बनुियादी पाठ्यक्रमों के अलािा, 

 ीआरपीएफ अधिकाररयों के सलए कौशल विका  पर पाठ्यक्रम और अन्य 
 ीएपीएफ, राज्य पसुल  और राज्य प्रशा ि के अधिकाररयों के सलए बीपीआरएिंडडी 
प्रायोक्जत पाठ्यक्रम भी आयोक्जत ककए जाते हैं।

➢ आईए ए  िंकाय विसभन्ि पाठ्यक्रमों के दौराि प्रनतभाधगयों को उिके  मदृ्ि 
अिभुि  ाझा करता है। इ के अलािा, प्रत्येक पाठ्यक्रम के दौराि वििार-मिंथि 
 त्र, पिैल ििाय और प्रनतभाधगयों द्िारा स िंडडकेट प्रस्तुनत भी आयोक्जत की जाती 
है।

➢ ििीितम तकिीकों, मल्टीमीडडया और ग्राकफट  के उपयोग के माध्यम  े 
इिंटरैक्टटि एडल्ट लनििंग पर जोर।

➢ प्रनतकक्रया प्रणाली: प्रनतभाधगयों  े प्रनतकक्रया की एक प्रणाली प्रिसलत है, क्ज े अब 
प्रनतभाधगयों के सलए िकैक्ल्पक बिा द्रदया गया है कक िे अपिे फीडबकै में अपिा 
िाम या अन्यथा सलखें।

➢ आईए ए की प्रसशक्षण शाखा प्रमखु अनतधथ िटताओिं की  िूी को लगातार 
 िंशोधित और अद्यति कर रही है। ितयमाि में, ISA के पिैल में 173 प्रनतक्ष्ट्ठत 
अनतधथ िटता हैं।

➢ विसभन्ि पसुल  विषयों पर आप ी अि ुिंिाि और विका  के सलए  रदार पटेल 
पसुल ,  रुक्षा और आपराधिक न्याय विश्िविद्यालय, जोिपरु (राजस्थाि) के  ाथ 
एक  मझौता ज्ञापि पर हस्ताक्षर ककए गए हैं।

➢ प्रत्येक पाठ्यक्रम के अिंत में प्रनतभाधगयों को पाठ्यक्रम  ामग्री प्रदाि की जाती है।
➢ को य प्लािर में पररिालि और प्रशा ि विषयों का समश्रण शासमल ककया गया है।
➢ ग्रुप मेंटर:- छोटे-छोटे ग्रुप बिाकर उिकी गनतविधियों पर पिैी िजर रखी जाती है 

और  िंबिंधित मेंट य द्िारा ग्रुप को उधित मागयदशयि द्रदया जाता है।
➢ व्यक्टतगत कौशल व्यक्टतगत कौशल के विका  के सलए बनुियादी पाठ्यक्रमों में 

उिकी रुधि के आिार पर छोटे रििात्मक  महू बिाए जाते हैं।

आसुअ, म उांट आबू

“आप जो मह ू  कर रहे हैं िह डर है। बहादरु िही है जो आप कर रहे हैं”        - एम्मा डोिॉ्यू
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प्रमर्क्षण में सवोत्तम अभ्य स औि िव च ि

➢ पहल और प्रौद्योधगकी: विसभन्ि रैंकों के कमािंडरों के िेततृ्ि और पेशिेर कौशल को 
बढािे के सलए, आईए ए जूनियर और िररष्ट्ठ स्तर के िेततृ्ि पाठ्यक्रम,  ाइबर 
और  िूिा  रुक्षा पाठ्यक्रम, भौगोसलक  िूिा प्रणाली पाठ्यक्रम और रीयल टाइम 
ऑपरेशिं  के सलए अिंतररक्ष प्रौद्योधगकी में उभरती प्रिवृत्तयों का आयोजि करता है।

➢ प्रकाशि/अि ुिंिाि, पसु्तकालय एििं विका :
➢ आईए ए प्रसशक्षण निदेशालय की ओर  े त्रमैास क ई-पबत्रका प्रकासशत करता रहा 

है।
➢ आईए ए पसु्तकालय में विसभन्ि विषयों पर 35,000  े अधिक पसु्तकें  उपलब्ि 

हैं। ई-पसु्तकालय भी परूा हो गया है और ई-ग्रिंथालय के माध्यम  े लॉन्ि ककया 
गया है (एिआई ी द्िारा विकस त डडक्जटल प्लेटफॉमय,  रकारी पसु्तकालयों के 
सलए एमईआईटीिाई स्ििासलत इि-हाउ  गनतविधियों के  ाथ- ाथ  दस्य  ेिाओिं 
और  िं ाििों को  ाझा करिे के सलए िेटिककिं ग) इत्याद्रद 

िव च ि:
➢ आईए ए ऑिलाइि प्रसशक्षण शरुू करिे िाला पहला प्रसशक्षण  िंस्थाि था।
➢ के  स्टडी आईए ए फैकल्टी द्िारा सलए गए व्याख्यािों का असभन्ि अिंग है।
➢ स िंडडकेट प्रस्तुनतयााँ।
➢ ब्रेि स्टॉसमिंग  त्र।

आसुअ, म उांट आबू

“ ाह  अ िंभावित स्थािों में पाया जाता है”              - जे.आर.आर. टोक्ल्कि
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